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INTRODUCCIO

El 2009 ha estat un any de canvis per a I’Associacié Catalana de Professionals de les Politiques de
Joventut (AcPpd). S’ha produit el relleu i amb ell, s’han generat noves idees i nous reptes,
transformacions en la gestié de I'entitat i ganes de fer les coses bé i salvaguardant allo aprés de la
bona feina feta fins el moment.

El relleu a la junta directiva de I'entitat ha reproduit el principal canvi a 'AcPpd. Després de 4 anys
d’'impuls, d’inici, la junta que dirigi I'entitat fins a mitjans de marg¢ del 2009 deixa pas a un nou grup de
professionals al capdavant que renovava la il-lusid, I'edat, els perfils, les idees i que manté intacte el
mateix esperit de treball per a la dignificacié de la professio i de les politiques de joventut. L'entrada
d’aquesta nova junta garanteix la continuitat de projectes i n’introdueix de nous, reforca i segueix el
treball pels objectius essencials de I'entitat. Cal agrair I'esfor¢ i la dedicacié de la junta anterior que ha
facilitat assumir les linies que han protagonitzat aquest 2009:

1. Resultats economics; L’entitat continua en un estat positiu econdmicament. La finalitzacié de
projectes anteriorment encetats i I'inici de noves accions han ocasionat que I'economia de I’AcPpJ no
sigui tant positiva com I'any anterior, pero continua podent garantir la seva existéncia i 'assumpcié de
nous reptes.

2. Linia editorial de '’AcPpdJ. A finals de 2009 es presenta el primer llibre de 'AcPpdJ. Una enciclopédia
de termes que s'utilitzen en les politiques de joventut que demostra que hi ha molta base i
coneixement que cal posar a disposicio de les i els professionals i a totes i tots aquells que s’interessen
per el mon de les i els joves. L'inici de la col-leccié de publicacions de I'associacié que esperem que
sigui clau per consolidar i avancar en les politiques adrecades a joves. Un projecte que I'AcPpJ té la
responsabilitat i la capacitat per dur-lo endavant, sense oblidar la seva doble funcié: un mitja també,
per donar a coneixer I'entitat, els professionals de joventut i la seva condicié i el seu prestigi. Cal fer
referéncia i felicitar especialment a Jordi Casanovas per aquesta obra i als altres implicats des de I'inici
d’aquest projecte tan ambicios.

3. Interlocucié amb les institucions publiques i privades. L’AcPpd partia ja amb el reconeixement
implicit i explicit de les principals administracions publiques, i continua treballant per a que aquest
reconeixement fructifiqui amb nous projectes i capacitat d’incidéncia per a millorar les politiques de
joventut i les condicions dels professionals de joventut. Pero en el 2009 també s’han encetat o
intensificat relacions amb d’altres institucions com el CNJC ( ’AcPpd és entitat col-laboradora des del
2007 i durant el 2010 es col-laborara conjuntament per a I'organitzacié del Curs: Les Politiques de
Joventut Avui), el CEESC (participant en el Congrés Catala d’Educacié Social), amb COLPIS
(mantenint el conveni d’avantatges per als socis AcPpJ als cursos formatius), amb el Master
Interuniversitari i el Congrés Internacional Joventut i Societat i el CJB (mantenint relacions per a
'organitzacié conjunta del Curs Les Politiques de Joventut Avui a la ciutat de Barcelona).

4. Serveis per a Professionals. S’han continuat mantenint i potenciant els serveis d’assessorament
juridic per a socis de I'entitat i la borsa de treball o les noticies sobre les politiques de joventut, que han
augmentat d’'una manera espectacular, oferint setmanalment un butlleti informatiu el més exhaustiu
possible.

Cal esmentar també que el nou equip ha hagut d’enfrontar-se a nous objectius, a nous plantejaments i
a noves estrategies... Certament, de totes les fites plantejades en la presentacié de la candidatura
d’aquesta nova junta, encara en queden per a assolir al complet, perd molts sén els pilars que s’han
assentat per a poder complir els nostres proposits:
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5. Formaci6. En el 2009 s’ha realitzat la darrera edicié del Curs d’Especialitzacié en Politiques Locals
de Joventut. Curs que ha donat fins al moment a '’AcPpJ molt de relleu i reconeixement. La no
organitzacio de 'edicié 2010 del Curs ha estat una decisié dificil, pero també és fruit de la consecucio
d’un gran objectiu de I'entitat: la possibilitat de definir una formacié reglada, normalitzada i digna per a
totes i tots els Professionals de Joventut que imparteixi la mateixa administracié, en aquest cas la
Secretaria de Joventut, la que creiem responsable d’assumir aquesta mancanga en les Politiques de
Joventut d’aquest pais durant tots aquests anys. Treballant en col-laboraci6 amb la Secretaria de
Joventut, 'AcPpJ vetlla per a qué aquesta formacié pugui ser possible i s’executi a partir de I'octubre
del 2010. Tanmateix, es continua participant en el Consell Assessor del Master Interuniversitari en
Joventut i Societat, s’ha avangat molt en els treballs del GREF i s’han assentat les bases per a intentar
cobrir les necessitats formatives de les entitats juvenils amb acords amb el CNJC i el CJB per a
realitzar diversos cursos de manera conjunta.

6. L’AcPpdJ i la identitat del col-lectiu. Aquest ha estat un dels principals reptes que ha assolit la nova
junta i s’ha complert en escreix. La primera fase d’aquesta tasca s’ha basat essencialment en el mén
virtual. La irrupcié de I’AcPpJ en les noves tecnologies de la informacié i comunicacio, 'AcPpd 2.0, ha
estat fulminant. Aquest any ha estat I'inici i consolidacié de I'entrada de I'’AcPpdJ dins d’aquest mon,
arribant als 2000 amics a Facebook, als 150 seguidors a Twitter, i a augmentar considerablement les
vistes a la nostra web. Sens dubte, aquestes eines han facilitat aquesta tasca assolint uns resultats
esplendids. Aquesta bona acollida ens encoratja per a continuar treballant en aquesta linea i plantejar-
nos assolir un major nombre de socis efectius per a I'entitat.

Queda molta feina a fer encara, especialment dos dels projectes de més rellevancia per I'entitat: el
Cens de Professionals de les Politiques de Joventut i I'extensié territorial de I'entitat en nimero de
socis i en projectes. Després d’aquest any d’assentament de la nova junta, afrontem aquests objectius
amb la mateixa il-lusi6, sind més, que el dia de la pressa de possessié. La mateixa il-lusié que vol
donar ’AcPpJ un paper important en el tramit de la Llei de Politiques de Joventut, en el nou Pla
Nacional de Joventut 2010-2020 o la creacié d’un nou itinerari formatiu pels professionals de joventut
des de la Secretaria de Joventut de la Generalitat de Catalunya. Com veieu, molta feina a fer, i
assolible com demostra la tasca desenvolupada durant aquest any 2009 que consolida a '’AcPpJ com
a associacio de rellevancia i al col-lectiu de professionals de joventut com a agent cabdal en el
desenvolupament correcte de politiques de joventut.
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BALANC ECONOMIC 2009

COMPTE D’EXPLOTACIO

INGRESSOS

Ingressos formacio 5.700,00
Ingressos quotes 4.580,00
Devolucions -153,22
Interessos bancaris 14,55
Subvencions

Ajuntament de Barcelona 9.200,00
Diputacio de Barcelona 9.200,00
Generalitat de Catalunya 15.750,00
Superavit 2007-2008 1.860,78
TOTAL 46.152,11 €
DESPESES

Directes

Retribucié recursos humans 10.666,56
Seguretat social 3.530,64
Indirectes

Serveis empreses (inclos edicio del llibre)  3.779,84
Assessorament fiscal comptable 1.281,72
Assessorament laboral 554,24
Serveis de professionals autbnoms 24.095,50
Serveis bancaris 31,06
Hospedatge Internet 25,00
Teléfon mobil 182,40
Dietes, allotjaments i transport 1.596,94
Material oficina 300,17
IVA no deduible 796,99
TOTAL 46.841,06 €
RESULTAT COMPTABLE - 688,95 €
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COMPTE DE TRESORERIA

COBRAMENTS

Saldo Inicial Caixa d’Enginyers 12.279,89
Cobraments rebuts quotes socis (3) 6.560,00
Cobrament conveni Secretaria (2009)  15.750,00
Cobrament conveni Diputaci6 (2008) 10.000,00

Cobrament resta de subvenci6 (08) amb S.J 600,00

Interessos Bancaris 24,91
TOTAL: 45.214,80 €
PAGAMENTS

Devoluci6 quotes socis 153,22
Pagaments a proveidors 25.946,48
Despeses de personal 14.196,00

Comissions bancaries 44,28

Pagaments a hisenda 2.438,55
TOTAL 42.778,53 €
LIQUIDITAT 31-12-09 2.436.27 €

10 d’abril de 2010
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ESTRUCTURA DE L’ENTITAT

Local de gestio

Arrel de l'acord amb la Secretaria de Joventut de la Generalitat de Catalunya disposem, des del
desembre de 2006, d’'un espai en el local que té aquesta institucié al carrer Calabria num. 120 de
Barcelona. Disposem de dues taules de treball, dos ordinadors (un propi de I'entitat i un cedit per la
Generalitat), una impressora (cedida per la Generalitat), una linea fixa de teléfon, connexi6 a internet i
mobiliari per a I'arxiu de I'entitat.

Aquest any i com a mesura provisional, des del 26 d’octubre de 2009, la seu de I’AcPpdJ es troba dins
I'edifici de la Secretaria de Joventut (C/Calabria 147 de Barcelona). La rad d’aquest trasllat es perquée
s’esta rehabilitant I'antic local. Per al proper mes d’abril del 2010 es preveu la seva reobertura.

L’AcPpd ha renovat, gracies al Pla renove del Departament d’Accié Social de la Generalitat de
Catalunya, I'equip informatic que té cedit per part de la Generalitat.

Les dades de contacte actuals sén:
Associacio Catalana de Professionals de les Politiques de Joventut

¢/ Calabria 147 Planta baixa 08015 Barcelona Telf: 93-483-83-83
info@joventut.info www.joventut.info

Des del setembre del 2009 els horaris d’atencio al public a la seu son els seglents:

= Matins: Dilluns, Dimecres, Dijous i Divendres de 10:00 a 14:00h
= Tarda: Dimarts, de 15:00 a 19:00h

A banda d’aquestes dades, 'AcPpJ ha continuat tenint contractat un nimero de teleéfon mobil per a la
informacié i atencié als alumnes del Curs de Politiques de Joventut, el 677537871. Aquest teléfon ha
estat en Us d’'un dels coordinadors del curs, Manuel Cortés. A inicis del 2010 s’ha donat de baixa en
motiu de la suspensio del curs.

Recursos humans

Durant I'any 2009 Pep Guasch ha treballat per la gesti6 i el desenvolupament de ’AcPpd com a tecnic
alliberat de I'entitat. El seu contracte continua sent de mitja jornada amb 20 hores setmanals.

L’AcPpJ també ha contractat diversos professionals autonoms que han participat en el Curs
d’Especialitzacié en Politiques Locals de Joventut.

El tecnic alliberat ha assumit, durant el 2009, els encarrecs de gestioé de la Junta Directiva. D'aquesta
manera s’ha assegurat que els serveis basics de I'entitat s’hagin mantingut al dia i a ple rendiment amb
independencia de la dedicacioé que hi puguin destinar els membres de la junta i altres socis de I'entitat,
sempre de forma voluntaria. Cal aclarir, malgrat tot, que tots els projectes que desenvolupa I'entitat
estan sota la direccié de la junta i sén coordinats per els seus diferents membres.
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Socis

L’AcPpJ finalitza 'any amb 121 socis al corrent de pagament i 2 baixes. Al llarg del 2009 s’han
incorporat 17 socies/socis nous. La realitzacié del Curs d’Especialitzacié en Politiques Locals de
Joventut i I'entrada de la nova Junta amb els seus respectius contactes professionals, han estat la
principal font d’entrada de nous socis a I'entitat.

La relacié de socies i socis es la seguent:

Comarques de Barcelona 70 57,85%
Barcelona ciutat 28 23,14%
Comarques de Tarragona 10 8,26%
Comarques de Lleida 8 6,61%
Comarques de Girona 5 4,13%

Assemblea i junta directiva

El dissabte 7 de marg de 2009 va tenir lloc a Cornella de Llobregat 'Assemblea General de I'AcPpJ. En
aquesta Assemblea s’aprovaren les actes efectuades en el 2008 ('extraordinaria i I'ordinaria), aixi com
l'informe de gesti6 del 2008 i el projecte per al 2009 “Nova etapa”. A més, es va aprovar I'entrada de la
nova junta directiva de I'AcPpJ (2009-2012).

Els actuals membres de la junta i els grups de treball actius sén:

Presidenta: Marta Bravo

Vicepresident: Carles Vifias

Tresorer: Manuel Cortés

Secretaria: Nuria Vallés

Vocals: Emilia Corona, Toni Marti, Mario Granados, Mireia Mora, Francesc Guirrd, Bea Garcia

GRUP DE TREBALL SOBRE FORMACIO — GREF — Curs d’Especialitzacio
Nuria Vallés

Marta Ortoneda

Marta Bravo

Carles Vinas

Manuel Cortés

GRUP DE TREBALL PER AL TERRITORI / SOCIS
Toni Marti

Francesc Guirrd

Emilia Corona

GRUP DE TREBALL D'INFORMACIO JUVENIL
Manuel Cortés

COL-LABORACIONS CNJC-CJB-CEESC
Mario Granados

Manuel Cortés

Bea Garcia

El 10 d’abril del 2010 es celebrara la propera Assemblea General a Cornella de Llobregat.
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ACTIVITATS | SERVEIS

Curs d’especialitzacio en Politiques Locals de Joventut 2009

Presentacio

L’any 2007 I'Associacié Catalana de Professionals de les Politigues de Joventut va engegar un
projecte formatiu molt ambiciés, el Curs d’Especialitzacié en Politiques Locals de Joventut, hereu de
I'experiencia acumulada de sis edicions del curs de postgrau en politiques de joventut de la Universitat
de Barcelona.

La finalitat del Curs era cobrir una part basica de les mancances formatives que té el nostre sector en
aquest ambit. La intencié de I'AcPpd en relacié al Curs no pretenia consolidar una oferta propia, sin6
reclamar a les institucions competents que assumeixin les necessitats formatives dels professionals de
les politiques de joventut i que siguin capaces de donar-hi una resposta adequada. Aixi doncs,
assumiem el curs des de I’Associacié amb un clar caracter de subsidiarietat.

Actualment i aconseguit aquest proposit, ja que la Secretaria de Joventut ha assumit aquest paper
formatiu i ha assegurat dur a terme el Curs de Formacié Basica i Especialitzada, I'’AcPpJ ha replantejat
el seu rol.

L’AcPpd despres del Curs, la resta del 2009 i durant el 2010, esta col-laborant amb la Secretaria de
Joventut per I'el-laboracié d’aquesta formacio i vetlla perqué aquesta sigui digna i en condicions per a
totes i tots els professionals de joventut d’aquest pais.

El 2009 perd, ha estat necessaria la realitzacié del Curs d’Especialitzacié en Politiques Locals de

Joventut. L’éxit de les valoracions de les dues passades edicions avalaven aquest nou curs, que s’ha
mantingut amb els mateixos objectius i linia formativa.

Finalitat del curs

El Curs d’Especialitzacié en Politiques Locals de Joventut ofereix formacié per a professionals que
tenen com a missié la construccio, execucid, seguiment i avaluacio de les politiques globals de joventut
que s’apliquen en un territori.

Aixi mateix, pretén facilitar a les noves fornades de professionals la incorporacié a espais de
responsabilitat aprofitant el bagatge teoric i practic, I'experiencia acumulada, en I'aplicacié de politiques
de joventut per 'AcPpd. Sense perdre de vista el mén associatiu, la formacié plantejada pren I'ambit
local com a referencia basica, perqué és en ell on s’han desenvolupat historicament les politiques de
joventut.

La missié d’aquest curs de formacié és capacitar als professionals per a I'aplicacié de les politiques de
joventut al seu territori de referéncia, tant pel que fa a I'adquisicié de coneixements teorics com en
relacié a I'aprenentatge d’habilitats professionals i a la promocié d’una actitud critica i creativa.
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Fitxa tecnica

Dates: Del 7 de gener al 17 de juny de 2009

Horari: Dimecres de 16°30h. a 20’30h.

Durada: 150 hores lectives

Lloc: Barcelona — Edifici Serradell Trabal (Recinte Mundet)
Preu: Soci 800 €, no soci 900 €

Places: 22 alumnes

Direccio i coordinacio

- Marta Ortoneda i Colom. Llicenciada en Pedagogia, postgrau en La intervencié en el moén dels joves,
politiques de Joventut, master Interuniversitari en Estudis i Politiques de Joventut. Técnica a la
Coordinacié Territorial de Tarragona de I’Agéncia Catalana de la Joventut.

- Manuel Cortés Pinto. Llicenciat en Psicologia i diplomat en Educacié Social. Técnic informador juvenil
de I'’Ajuntament de Martorell.

- Marta Bravo Monreal. Llicenciada en Antropologia i diplomada en Educacié Social, postgrau en La

intervencié en el moén dels joves, politiques de Joventut. Tecnica de Joventut de I'Ajuntament de
Badalona.

Comissio Assessora i suport institucional

Com en les passades edicions, es manté la Comissié Assessora del Curs, formada per representants
de tots els diferents organismes que hi donen suport:

Institucions en conveni:
» Area de Joventut de I’Ajuntament de Barcelona
» Oficina del Pla Jove de la Diputaci6 de Barcelona
= Secretaria de Joventut de la Generalitat de Catalunya

Institucions col-laboradores:
» Col-legi d’Educadores i Educadors Socials
» Col-legi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya
= Consell Nacional de la Joventut de Catalunya

La funcié basica d’aquesta comissid és col-laborar amb els responsables del curs per tal de fer
propostes i millorar els resultats finals de l'actuacié. Aixi mateix, s’espera que sigui un espai
d’intercanvi d’'informacié per coordinar aspectes més concrets del curs, tals com les aportacions per a
les beques dels alumnes i els convenis que ho regularan.

Destinataris

El curs va adrecat a tots els professionals de les politiques de joventut de les diferents administracions
publiques de Catalunya, aixi com a membres o dirigents d’associacions juvenils, a entitats o0 empreses
que presten serveis per als joves, i en general, a totes aquelles persones que vulguin especialitzar-se
en I'aplicacié de politiques locals de joventut, amb independéncia de la seva procedeéencia.
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Metodologia

El curs pretén facilitar coneixements i recursos de tota mena per a la aplicacié directa de politiques de
joventut. Per tant, al costat de la perspectiva teorica, hi haura sempre un treball practic i dinamic, amb
exemples reals de programes i politiques de joventut aplicades i amb un seguiment continuat a través
de les tutories.

En aquest sentit, les accions formatives previstes son les seglents:

Sessions presencials

Realitzacié de 23 sessions presencials a l'aula, amb periodicitat setmanal de 4 hores cadascuna.
Aquest horari respon al 60% aproximadament de les hores que I'alumne haura de dedicar al curs.
S’inclouen també com a accions formatives presencials, a banda de les sessions propiament dites:

= Visites a equipaments

Sortides a equipaments juvenils (0 casals de joves o d’entitats, institucions, etc.) que siguin
d’especial interés pel tema que s’estigui tractant a l'aula, la visita sempre aportara un valor afegit al
contingut del programa que s’estigui desenvolupant. Es preveuen 5 sortides a partir del segon
modul.

= Tutories amb coordinacié

Durant el curs es realitzaran diverses sessions de tutoria (una per cada modul aproximadament)
amb tot el grup d’alumnes. Les funcions d’aquestes sessions sén facilitar un espai obert de
consulta, generar debat i reflexio entre el grup i amb coordinacié sobre els continguts treballats; aixi
com realitzar el seguiment continu i la valoraci6é conjunta del funcionament de totes les accions del
curs.

Treball no presencial
El treball no presencial es realitzara de forma paral-lela al desenvolupament de les sessions
presencials que les complementara a través de:

= Treball monografic

Durant el curs els alumnes realitzaran un treball monografic, en grups reduits, amb la finalitat de fer
un analisi de I'aplicacié de politiques de joventut a Catalunya en algun ambit tematic concret
(cultura, habitatge, immigracid, salut, participacid, etc.), a partir del recull d’experiéncies’ en aquest
ambit. Cada un d’aquests treballs monografics sera tutoritzat individualment per socis de I'AcPpJ
especialistes en I'ambit.

= Aula virtual
Per al desenvolupament del curs s'utilitzara un espai web propi com a eina de treball per alumnes i
docents. Aquesta es configurara mitjangant una area d’accés restringida vinculada al domini
www.joventut.info, el portal de I'associacio, i gestionada directament per I'equip de coordinacio del
curs. El suport d’aquest espai virtual ha de permetre:

- Traspassar tota la documentacio i informacié necessaria per cada modul de treball

- Desenvolupar el forum virtual

- Facilitar la comunicacié entre alumnes i amb coordinacié

= Lectures
El treball individual a partir de lectures, que seran necessaries per preparar, entendre i completar
les sessions presencials i que seran lliurades als alumnes al principi de cada modul.

! Aquestes passaran a formar part del banc bones practiques de I'’AcPpJ

11
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Els criteris per a I'avaluacio final del curs son:

= Assisténcia a un minim del 80% de sessions
= Participacié a I'aula virtual
= Realitzacié del treball monografic

El compliment d’aquests indicadors donara lloc a una valoracié d’apte o no apte, i en el primer cas, a la
certificacioé de I'aprofitament del curs per part de 'AcPpd i avalat per les institucions col-laboradores.

Programa i professorat

Presentacio | 7 de gener

Els professionals de les politiques de joventut

Temari Docents

=  Presentaci6 dels continguts del programai la )
metodologia del curs =
= H professional de les politiques de joventut, =
una feina especialitzada .

Marta Bravo. Coordinadora del Curs
Manuel Cortés. Coordinador del Curs
Marta Ortoneda. Directora del Curs.

Pep Montes. Ex-president de I’ AcPpJ.
Llicenciat en Ciéncies de la Comunicacio i
expert en politiques de joventut, gesti6
cultural i comunicaci6.

Modul 1

14, 21 i 28 de gener

Els joves, objecte d’analisi i intervencio

Temari Docents
= FElsestudis sobre la joventut, una aproximacié6 | = Pau Serracant. Llicenciat en sociologia, técnic
interdisciplinar a la realitat juvenil de recerca a I'Observatori Catala de la
= Adolescentsi joves, la perspectiva Joventut
socioeducativa = Marta Ortoneda. Directora del Curs
= Sociologia de la joventut des de la =  Manolo Cortés. Coordinador del Curs
perspectiva de la transicio =  Encarna Medel. Educadora Social i experta en
el treball socioeducatiu amb adolescents
= Rafael Merino. Socidleg, membre del Grup de
Recerca en Educaci6 i Treball (GRET) a
I’Institut de Ciencies de I’Educacié de la UAB
Modul 2 | 4,11 18 de febrer
Marc general de les politiques de joventut
Temari Docents
=  Evolucié historica i actualitat de les = René Bendit. Ex-director de I’ Institut de la

politiques de joventut
=  Legislacié i marc competencial
= Lesadministracionsi els principals modelsde | =
politiques de joventut aplicats a Catalunyai a

I’ estat )
= Latransversalitat en les politiques municipals
de joventut =

joventut d’Alemania i expert en politiques
europees de joventut.

Montse Perals. Directora de I’OCJ de la
Secretaria de Joventut de la Generalitat
Maite Benavides. Responsable de la xarxa
d’informacio juvenil de I’ Injuve

Estrella Arglelles. Responsable de la Unitat
de Joventut de I’Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat

Visita 18 febrer: Can Massallera, Sant Boi de Llobregat
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Modul 3 | 25 de febrer, 4 i 11 de marg
Participacio i joves
Temari Docents

La participaci6 juvenil. El foment de la
participacio i els processos participatius
Interlocuci6 joves/ administracié.
Associacions, consells de jovesi altres formes
de participacié

Participacié i dinamitzaci6 d’estudiants de
secundaria

Jesus Sanz. Llicenciat en sociologia, expert
en participacio politica i social dels joves.
Doctorant en participaci6 juvenil a la
Universitat de Lisboa.

Naria Galan. Ex-gerent del CISEC i ex-
presidenta del CJB.

Fidel Gonzéalez. Responsable de programes
del Consell Nacional de la Joventut de
Catalunya.

Salvador Periago. Gerent de I’ associacié
juvenil La Rotllana, Badalona

Carles Benguerel. Membre del Consell Local
de la Joventut de Sant Feliu de Guixols
David Perez i Maria Rodrigo. Membres de Les
Noies i els Xics de les Barraquetes, Martorell
Santi Cano. Director del Centre de Recursos
per les Associacions Juvenils de Barcelona

Visita 11 marg: Centre de Recursos Associatius Juveni

Is de Barcelona, Barcelona

Modul 4 | 18, 25 de marg, 1 i 15 d’abril
Planificacio estratégica en politiques locals de joventut
Temari Docents

La planificacié estratégica en joventut
Procés d’ elaboraci6 d’un pla local de
joventut i d’altres projectes estratégics
Principals eines per a coneixer la realitat
juvenil

Pressupost i previsio de recursos d’un pla
Equipaments i projecte d’ usos

L avaluaci6 en politiques locals de joventut

Pep Montes. Llicenciat en Ciencies de la
Comunicacié i expert en politiques de
joventut, gesti6 cultural i comunicacié.
Laura Mencia. Llicenciada en psicologia i
técnica comarcal de joventut al Maresme.

Visita 15 abril: Equipament Juvenil el Gra, Granollers

Modul 5

22 i 29 d’abril, 6, 13, 20 i 27 de maig

Politiques d’acompanyament i suport a I’autonomia dels joves

Temari

Emancipacié juvenil i politiques de joventut
Informacié i joves: Educant en processos
informacionals. Els serveis d’informacié i
assessorament per a joves

TICi politiques de joventut

Formacio6 i accés al treball

Politiques d’ habitatge per a joves

Salut i joves: promocié de la salut i
estratégies de prevencié

Mobilitat internacional i programes europeus
Joves immigrants i politiques de nova
ciutadania

Docents

Marta Ortoneda. Directora del Curs

Olga Madrid. Tecnica de joventut de I’ Oficina
del Pla Jove de la Diputacié de Barcelona
Xavi Rossell. Coordinador de la Xarxa
Nacional d’Emancipacié Juvenil de SJ de la
Generalitat

Amadeo Rojo. Responsable técnic del servei
juvenil El Moli de I’ Hospitalet.

Ajo Monzé6. Llicenciada en Filosofia i Ciéncies
de I'Educaci6. Coordinadora de la Xarxa
Infojove de la Direcci6 General de Joventut
del Govern de les llles Balears.

Mireia Mora. Directora de Programes d’ Acci6
Jove de la CONC.

Josep Castanyer. President de I’ Associaci6
ProHabitatge

Laia Pajuelo. Presidenta de |’associaci6é Joves
per la Igualtat i la Solidaritat de I’Hospitalet
Mireia Molist i Pep Prieto. Energy Control
Gemma Tomas. Gerent de I’ Associacié contra
I’ Anoréxia i la Bulimia

Marta Mencia. Educadora social. Responsable
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del Centre Europa Jove del Consell Comarcal
del Barcelonés.

= Josep Palacios. Ex- técnic de Nova Ciutadania
de I’Ajuntament de Mataré. Técnic de la
Comissi6 interdepartamental del departament
de Presidéncia de la Generalitat

Visita 13 maig: La Casa Gran, Gava

Modul 6 [ 3110 de juny

Experimentacio i creativitat en els joves

Temari Docents

= Politiques de joventut en I’ambit cultural. = Mario Granados. Ex-director de I’equipament
Creaci6 i noves tendencies. Experiéncies Boca Nord de Barcelona. Director d’Iniciatives
d’intervenci6 en oci alternatiu. i Programes SL.

= Roger Martinez. Socidleg, professor de la UOC
i de la UAB.

Visita 10 de juny: Boca Nord, Barcelona

Procés de matriculacio

El procés de matriculacié es va preveure en dos periodes, un primer de preinscripcid i un segon de
matriculacié. El calendari planificat a tals efectes era el segient:

» Difusi6 del curs (el la qual hi participen totes les institucions col-laboradores): a partir de I'1 d’octubre
de 2008.

* Periode de preinscripcié: del 10 d’octubre al 21 de novembre de 2008. Calia enviar la fitxa de
preinscripcid, disponible al web des del dia 1, a joventut@joventut.info.

» Periode de matriculacié: de I'1 al 12 de desembre de 2008. Calia que els alumnes fessin efectiu el
pagament de l'import de la matricula al nimero de compte que s'indicava junt amb la notificacid
d’admissi6 al curs i un cop finalitzat el periode de preinscripcio.

* A I’Annex es troba adjunt un informe complert d’avaluacio de la edicio 2009 del Curs d’Especialitzacio
en Politiques Locals de Joventut 2009.
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“Politica de Joventut. Glossari de Termes” de Jordi Casanovas. Primer
llibre de I’AcPpJ

El 3 de desembre de 2009 va ser un dia historic per I'Associacié Catalana de Professionals de les
Politiques de Joventut (AcPpJ). L’Espai Jove la Fontana de Barcelona va ser I'escenari per donar el
tret de sortida a la col-leccié de publicacions de I'entitat.

Una cinquantena de persones varen assistir a la presentacié del primer llibre de I'associacié. “Politica
de Joventut. Glossari de Termes” obra del técnic de joventut i soci de I'entitat Jordi Casanovas i
Berdaguer. L'autor va estar acompanyat per la presidenta de I'AcPpJ, Marta Bravo, Pep Montes,
expresident i autor del proleg del llibre i el Secretari de Joventut, Eugeni Villalbi. En les seves
intervencions es va destacar la importancia d'aquest Glossari, el primer treball en la linia de
publicacions de I'AcPpJ iniciada per l'anterior junta i amb un futur, prometedor de nous reculls i
documents vitals per les i els professionals.

D’acord amb les intencions de l'autor, el Glossari sera actualitzable i es podra modificar i afegir termes
quan ho requereixi I'actualitat de les politiques de joventut. S’estudiara la manera de com portar-ho a
terme i fer possible una participacié oberta a totes i tots els professionals que treballen amb joves.

El Glossari de Termes de Politica de Joventut és un treball que intenta contribuir al desenvolupament
teoric en I'ambit de la politica de joventut. Espera ser una eina de consulta conceptual i, per tant, de
coneixement i de formaci6 destinada a les persones que s’apropen a aquest sector de la politica dels
serveis personals. L'objectiu és la de ser un instrument d’ajuda, per una part i per I'altra, per a poder
accedir a aquest ambit amb una perspectiva de professionalitzaci6é. Finalment, vol ser una publicacié
per a la reflexio i formacié permanent per als técnics i professionals de les politiques de joventut que
tenen com a missié la construccid, gestidé, seguiment i avaluacid de les politiques globals o
especifiques de joventut.

El Glossari s'ha elaborat al llarg de dos anys a partir d'un treball de recerca, analisi i estudi d'un seguit
de materials i de continguts dels ambits inclosos en la politica de joventut i de les necessitats de la
gent que treballa en aquest sector des de la perspectiva professional o associativa. El resultat final
d'aquest treball ha estat un producte de 492 pagines, 1.280 entrades conceptuals i més de 3.500
referéncies bibliografiques, materials, documents electronics o llocs web. Té vocacié d’exhaustivitat en
quant a la seleccié de termes i conceptes en un ambit d’actuacid, la politica de joventut, que es
caracteritza per la seva transversalitat i la seva multidisciplinarietat. S’ha optat per incloure des dels
termes més basics i coneguts fins els conceptualment més dificils o innovadors per tal de donar
resposta als diferents perfils i nivells de les persones que necessitin consultar el Glossari.

La col-lecci6 de publicacions AcPpJ es continuara publicant a traves de I'editorial Edicions a peticid,
empresa spin off de la Universitat de Girona. Per a tots els volums es realitzara un procés d’edicié
digital de manera que el material quedara llest per a la seva edicié en paper de forma esglaonada, en
diferents moments si és necessari, i fins i tot amb edicions corregides, sempre sense costos editorials
afeqits.

A 31 de desembre de 2009 s’han distribuit més de 150 llibres:

- 55 a socis
- 51 a personalitats i institucions:

Carme Capdevila, Consellera d'Acci6é Social i Ciutadania de la Generalitat de Catalunya.
Eugeni Villalbi, Secretari de Joventut de la Generalitat de Catalunya
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Laia Ortiz, Presidenta Comissié sobre les Politiques de Joventut al Parlament.

Imma Moraleda, Presidenta de |’Area d’Igualtat i Ciutadania de la Diputaci6é de Barcelona
Elsa Blasco, Regidora de Dones i Joventut de I’Ajuntament de Barcelona

Agnes Russifiol, Presidenta del CNJC

Marta Cots, Presidenta del CJB

Anna Pares i Rifa, Degana de COLPIS

Maite Mauricio, Presidenta del CEESC

Albert Batalla, del Grup Parlamentari de CIU a la Comissi6 sobre les Politiques de Joventut al
Parlament.

- 62 a xarxes, biblioteques i altres centres i espais potencials per a I'is del Glossari:

Dixit / Centre de Documentaci6 de Serveis Socials

Biblioteques de la Universitat Autonoma de Barcelona i Universitat de Barcelona
Biblioteques de la Universitat Rovira i Virgili de Tarragona i Universitat de Lleida
Biblioteques de la Ciutat de Barcelona

Xarxa Estatal d’Associacions de Professionals de Joventut

La resta de llibres es distribuiran entre les i els socis que el demanin i encara no I’han vingut a buscar i
altres punts d’interes.

Des del mateix dia de la seva presentacio, el llibre es pot adquirir on-line i als punts centrals de venda
del nostre pais gracies a Edicions a Peticio i la seva linia editorial Documenta Universitaria de Girona,
responsable també de la maquetacié i disseny de la edici6 del Glossari de Termes.

El proxim titol previst és I'estudi i cens de Professionals de Joventut de Catalunya.

* A I’Annex hi ha més informacio del llibre, fotos de la presentacio i recull de premsa digital

Cens de professionals en I'ambit de les politiques de joventut

Un dels principals projectes de la junta directiva pel mandat 2005-2009 ha estat I'elaboracié del Cens
de Professionals en Joventut. Al 2007 es va iniciar la feina per a I'elaboracié del questionari i el
plantejament estrategic de la recerca, al llarg del 2008 es vas realitzar el treball de camp i aquest 2009
ha estat 'any en que s’han realitzat les valoracions, conclusions i el redactat.

La junta actual de 'AcPpJ demana disculpes pel retras en la presentacié d’aquest gran projecte de
I'entitat. La pressa de possessié i les novetats i canvis que aquest fet a produit, no han permés que es
pugués dur a terme aquest esdeveniment.

El 2010 sera I'any en que es presentara el treball definitiu. Sera la segona referéncia de les
Publicacions AcPpJ iniciades durant aquest 2009.
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Relacions externes

Durant 2009 'AcPpJ ha continuat treballant pel reconeixement de I'entitat com a agent expert i de
consulta imprescindible en tots els ambits que afectin a les politiques de joventut. Hem seguit treballant
amb les administracions publiques amb qui ja teniem relacions, i hem consolidat les nostres relacions
de col-laboracié amb el Col-legi d’Educadors i Educadores Socials de Catalunya (CEESC) i el Col-legi
de Politdlegs i Sociolegs (COLPIS) i hem renovat els nostres convenis respectius D’altra banda,
'AcPpJ es entitat col-laboradora amb el Consell Nacional de la Joventut de Catalunya (CNJC) i s’ha
reforcat el nostre vincle ja que durant I'abril i el maig del 2010 es celebrara el Curs “Les Politiques de
Joventut Avui” en col-laboraci6 i coordinacié amb el Consell, cedint les seves instal-lacions i compartint
les dessicions sobre el professorat i linies del curs. EI 2009 també ha estat I'any en que s’han realitzat
les primeres relacions amb el Consell de la Joventut de Barcelona (CJB) per a confeccionar aquest
mateix curs enfocat, aquest cop, al teixit associatiu juvenil de Barcelona.

Les relacions amb la Xarxa Estatal s’han mantingut aquest 2009, encara que no s’ha programat cap
Trobada, a espera que l'associacio de Galicia (Asociacion de Técnicos e Informadores Xuvenis de
Galicia) convoqui la propera despres de la Ultima a Toledo. Tanmateix, es va convidar a totes i tots els
membres de la Xarxa a la presentacién de la primera publicacié de I'AcPpJ, el Glossari, i s’ha enviat el
llibre a tots aquells que I'han sol-licitat, amb previ avis. Cap membre de la resta de I'Estat va poder
venir i es van enviar un total de 6 llibres.

| per acabar, ’AcPpJ ha iniciat durant el 2009, els primers contactes europeus (Dinamarca i ltalia) per a
establir una xarxa que doni fruit al primer projecte europeu de I'entitat el 2010-2011. Paral-lelament
s’han detectat posibles ajudes per aquest projecte que consistira en una Trobada de Professionals de
Joventut a Barcelona de diverses entitats com la Nostra, per a compartir experiéncies, bones
practiques i presentacién d’equipaments.
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INTERLOCUCIO — COL-LABORACIONS

Col-laboracié amb la Secretaria de Joventut per dissenyar la nova
Formacio Basica per als Professionals de Joventut

La junta directiva de I'Associacié Catalana de Professionals de les Politiques de Joventut (AcPpJ) va
decidir suspendre una nova edicié per al 2010 del Curs d ’Especialitzacié en Politiques Locals de
Joventut i redifinir I'estratégia formativa per als Professionals de Joventut conjuntament amb la
Secretaria de Joventut

Un dels objectius principals de I'AcPpd és vetllar per qué els professionals de les Politiques de
Joventut tinguin accés a una formacié digna i eficag. Per tal d’assolir aquest objectiu des de I'’AcPpJ
considerem que son les institucions competents en Politiques de Joventut les que tenen la
responsabilitat de donar resposta a aquesta necessitat formativa existent al nostre pais. Es per aixo,
que, després de diverses reunions amb la Secretaria de Joventut, es va acordar treballar conjuntament
per tal d’oferir un nou model formatiu, de qualitat i d’accés a tots els professionals de I'ambit. Aquesta
nova proposta de formacié s’oferira el proper curs, el setembre de 2010 i des de I' AcPpJ estem
treballant a partir de les valoracions dels alumnes realitzades i del model impartit al llarg de les tres
edicions. Ambdds es consideren elements basics per la definicié dels continguts d’aquest nou model
formatiu.

S’han realitzat els primers contactes i reunions amb I'Observatori Catala de la Joventut i s’ha entregat
el posicionament de I’AcPpJ en temes de disseny i implementacié del nou Curs. Gracies a I'experiéncia
adquirida al Curs de I’AcPpdJ, aquest posicionament aconsella que siguin els mateixos professionals de
joventut els responsables de realitzar algunes de les classes, sobre el nimero d’alumnes per aula, la
visita a equipaments juvenils, les tutories personals i de grup... . Paral-lelament, el tecnic de 'AcPpJ ha
fet seguiment dels continguts formatius que s’han treballat juntament amb diferents membres de la
Secretaria de Joventut.

Durant I'any 2010 es preveu continuar treballant juntament amb I'Observatori per acabar amb la
configuracié i disseny del nou Curs.

A I’Annex hi consta I'acta de la primera reunié que es va mantenir amb I’Observatori Catala de la Joventut
i el posicionament de I’AcPpJ respecte el nou Curs de Formacio Basica per als Professionals de
Joventut.

Grup de reflexio sobre la Formacio dels PJ — GREF
ANTENCENTS 2008

L’any 2008 es crea el GREF, el Grup de Reflexié6 sobre la Formacié dels Professionals de les
Politiques de Joventut, grup que sorgeix a iniciativa de I'AcPpJ amb els membres de la comissio
assessora del curs de formacié basica de 'AcPpd i sumant-hi nous agents, sent aquests:

- Secretaria de Joventut de la Generalitat de Catalunya

- Oficina del Pla Jove de la Diputacié de Barcelona

- Ajuntament de Barcelona

- Consell Nacional de la joventut de Catalunya

- Col-legi de Sociolegs i Politolegs de Catalunya

- Col-legi d’Educadors i Educadores Socials de Catalunya
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- Universitat de Girona (en representacié de totes les universitats catalanes promotores del Master
interuniversitari en Joventut i Societat)
- Associacio Catalana de Professionals de les Politiques de Joventut

OBJECTIUS | ACCIONS DEL GRUP

Els objectius son:

a) Posar en comu i compartir coneixement Util per a totes les parts sobre les necessitats formatives i
I'oferta existent,

b) Crear un marc d'actuacié compartit en base a la unificacid6 del llenguatge i dels criteris de
classificacio (unificacié del marc conceptual),

c) Crear un model teoric de formacio, un punt de partida sobre el que cada institucié generi I'oferta que
consideri oportuna,

d) Planificar conjuntament les accions formatives

D’aquests objectius generals plantejats inicialment se’n deriven com a minim tres grans linies de
treball:

Intercanvi d’'informacié i coneixement sobre temes de formacié i politiques de joventut

- Llista de distribucié

- Reunions semestrals

- Ete.

Coordinacié d’actuacions i projectes per a la formacio

- Estudii creacié d’'una eina Unica de detecci6 de necessitats formatives/avaluacié permanent
- Inclusié de crédits sobre estudis i politiques de joventut en determinats graus universitaris

- Edicié d’'una publicacié/espai virtual conjunt

- Etc.

Reflexidé conjunta com a generadora de propostes de millora per a la formacio dels PPJ

- Realitzacié d’un diagnostic compartit de la situacio

- Debat per a la creacié d’'un marc conceptual i tedric comu sobre la formacié dels PPJ
- Debat sobre els diferents perfils dels PPJ

- Debat sobre les formacions professionalitzadores (CFGM/GS) i la formacié dels PPJ
- Debat/explotacié compartida dels resultats del cens

- Ete.

TROBADES GREF 2009

A les reunions realitzades al llarg del 2009 els principals temes tractats han estat:
Els primers resultats del Cens de professionals de les politiques de joventut en relacié a la formacié
El rol dels animadors socioculturals en les politiques de joventut i com aixo afecta a la formacio
Debat per al consens del document-diagnostic sobre la realitat formativa dels professionals de les

politiques de joventut i corresponents implicacions. Les questions principals foren:

- Com pensem que ha de ser la professié i com s’hi arriba?

- Els professionals de joventut han de tenir un nivell minim de formacio?

- La Formaci6 Basica per a professionals de Joventut qui paper té? Ha de ser obligatoria?

- Quin és el paper del Master o els cicles formatius?

Intercanvi d’'informacié entre tots els participants sobre els plans de formacié de cadascuna de les
entitats/institucions per el curs 2010
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PREVISIO GREF 2010

El proper mes de febrer el GREF ha celebrat la primera reunié de I'any, per tal de continuar debatent el
document de base sobre ['itinerari formatiu dels professionals de les politiques de joventut.

Es preveuen dues reunions més al llarg del 2010, aixi com la possibilitat d’incorporar algun altre actor
en el si del GREF (caldra valorar la conveniéncia que siguin colslaboracions puntuals o bé membres
estables).

Podeu consultar les actes del GREF dels dies 17/09/2009 i 10/12/2009 a I’Annex.
Xarxa Catalana de Serveis d’Informacié Juvenil (XCSIJ)

La Comissié Técnica Assessora (CTA) de la Xarxa Catalana de Serveis d'Informacié Juvenil es va
crear l'abril de 2008 com a orgue consultiu de la Secretaria de Joventut en materia d’Informacio
Juvenil.

La Secretaria de Joventut va demanar a I’AcPpJ que participés en aquesta comissié i la Junta Directiva
d’aleshores, va designar aquesta tasca a 'aleshores soci Manuel Cortés, doncs aquest va ser qui va
coordinar I'lnforme de Reestructuracié de la XCSIJ entre setembre i novembre de 2006.

Durant el primer any de funcionament de la CTA, aquesta es va reunir sis vegades (veure memoria
AcPpJ 2008) i al mes d’abril de 2009, després d’'un any de funcionament de la mateixa, es va proposar
una renovacioé i ampliacié de comissio, que actualment esta formada per:

- Joan Recasens. Ajuntament de Barcelona

- Jordi Bertran. Mancomunitat La Plana

- Mireia Pellicer. Ajuntament i Consell Comarcal de I'Alt Urgell
- Guillem Gaya. Ajuntament de Santa Barbara

- Edu Ortiz. Ajuntament de Girona

- Marc Rimbau. Coordinacié Territorial de Joventut a Tarragona
- Oscar Mestre. Federacié de Municipis de Catalunya

- Manuel Cortés. AcPpJ

- Jesusa Rodriguez. Tecnica de la XCSIJ

- Laura Moreras. Tecnica de la XCSIJ

- Juanjo Sanchez. Técnic de la XCSIJ

Han sortit de la comissio:

- Emilia Corona. Ajuntament de Lleida.

Durant 2009, la CTA s’ha reunit 3 vegades:
10 de marc de 2009 (setena reunid) - Barcelona
- Preparaci6 de la Trobada d’Informacié Juvenil
- Proposta de renovacié de la CTA
- Revisi6 del Document Marc: “Linies generals de la IJ a Catalunya

16 d’abril de 2009 (vuitena reunid) — Lleida

- Preparacié Trobada d’Informacié Juvenil
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29 d’abril de 2009. Trobada Nacional d’Informacié Juvenil, a Vilanova i la Geltrd. Participacié de
I’AcPpd construint un stand.
09 de juny de 2009 (novena reunié) — Girona

- Presentacio6 dels nous membres de la CTA 09
- Avaluaci6 de la Trobada 2009 IJ
- Proposta de subcomissions de treball

o Document Marc — Nova normativa

o Einesirecursos

o Formacié

En Manuel Cortés, ha passat a formar part de la subcomissio de treball en Formacid, juntament amb la
Mireia Pellicer i la Laura i el Juanjo com a técnics de la XCSIJ. Hem fet una reuni6 el 16 de juliol 2009,
per tal d’omplir unes fitxes de diagnosi en un procés engegat per I'Institut Catala de les Qualficacions
Professionals.

Aixi doncs, durant el 2009 s’ha acabat de redactar el Document Marc: Linies de la Informacié Juvenil a
Catalunya. Presentat oficialment el 20 de gener de 2010 (Desena reunié de la CTA).

Adjuntem a I’Annex les actes de les reunions (excepte la de la reunio del 16-04-09 a Lleida, doncs alla es
va preparar la Trobada Nacional d’lJ).

Consell Assessor del Master Joventut i Societat i | Congrés Internacional
Joventut i Societat.

L’AcPpJ ha estat convidada a participar en el Consell Assessor del Master Joventut i Societat que es
celebra a Girona, per tal de donar el seu parer juntament amb altres institucions del pais. Al llarg de
2009 s’han realitzat dues reunions per tal de debatre sobre el curs. La primera d’elles, fou un espai de
presentacio del curs, i en la segona d’elles es debaté sobre els continguts.

La implicacié en el master també s’ha concretat amb la col-laboracié en la difusié de les places de
practiques professionals, en la participacio en algunes de les sessions formatives i de debat, aixi com
en I'elaboracié del | Congrés Internacional Joventut i Societat que es va desenvolupar el 18,19 i 20
juny del 2009 també a Girona.

En Carles Vinas, vicepresident de 'AcPpd i representant del Consell Assessor del Master, fou
I'encarregat de participar en la clausura del | Congrés Internacional de Girona

Trobada d’Informacio Juvenil 2009 a Vilanova i la Geltru

L’Associacié Catalana de Professionals de les Politiques de Joventut va estar present a la Trobada
d’'Informadores i Informadors Juvenils de Vilanova i la Geltra el dimecres 29 de maig amb un espai
propi (stand construit).

L’AcPpJ tenia reservat un lloc dins el hall del centre Neapolis, I'espai de la Tecnologia i les Idees de
Vilanova i la Geltru on es celebrava la Trobada. Des d’alli, el técnic alliberat va informar, assessorar i
repartir material divulgatiu de I'associacié a totes i tots els participants de la Trobada. A més, es va
atendre especialment a 8 persones que van mostrar el seu interés en participar dels projectes de
I'AcPpJ o a fer-se socies (d’aquesta trobada en va sortir una nova socia de Lleida, la Montse Dolcet).

21



INFORME AcPpJ 2009 VI Assemblea General Ordinaria

10 d’abril de 2010

Paral-lelament, socies i socis alla presents, van poder presentar-se personalment i estar més a propo
de I'associacio.

La Trobada es va plantejar com un espai de formacio, reflexi6 i intercanvi d’experiéncies des d’'un
vessant practic i de treball conjunt entre professionals de la Xarxa Catalana de Serveis d’Informacio
Juvenil. En aquesta edici6 es va comptar amb la preséncia d’informadors/es juvenils de la Xarxa
Infojove de les llles Balears i de la Xarxa Punt Jove d’Andorra, els quals van treballar, entre d'altres
temes, en la creaci6 d’un ‘Portal de xarxes d’'informacié juvenil en catala’.

La Trobada d’Informacié Juvenil 2009 va tenir una notable participaci6 amb més de 160 Informadores i
Informadors Juvenils vinguts d’arreu de Catalunya, Andorra i les llles Balears i el programa del dia va
transcorrer amb tranquil-litat.

| Congrés Catala de ’Educacio Social

L’AcPpd va col-laborar juntament amb el Col-legi d’Educadores i Educadors Socials de Catalunya
(CEESC) en el disseny de dues taules de debat dins el 1r Congrés Catala d’Educacié Social celebrat
a Vic el 26 i 27 de novembre de 2009 / www.congrescatalaesocial.cat

Lema del congrés: “L’Educacié Social per a un societat inclusiva. El repte de la plena ciutadania”.
Num. Assistents aproximat: 500 persones.

El congrés s’estructurava en tres eixos de treball:

1.- Quina ciutadania? Quins drets?
2.- Quins professionals? Quina formacié?
3.- Quines apostes? Quines practiques?

L'interés principal de ’AcPpJ estava centrat en el segon eix del | Congrés: Quins professionals? Quina
formacio? Concretament en tot el que feia referéncia als professionals de les politiques de joventut
dins I'Educacié Social.

De fet, els organitzadors del congrés van fer especial rellevancia en que el Congrés sobre Educacio
Social, com a espai d’intervencié de diversos professionals, i no pas un congrés d’educadors socials,
doncs en aquest segon aspecte hi podria haver moltes discrepancies.

En aquest sentit cal destacar la varietat de professionals de diversos ambits i formacions que van
assistir al congrés i que, efectivament, compartiem el mateix camp d’intervencié: 'Educacié Social.

Respecte als professionals de les politiques de joventut, a destacar que tot i que van tenir una
preséncia minoritaria (1 taller i 2 comunicacions), aquesta va ser totalment normalitzada, sense ésser
qlestionada en cap moment i a més, coneguda i respectada per la resta de professionals, amb els
quals vam compartir congrés al mateix nivell. En un dels discursos inaugurals, en Pere Soler, director
del Master Interuniversitari Joventut i Societat de Girona, va dir que aquesta era la seva especialitat:
les politiques de joventut, dins el camp de I'educaci6é social, afirmacié que potser uns anys enrera
hauria portat certa polémica.

Valoracié general molt positiva, molts contactes i moltes propostes futures.
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Visita AcPpJ als Professionals de Joventut del Montsia

El 26 de novembre de 2009 Francesc Guirré (vocal de la junta) i Pep Guasch (tecnic de 'AcPpJ) van
van visitar la Xarxa de Professionals de Joventut de la comarca del Montsia al Consell Comarcal situat
a Amposta.

Els professionals de Joventut d’aquesta comarca es van posar en contacte amb 'associacio per tenir
informacié de primera ma de les activitats, projectes, serveis i avantatges que realitza i ofereix
I’Associacié Catalana de Professionals de les Politiques de Joventut.

Després de ser informats, ells van explicar a I'’AcPpdJ, la realitat de la comarca en temes de Politiques
de Joventut. Es va pendre nota i es va valorar, per part de la Junta, com a una visita molt positiva i
d’aproximacié al territori. Durant el transcurs de I'any 2010 es preveu més visites d’aquest tipus. Es
preten tenir informacié proxima d’altres realitats i crear xarxes al territori més efectives i
descentralitzadores.
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COMUNICACIO | SERVEIS ALS SOCIS

Web - Noticies— AcPpdJ 2.0

Durant el 2009 hem millorat una de les nostres apostes estratégiques: la comunicacié de l'entitat i
I'entitat com a mitja informatiu de les noticies relacionades en les Politiques de Joventut. S’ha millorat
la navegabilitat de la web, hem continuat oferint noticies a les nostres socies i socis a través de la web,
actualitzant-la cada setmana i enviant el nostre butlleti per correu electronic. Aquest servei €s molt ben
valorat pels socis i de resultats positius. A més s’han afegit noves seccions amb continguts com “La/El
professional del mes”, “Publicacions AcPpJ”, “Avantatges AcPpJ” o “El mapa de socies i socis AcPpJ”.
Estem creixent, un any més, en nombre de visites i visitants. Concretament 3026 visites més que I'any
2008. Aquest augment es degut en gran part per la irrupcié de I'entitat en la web 2.0 (xarxes socials) i
els enllagos i difusié que aixdo comporta. Les dues xarxes socials escollides han estat Facebook (2000
amics) i Twitter (170 seguidors). Diariament s’han actualitzat les noticies enllacades en els perfils
d’aquestes dues xarxes. També som en les primeres posicions dels buscadors més importants de la
xarxa : Google, Yahoo i Lycos.

Nombre de visites totals any 2008 : 46311

Mitjana de visites al dia

Total de visites al mes

Total visitants al mes

Novembre 2009

173

5216

1524

Desembre 2009

160

4967

1022

Nombre de visites totals any 2009 : 49337
Mitjana de visites al dia : 137

Mitjana de visites al mes : 4111

Mitjana de visitants al dia : 20

Mitjana de visitants el mes : 593

Dins de les noticies publicades a la web destaquen les que giren entorn de les politiques de joventut,
de les institucions i entitats que les impulsen, associacions que hi intervenen, aixi com altres
relacionades amb la mateixa entitat i les seves activitats. En resum, també han crescut el nombre de
noticies amb 21 més que I'any 2008. Nombre de noticies publicades any 2009 : 117

Borsa Laboral

La borsa laboral de I'AcPpd funciona a bon ritme EI 2009 s’ha publicat més de 100 ofertes de feina, la
majoria procedents de les comarques de Barcelona.

Nombre d’ofertes publicades: 120

Formacio / Avantatges / Publicacions

Essent coneixedors que una de les principals necessitats dels professionals de les politiques de
joventut és la formacié constant pel reciclatge, hem seguit oferint als nostres socis descomptes i
avantatges en cursos i seminaris formatius que ofereixen les institucions amb qui cooperem en
diversos projectes (COLPIS, CEESC, CNJC...). A més d’oferir, com cada any el Curs d’Especialitzacio
en Politiques Locals de Joventut. També, des de la web s’ha creat la seccié de les Publicacions, on
aniran apareixent les noves referencies. Aquestes publicacions seran gratuites per les socies i socis.

24



INFORME AcPpJ 2009 VI Assemblea General Ordinaria

10 d’abril de 2010
Assesoria Laboral i Social

L’any 2007 es va iniciar el servei d’assessorament laboral i social per a socis de I'entitat. En el informe
de gesti6é del mateix any ja vam anunciar que, tot i que les valoracions que se n'han fet son positives,
de moment no s’ha comptat amb un nombre rellevant d'usuaris. La tonica es va mantenir durant el
2008 i el 2009. Un us positiu perd escas. Concretament durant 'any 2009, han demanat aquest tipus
de servei, 3 socis. Dos més que el 2008.

Mapa de socies i socis AcPpJ

Nou espai dins l'intranet i exclusiu per els socis. Gracies a Google Maps s’ha pogut crear un mapa on
es pot localitzar el lloc de residéncia de totes les socies i socis de 'AcPpdJ. Aquesta eina ajuda a tota
soOcia o soci a localitzar els membres de I'entitat i conéixer de priimera ma el seu creixement.

S’esta estudiant la manera com aprofitar més aquest servei i poder, amb previ consentiment del soci,
afegir dades professionals per a que aquest sigui de més utilitat i serveixi per establir vincles entre
les/els nostres associats.

La/El Professional del mes

La nova secci6é “La / El professional del mes” presenta una o un professional de joventut del territori
catala cada dos mesos. Gracies aquest espai és té la intencié de dignificar i premiar la feina de
diferents professionals de joventut. Una secci6é pionera que pretén donar llum i veu a les / els nostres
professionals.

Professionals del mes:

Desembre 09-Gener 10 : Georgina Lopez Félix, técnica de joventut a I'Ajuntament de Tarragona

Octubre-Novembre 09: Ruth Tramullas i Bartra, tutora i formadora del programa "Dinamitzacié Juvenil
a I'Espai Public" (DIEP) de I'oficina del Pla Jove de la Diputacié de Barcelona

Agost-Setembre 09: Gemma Domingo Llobet, Cap d'Unitat Tecnica d'Informacié Juvenil de la
Regidoria de Joventut de I'Ajuntament de Lleida.

Juny-Juliol 09: Manuel Cortés Pinto, Cap del Servei d’'Informacié Juvenil Punt Nord, del Departament
de Joventut de I'’Ajuntament de Martorell.
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ANNEXES

RELACIO D’ANNEXOS:

Triptic informatiu del Curs d’Especialitzacié en Politiques Locals de Joventut. Edicié 2009.

Avaluacio6 del Curs AcPpd 2009 per Marta Ortoneda.

Informacié addicional del Llibre “Politica de Joventut.Glossari de Termes” i resum del recull de premsa
digital.

Actes GREF: 17/09/2009 i 10/12/2009.

Actes reunions CTA del XCSIJ.

Formacié Basica: Posicionament de L'’AcPpJ i acta de la primera reunié amb I'Observatori Catala de la
Joventut el 13/09/2009.

Annex Fotografic AcPpd 2009.
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Triptic informatiu del Curs d’Especialitzacié en Politiques Locals de Joventut.
Edicié 2009.

ESPECIALITZAGIO

ASSOCIACIO
CATALANA DE
FROFESSIONALS DE
LES POLITIQUES

DE JOVENTUT

* www.joventut.info

Comissio de seguiment del Curs 2009
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Curs d’especialitzacio en
politiques locals de Joventut
Informe de valoracio

Edicio 2009

www.joventut.info

Marta Bravo Monreal
Calabria 120 Manolo Cortés Pinto
08015 Barcelona Marta Ortoneda Colom
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1. Presentacio

L’ Associaci6 Catalana de Professionals de les Politiques de Joventut (AcPpJ), creada el 2004, situa entre els
seus objectius prioritaris el reconeixement, consolidacié i regulacié formal de les politiques de joventut com a
camp professional de necessaria especialitzaci6. Per avangar en el aquest reconeixement professional, es
considera com a condicié de necessari compliment generar i promoure programes de formacié especialitzada
en politiques de joventut.

Per aquest motiu, I’AcPpJ ha dut a terme durant el 2009 la tercera edici6 del Curs d’especialitzacié en
politiques locals de joventut, un programa de formacié hereu de I'’experiéncia acumulada de sis edicions del
curs de postgrau en politiques de joventut de la Universitat de Barcelona.

Aquest programa de formacié ha pretes cobrir una part de les mancances que té el nostre sector, adrecant-se
especialment als professionals que tenen com a missié la construccid, execucié, seguiment i avaluacié de les
politiques globals de joventut que s apliquen en un territori. Tanmateix, no només es pretenia millorar la
capacitacié d’aquells treballadors que ja han iniciat una trajectoria en aquestes funcions, sind6 que també es
volia facilitar la incorporaci6 a espais de responsabilitat a les noves fornades de professionals en I’ambit. En
aquest sentit, i sense perdre de vista el mén associatiu, la formaci6é plantejada ha pres I’ambit local com a
referéncia basica, perqué és en ell on s han desenvolupat historicament les politiques de joventut. En
definitiva, el Curs d’especialitzacié en politiques locals de joventut, ha volgut contribuir a la transferéncia de
coneixementsi criteris per al nostre sector, a partir d’una combinaci6 de continguts practicsi teorics.

Per a la realitzacié d’aquest curs, I’AcPpJ ha gaudit del suport de I’COficina del Pla Jove de la Diputacié de
Barcelona i de la regidoria de Joventut de I’Ajuntament de Barcelona, a través d’un conveni amb cada una
d’aquestes institucions. Aixi mateix, s’ha comptat amb la col-laboraci6 de la Secretaria de Joventut de la
Generalitat de Catalunya i amb el reconeixement explicit del Consell Nacional de la Joventut de Catalunya, del
Col-legi d’Educadors i Educadores Socials de Catalunya i del Col-legi de Politdlegsi Sociolegs de Catalunya.

L’ AcPpJ va encarregar a tres socis de |’entitat a meitats del 2008, la direcci6 i coordinacié del curs 2009, tots
ells professionals amb una trajectoria amplia i consolidada en I’ambit de les politiques locals de joventut.
Aquest equip de coordinacié ha estat configurat per:

- Marta Bravo Monreal, diplomada en Educacié Social, llicenciada en Antropologia, postgrau en la
Intervencidé en el mén dels joves, politiques de joventut. Técnica de joventut de I’Ajuntament de
Badalona.

- Manuel Cortés Pinto, diplomat en Educaci6 Social, llicenciat en Psicologia Responsable. Técnic
informador juvenil de I’ Ajuntament de Martorell.

- Marta Ortoneda Colom, llicenciada en Pedagogia, postgrau en la Intervencié en el mén dels joves,
politiques de joventut, Master interuniversitari en estudis i politiques de Joventut. Técnica de Suport
Metodologic al Territori de la Coordinacié territorial de Tarragona de |I’Agencia Catalana de la
Joventut. Coordinadora del Curs a I’edicié del 2007.
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2. Plantejament inicial del Curs

Tot seguit fem un breu recordatori sobre el plantejament inicial del Curs, presentat en el projecte
corresponent, per tal de facilitar la lectura de les posteriors valoracions que en aquest document presentem.

Finalitat del Curs

Hem assolit amb éxit la finalitat del Curs, que tracta de capacitar als professionals de I’ambit local per a
I’aplicacié de les politiques de joventut al seu territori de referéncia, tant pel que fa a l'adquisicié dels
coneixements tedrics i practics necessaris, com en relacié a I’aprenentatge d’habilitats professionals i a la

promocié d’una actitud critica i creativa.

Dades basiques

Dates: Del 7 de gener al 17 de juny de 2009

Horari: Dimecres de 16°30h a 20’ 30h

Durada: 150 hores

Lloc: Habitualment a Barcelona, Edifici Serradell Trabal (Recinte Mundet) — Gracies a la cessié de
I’espai a I’ AcPpJ per part de la Diputaci6 de Barcelona.

Preu: 900 € (800 € per als socis de I’ AcPpJ)

Beques: Gracies a la col-laboracié amb I’ AcPpJ de les diferents administracions

Pudbliques tots els alumnes han pogut gaudir d’una beca per un import total de 400 €, a
descomptar de la matricula del curs.

Tots aquests aspectes s’han desenvolupat en la seva totalitat tal i com estaven previstos.
Metodologia

A nivell metodolodgic, s ha combinat -d’acord amb la planificaci6 inicial-, la perspectiva teorica juntament amb
un treball practic i dinamic, amb exemples reals de programes i politiques de joventut i amb un seguiment
continuat a través de les tutories amb els coordinadors del curs, i puntualment amb els tutors dels
monografics. Les accions de formacié del Curs han contemplat, els seglients elements:

= Sessions presencials. El programa basic del curs s’ha desenvolupat mitjangant 23 sessions amb periodicitat
setmanal, de 4 hores cada una. Aquest horari respon aproximadament al 62%de les hores que I’alumne ha
dedicat al curs. Els continguts de les sessions s’han organitzat a partir de 6 moduls de treball, tal i com es
descriu al programa.

= Treball no presencial. De forma paral-lela a I’assisténcia a les sessions programades, els alumnes han
treballat en dues activitats complementaries:

- Forum virtual. Espai de debat en el que puntualment s’ han plantejat temes vinculats al modul de
continguts que s’estaven treballant de forma presencial, sent aquest I’espai menys participat i al
que menys temps, amb diferéncia respecte els altres, s'hi ha dedicat.

- Lectures. Als alumnes se’ls ha facilitat tota la documentacié necessaria per treballar de forma
individual i preparar i complementar les sessions presencials. A banda, s’han proposat també un
seguit de lectures recomanades per aquells que volguessin aprofundir alguns dels continguts
tractats. La documentacio lliurada, aixi com la manera d’organitzar-la i presentar-la, és un aspecte
molt ben valorat per part dels alumnes.

= Treball monografic. Durant el curs els alumnes han realitzat un treball monografic, en grups reduits, amb
la finalitat de fer una analisi de I’aplicacié de politiques de joventut a Catalunya en un ambit tematic
concret a partir del recull d’ experiéncies en aquest ambit.
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Suport tecnologic

Per al desenvolupament del curs, s'ha creat un espai web propi com a eina de treball per alumnes i docents:
I’Aula Virtual. Sha configurat mitjangant una area d’accés restringit vinculada al domini www.joventut.info,
el portal de I’entitat, gestionada directament per I’equip de coordinaci6 del curs. El suport d’ aquest web ha
permes:

- Traspassar la documentaci6 necessaria per cada modul de treball

- Desenvolupar el forum virtual

- Facilitar la comunicacié entre alumnesi amb coordinacié

La valoraci6 del suport tecnologic a través de la intranet, i malgrat tractar-se d’una eina molt simple, ha estat
molt ben valorada pels participants.

Avaluacio

Shan previst i desenvolupat dos nivells d’avaluacié, un sobre I’aprofitament dels alumnes i I’altre sobre el
propi Curs, aspectes que en els seglients apartats anirem detallant cadascuna d’aquestes valoracions.

A destacar aqui els instruments d’avaluacio que ja estaven previstos i que han estat tots utilitzats al llarg del
Curs com a eines d’obtenci6é d’informacié per fer les valoracions posteriors sobre el propi Curs. En aquest
sentit, els instruments emprats han volgut recollir de forma prioritaria I’opinié dels alumnes sobre la
implementacio i elsresultats de la formacid percebuts per part seva, sent aquests:

- Un questionari d’avaluacio inicial individual per detectar interessos i nivells de coneixement dels alumnes
de punt de partida.

- La utilitzacié d’un qlestionari individual de valoracié a omplir per part dels alumnes a la finalitzacié de
cada modul.

- La consulta i la reflexié conjunta plantejada pels coordinadors als espais grupals de tutoria, d’ on extreure
dades més qualitativesi grupals.

- La sessi6o d’avaluacio final, que combina el questionari individual corresponent i el debat-reflexid
conjunt.

- La observacio directa realitzada pels coordinadors en el seguiment diari de totes les sessions.

Tot aquest conjunt d’eines (incloses als annexos) han permeés fer una avaluacio integral i completa del Curs.

3. Valoraci6 del programa

A continuacié es recullen els continguts que han estat tractats al llarg del Curs i els docents que les han
impartit, organitzats per moduls tematics i indicant les dates de les sessions en les que s han treballat. Es fan
constar també les visites realitzades.

En relacié al que estava planificat, val a dir que la gran majoria de continguts i de docents s han mantingut
com es preveien inicialment.

La relaci6é que presentem a continuacié mostra tots els docents que finalment han participat al curs. Pel que fa
als continguts, només van fer-se dos canvis significatius (sessi6 2 i sessi6 21) i la resta va desenvolupar-se tal i
com estava previst.

Presentacio | 7 de gener
Els professionals de les politiques de joventut
Temari Docents

= Presentaci6 dels continguts del programai la = Marta Bravo. Coordinadora del Curs
metodologia del curs =  Manuel Cortés. Coordinador del Curs
= E professional de les politiques de joventut, = Marta Ortoneda. Directora del Curs.
una feina especialitzada = Pep Montes. Ex-president de I’ AcPpJ.
Llicenciat en Ciéncies de la Comunicaci6 i
expert en politiques de joventut, gestio
cultural i comunicacié.
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Modul 1

| 14, 21.i 28 de gener

Els joves, objecte d’analisi i intervencio

Temari

= Hsestudis sobre la joventut, una aproximacio
interdisciplinar a la realitat juvenil

= Adolescentsi joves, la perspectiva
socioeducativa

= Sociologia de la joventut desde la
perspectiva de la transicié

Docents

. Pau Serracant. Llicenciat en sociologia, técnic
de recerca a I'Observatori Catala de la
Joventut

=  Marta Ortoneda. Directora del Curs

=  Manolo Cortés. Coordinador del Curs

=  Encarna Medel. Educadora Social i experta en
el treball socioeducatiu amb adolescents

= Rafael Merino. Socidleg, membre del Grup de
Recerca en Educaci6 i Treball (GRET) a
I’ Institut de Ciéncies de I’Educaci6 de la UAB

Modul 2

4,11 i 18 de febrer

Marc general de les politiques de joventut

Temari

=  Evoluci6 historica i actualitat de les
politiques de joventut

= Legislacié i marc competencial

= Lesadministracionsi els principals models de
politiques de joventut aplicats a Catalunyai a
I’ estat

= Latransversalitat en les politiques municipals
de joventut

Docents

=  René Bendit. Ex-director de I’ Institut de la
joventut d’Alemania i expert en politiques
europees de joventut.

= Montse Perals. Directora de I’OCJ de la
Secretaria de Joventut de la Generalitat

= Maite Benavides. Responsable de la xarxa
d’informacié juvenil de I’ Injuve

=  Estrella Arglelles. Responsable de la Unitat
de Joventut de I’Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat

Visita 18 febrer: Can Massallera, Sant Boi de Llobregat

Modul 3 | 25 de febrer, 4 i 11 de marg
Participacio i joves
Temari Docents

= Laparticipaci6 juvenil. El foment de la
participacid i els processos participatius

= Interlocuci6 joves/ administracié.
Associacions, consells de jovesi altres formes
de participacié

= Participacié i dinamitzacié d’estudiants de
secundaria

= JeslUs Sanz. Llicenciat en sociologia, expert
en participacio politica i social dels joves.
Doctorant en participacié juvenil a la
Universitat de Lisboa.

= Ndria Galan. Ex-gerent del CISEC i ex-
presidenta del CJB.

=  Fidel Gonzélez. Responsable de programes
del Consell Nacional de la Joventut de
Catalunya.

= Salvador Periago. Gerent de I’ associacié
juvenil La Rotllana, Badalona

=  Carles Benguerel. Membre del Consell Local
de la Joventut de Sant Feliu de Guixols

= David Perez i Maria Rodrigo. Membres de Les
Noies i els Xics de les Barraquetes, Martorell

=  Santi Cano. Director del Centre de Recursos
per les Associacions Juvenils de Barcelona

Visita 11 marg: Centre de Recursos Associatius Juvenils de Barcelona, Barcelona

Modul 4

| 18, 25 de marg, 1 i 15 d’abril

Planificacio estrategica en politiques locals de joventut

Temari

= Laplanificaci6 estratégica en joventut

=  Procésd elaboracié d'un pla local de
joventut i d’altres projectes estratégics

Docents

=  Pep Montes. Llicenciat en Ciencies de la
Comunicacié i expert en politiques de
joventut, gesti6 cultural i comunicacié.
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Principals eines per a coneixer la realitat
juvenil

Pressupost i previsié de recursos d’un pla
Equipaments i projecte d’ usos

L’ avaluacié en politiques locals de joventut

Laura Mencia. Llicenciada en psicologia i
técnica comarcal de joventut al Maresme.

Visita 15 abril: Equipament Juvenil el Gra, Granollers

Modul 5 |

22 i 29 d’abril, 6, 13, 20 i 27 de maig

Politiques d’acompanyament i suport a I’autonomia dels joves

Temari

=  Emancipacié juvenil i politiques de joventut
Informacio i joves: Educant en processos
informacionals. Els serveis d’informacié i
assessorament per a joves

TIC i politiques de joventut

Formaci6 i accés al treball

Politiques d’ habitatge per a joves

Salut i joves: promocié de la salut i
estratégies de prevencié

Mobilitat internacional i programes europeus
Joves immigrantsi politiques de nova
ciutadania

Docents

=  Marta Ortoneda. Directora del Curs

Olga Madrid. Técnica de joventut de I’Cficina
del Pla Jove de la Diputacié de Barcelona
Xavi Rossell. Coordinador de la Xarxa
Nacional d’Emancipaci6 Juvenil de SJ de la
Generalitat

Amadeo Rojo. Responsable técnic del servei
juvenil El Moli de I’Hospitalet.

Ajo Monzé. Llicenciada en Filosofia i Ciéncies
de I'Educacié. Coordinadora de la Xarxa
Infojove de la Direcci6 General de Joventut
del Govern de les llles Balears.

Mireia Mora. Directora de Programes d’ Acci6
Jove de la CONC.

Josep Castanyer. President de I’ Associacio
ProHabitatge

Laia Pajuelo. Presidenta de I’ associacié Joves
per la Igualtat i la Solidaritat de I’ Hospitalet
Mireia Molist i Pep Prieto. Energy Control
Gemma Tomas. Gerent de I’ Associacié contra
I”’Anoréxia i la Bulimia

Marta Mencia. Educadora social. Responsable
del Centre Europa Jove del Consell Comarcal
del Barcelones.

Josep Palacios. Ex- tecnic de Nova Ciutadania
de I’Ajuntament de Mataré. Técnic de la
Comissi6 interdepartamental del departament
de Presidéncia de la Generalitat

Visita 13 maig: La Casa Gran, Gava

Modul 6 [ 3110 de juny
Experimentacio i creativitat en els joves
Temari Docents

Politiques de joventut en I’ambit cultural.
Creaci6 i noves tendencies. Experiéncies
d’intervencié en oci alternatiu.

Mario Granados. Ex-director de I’ equipament
Boca Nord de Barcelona. Director d’Iniciatives
i Programes SL..

Roger Martinez. Socidleg, professor de la UOC
i de la UAB.

Visita 10 de juny: Boca Nord, Barcelona

34




INFORME AcPpJ 2009 VI Assemblea General Ordinaria

10 d’abril de 2010

Pel que fa a la valoracié que els alumnes han fet del programa docent, adjuntem tot seguit les grafiques que
situen la mitja d’aquestes valoracions, avaluades sessi6 per sessio (cal tenir en compte que elsindicadors de
referéncia son de I’1 al 4):

Avaluacio final Curs d’Especialitzacié en Politiques Locals de Joventut 2009
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER

MODUL 1: ANALISI

O Interes

m Continguts
O Metodologia
O Aplicabilitat
m Material

Estudis Adolescents Sociologia

Avaluacio final Curs d’Especialitzacio en Politiques Locals de Joventut 2009
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER

MODUL 2: POLITIQUES

o Interés

@ Continguts
O Metodologia
O Aplicabilitat
| Material

Europa Espanya Catalunya Transversalitat
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Avaluacio final Curs d’Especialitzacio en Politiques Locals de Joventut 2009
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER

MODUL 3: PARTICIPACIO

o Interes

m Continguts
O Metodologia
0O Aplicabilitat
m Material

@ Serie6

Participacio Associacions

Avaluacio final Curs d’Especialitzacié en Politiques Locals de Joventut 2009
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENERN

MODUL 4: PLANIFICACIO

o Interes

m Continguts
O Metodologia
O Aplicabilitat
| |m Material

Avaluacio Planificacié Eines i criteris Equipaments
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Avaluacio final Curs d’Especialitzacié en Politiques Locals de Joventut 2009
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENERN

MODUL 5: AUTONOMIA

@ Interés

| Continguts
0O Metodologia
0O Aplicabilitat
m Material

Immigracié Informacié Habitatge i treball Emancipacio

Avaluacio final Curs d’Especialitzacio en Politiques Locals de Joventut 2009
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER

MODUL 6: EXPERIMENTACIO

O Interés
@ Continguts

O Metodologia
0 Aplicabilitat
| Material

Cultura

| finalment, la grafica comparativa global amb |la mitja de cada modul:
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Avaluacio final Curs d’Especialitzacié en Politiques Locals de Joventut 2009
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR

Sintesi valoracions moduls

Modul 2 Modul 3 Modul 4 Modul 5 Modul 6

4. Tutories amb coordinacio

Durant el curs s’han realitzat 8 sessions de tutoria amb tot el grup d’alumnes. Les funcions d’aquestes sessions
han estat facilitar un espai obert de consulta, generar debat i reflexié entre el grup i amb coordinaci6 sobre els
continguts treballats, aixi com realitzar el seguiment i valoracié conjunta de les diferents accions de formacié
previstes.

La durada de les tutories ha estat diversa, en funci6é de les necessitats de cada moment. Les dates i els temes
en que han estat realitzades son:

Modul Data Principal tema tractat

Presentacié | 7 gener Presentacié del cursi avaluaci6 inicial dels alumnes
Primer 21 gener Aclariment sobre els principals modelsi paradigmes
Segon 4 febrer Debat i preparaci6 de la sessi6 amb Secretaria Joventut
Tercer 25 febrer Monografic tutoritzat al’aula

Quart 1 abril Monografic sense tutoritzar

Cinquée 22 abril Monografic tutoritzat a I’aula

Sse 3juny Presentaci6 de tots els monografics

Cloenda 17 juny Avaluacié final del Curs

La valoracié de les tutories segons els alumnes és molt bona, i apunten fonamentalment als seglients motius:

- Ajuden a donar ritme al curs

- Faciliten i milloren la comunicaci6 entre els coordinadors i també entre els propis alumnes
- S6n molt utils per fer I’avaluacié continua

- Funcionen com a espai de cohesi6 grupal

- Permeten ajustar expectatives

-  EHEec.
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5. Valoracié del treball monografic

Durant el curs els alumnes han realitzat un treball, en grups reduits, amb la finalitat de fer un analisi de
I’aplicacié de politiques de joventut a Catalunya en un ambit tematic, a partir del recull d’ experiencies en
aquest ambit (veure el guié a I’annex).

A cada grup de treball se li ha assignat un tutor, professional de les politiques de joventut coneixedor de
I’ambit de treball escollit. Aquest ha estat I’encarregat d’orientar el treball del grup, realitzar tant
I’assessorament metodolodgic com de continguts, fer-ne el seguiment, resoldre dubtes i finalment, realitzar
I”avaluacio corresponent.

L’ avaluacié del monografic, doncs, ha estat responsabilitat del tutor i la tasca conjunta d’aquest amb el grup.
Tanmateix, s’ha establert uns criteris d’ avaluacié minims aplicables a tots els grups de treball. Aquests han
estat:

= Desenvolupament complet de les diferents fases del treball

= Coherencia interna entre els continguts del treball monografic

Els monografics generats pels diferents grups de treball han estat entregats a tots els alumnes participants al
curs a travésde I’ Aula Virtual.

Les monografies resultants d’ aquest curs han estat les seglents:

Titol del monografic Alumnes Tutor Valoracio
“Espaisd’interrelacié amb elsjoves | Xavi Cuadrado Joan Minguell Apte
immigrats” Montse Igual

Naria Sanz
“Hl tipus de participacié en els Anna Corts Carles Vinas Apte
programes juvenils d’ oci nocturn Raul Lopez
alternatiu. Estudi de casos” Marta Molist

Belén Rodriguez

“Joves i musica emergent” Kleber Bosque Ruben Calvo Apte
Georgina Quitllet
Merche Rosales

“Equipaments juvenils” Erica Busto Santi Cafno Apte
Diana Perea
Xavi Ruiz

A nivell de valoracié, cal destacar:

- Bon nivell d’acceptacié per part dels alumnes pel que implica d’aprenentatge complementari a les sessions
presencials.

- Critiques a I’exces d’ hores de feina que suposa per a molts alumnes per la manca de temps del que disposen
per dedicar-hi

- Algunes dificultats puntuals per establir sistemes de coordinaci6 efectius presencials entre els tutors de cada
grup i el propi grup (distancies, incompatibilitats horaries, etc.)
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6. Valoracio dels participants

El curs ha comptat amb 14 alumnes. La majoria d’inscrits s6n o han estat professionals vinculats a les
politiques de joventut, perd0 amb antiguitat, perfils i funcions diverses: técnics de joventut, informadors
juvenils, dinamitzadors, técnics mancomunats, técnics de |I’ambit associatiu, etc. Recollim a continuacio
algunes dades sobre el perfil dels alumnes participants:

= Excepte 2 casos, tots els alumnes tenen formacié universitaria prévia. Els estudis d’origen s6on molt
diversos, només destaquen per homogeneitat 4 alumnes diplomats en Educacié Social.

= Entre elsinscrits, 3 treballen pel moviment associatiu juvenil, 2 per empreses privades i la resta -9- estan
contractats per I’administracié (municipal, comarcal, etc.).

= Totselsalumnestreballen a la provincia de Barcelona.

La dada més important a valorar ésla quantitat d’inscrits, que si bé en el procés de preinscripci6é van arribar a
ser 20, finalment a I’hora de materialitzar la matricula, van quedar-ne només 14. D' aquests 14, una noia -Tania
Contreras- va abandonar el Curs al mes de mar¢ aproximadament per motius personals i professionals que li
impedien poder continuar assistint a les classes. D’ altra banda, va incorporar-se al mes de febrer un noi que en
I’edici6 passada ja havia fet el Curs perd que finalment no va ser apte Francesc Guirro-. L’acord en aquest cas
fou recuperar totes les classes a les que havia faltat al 2008 i realitzar el monografic de forma individual per no
interferir en la dinamica de la resta del grup.

El fet de tractar-se d’un grup reduit té algunes avantatges clares (alt nivell de coneixement i de cohesié
grupal, facilitat perqué hi hagi una participacié més democratica i equitativa, etc.) pero també hi ha alguns
inconvenients importants (economics principalment). Globalment, valorem que 14 alumnes és un nombre massa
just per I’esfor¢ tant huma com econdomic que implica, i seria preferible que més alumnes poguessin
beneficiar-se al mateix temps d’aquesta formacié, doncs fins a 20 persones els resultats poden ser molt
similars.

Valoracio dels resultats dels alumnes

Avaluacio final Curs d’Especialitzacio en Politiques Locals de Joventut 2009
HEEEEEEESEEEESESEE NS EE NSNS SN NN SN NN EEEEEEN

DEDICACIO DELS ALUMNES

@ CLASSES m MONOGRAFIC o LECTURES o FORUM

Respecte a I’avaluacié de I’alumnat, que preten valorar el nivell d’aprofitament individual que n’han tret del
Curs, elsindicadors previstos han estat:
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- Assisténcia a un minim del 80%de sessions presencials
- Realitzacio6 del treball monografic i que aquest sigui valorat com a “apte” pel tutor/ a corresponent.

A diferéncia d’ altres edicions, enguany no s ha avaluat la participacié dels alumnes al forum de I’ aula virtual.

Pel que fa a I’assisténcia a les sessions presencials del curs, tots els alumnes excepte dos (el que repetia Cursi
la que va abandonar) han complert amb els criteris establerts per a una avaluacié positiva, amb una mitjana
d’assistéencia d’un 84%

D’ altra banda, tots els alumnes (exceptuant els dos mateixos casos que en I’anterior) han participat activament
de la realitzaci6é del treball monografic del curs, i han estat tots aptes segons les valoracions dels respectius
tutors.

Avaluacié final Curs d’Especialitzacié en Politiques Locals de Joventut 2009
HEEEEEEEEEEEEEEEEEE SN NSNS S S SN SN NN NN

RESULTATS FINALS

D APTES m ABANDONA o NO APTE

Aixi doncs, complint amb els indicadors d’avaluacié, I’equip de coordinacié ha emés un certificat
d’aprofitament del curs als alumnes que han superat els dos elements d’avaluacié, 13 alumnes en total.

7. Valoracions generals

De tots els instruments d’avaluacié emprats, sumats a la posterior reflexié que els coordinadors del curs hem
fet, extraiem les seglients valoracions, de caracter general, en forma de punts fortsi punts febles, que també
inclouen algunes valoracions fins ara no recollides:

Punts forts

e ltinerari formatiu complet i adequat.

e Qualitat dels ponentsi interés de les sessions presencials.

e Bon equilibri entre continguts teorics i practics (tot i que alguns alumnes demanem major
aprofundiment en una o altra part).

e Utilitat dels continguts treballats, especialment per donar coheréncia a les funcions exercides als seus
llocs de treball (reafirmar el que es fa bé, adaptar el que no és coherent) i a situar-se com a
professional.

e El grup —classe ha estat actiu i enriquidor, una bona eina d’aprenentatge.

e Lesvisites a equipaments han estat les accions més ben valorades pels alumnes.
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o FEls aspectes logistics i organitzatius han funcionat perfectament, no hi hagut cap incidéncia ni queixa i
els alumnes en fan una bona valoracié.

Punts febles

e Temporitzacié massa ajustada, curs molt condensat. Alguns alumnes apunten a que seria millor allargar
el curs d’ octubre a juny, o complementar-lo amb una féormula semi-virtual.

e El forum virtual no ha acabat de funcionar i la major part dels alumnes no veuen clara la seva utilitat.

o Dificultat de disposar de la documentacié de cada sessi6 amb prou temps per poder preparar-la amb
antelacio.

e Aquells alumnes que no estan contractats directament per una administracid, creuen que part dels
continguts estan massa centrats en aquest ambit i caldria obrir-lo més (mén associatiu i privat)

Avaluaci6 final Curs d’Especialitzacio en Politiques Locals de Joventut 2009
EEEEEEEEE NSNS SN E NN NS S NN NN SN EEEEEEEEEEEEER

Hores de classe » 92
Dies de classe » 23
Nombre de professors » 33

Nombre d’alumnes matriculats » 14
Nombre d’alumnes aptes » 13
Nota mitja del Curs » 825

Tutories de coordinacié » 8

Visites a equipaments » 5
Monografics » 4
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“Politica de Joventut. Glossari de Termes” de Jordi Casanovas: Primer
Llibre AcPpJ

POLITICA de JOVENTUT

(zlossari de termes

- daguer
i Casanovas | Bercs -y
Joral L9 -

Assistents a l'acte de presentacio
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El Secretari de Joventut, Eugeni Villalbi, la Presidenta de I'’AcPpJ Marta Bravo, I’Autor Jordi Casanovas
i Pep Montes Expresident de I'’AcPpdJ : Ponents el dia de la presentacio del llibre
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Resum del recull de premsa digital de I’acte

PR
Sl ADE PREMVEA,
T o WOBERE & o RODENE || SV o o MOBED

Presenten el primer glossari de termes de politiques Per timatiGioe:
de joventut

_—
T b Wi 3 |ige Fuibt Irsteiroae laral
A cirvec de ' Associacio Catalana de Professionals de les Polibques de B o
Jowentut (AcPpl), entitat coldlaboradors dal CHIC. Pt

L'Azsociscio Catalana de Professionsls de les
Paligquas de Joventur (AcPpl) pretents ol dijous 3
da desembre & llibra "Politica de Joventue Glossan

de termes’, abra de Jordi Casanovas,

Ex tracta d'un [libre que ofersin confingues inkdits
finz swwi an &l mon de lez politiques de joventur, un
diccienari de termes "imprescindible par als
nouvinguts | essencial per als qui porten angs
waballant sobre #l varrany®, afiema "AcPpl. L'objacty, afegeicen, &5 &l de "gerun
instrument d'ajuda, per unas parti per 'sltra, per & poder accedir 3 aquest ambit
dow d'una perspactiva de professionalivaacid”,

El gloggari 3'ha alabarst al llarg d& dog anype | &l reguleat fingd £3 un produces de
2497 piginas, 1.280 wnerades conceprusls | mds de .500 sefardncies
bibliografiques, materisls, documents elecerinics o llocs web.

L'acte dé presentacid tindrd lloc alas 19 & 'Expal Jove de Gracla {of Gran de
Srheia, 190-192, de Barcelons] i hi intervindrar, & més de 'autar, Marts Brava,
presidanta de 'AcPpl | Pep Montes, exprosident do la mateina entitat,

Sala de premsa

dijous, 03 de desembre de 20049

Cercador

e [3]

@ acslace T oa

premsa gencat

Inici > Convooatoriss

b Giffing de 1a Dijous, 0F de desembre de 2009 Eraiar par
Presidencis Imprrmir

b Comunicacio nelsovem - E) secretari de Joventut assisteix a la presentacio del E Agends del Govern
b Palaw Robert llibre "Politica de Joventut, Glossari de Termes'

b Unid Europaa

¥ Vicepresidencia Es el primer llibre editat per ' Associacid Catalana de Professionals de
Ja Jiti ﬁ Veuwre rodes do Premsa
b Vicepresdent de la % Prolitiques de Joventut

CEnatailal El zecretari de Joventut del Departament d'Acdd Soclal | Clutadsnia, Eugeni

b Afizrs Exteriors willalbl, assisticd dijeus a la presentacid del llibre ‘Palitica de Jeventut, Glossed

F Politica Linguistica de Termes’, editat per I'assodacd Catalana de Professionals de les Politigues

b Esport de Jovenbut. A "acte, hi intervindran la prescdenta de 'Assodacd, Marta Bravo;

b afars Religosos IFexprasident de l'entitat, Fep Montes, | Fautor del Jibre, Jordi Casanovas, Subscripcio

b Patronat Catalunya Butllati diari de notes
Mba El libre, de 452 pagines, és un dicdanarl amb 12 termirolegia | els conceptes Butlieti de I'agenda

b Agencia Catalana de Impresandibles per & qui vulgul apropar-s& | sprofundir en el man de les
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Punt d'Informect de Reacuisos per ala
Punt o Informacid o Aseocirtonisine Fustuibibital
Juewnit

Programs Cultural Espai Jows La Fontana

Bane d'Inlercanyis Aasociabiug

A m i G i Aqpuncia de Balascsons Inlermacionals
Bl propar dijaus 3 de dasambre &
lag A%h, & FErpal Jove La Fardanas,
tndrd lloc la presentadd del llibre
“foltica de Joventut, Slossar de
termaes’. Squesta obra de Jordi
Cafaroyns enceta vns condinguts
irddits fing svul en @l man de les
poltiquas de jovartut, Bds |
ListLaE T

20 gmumsid de les jomades sobre didleg interculural "Harcs Binamitzadors. La
intercubturalitat a debat™

Carganitzal Area de Sulburs Conternpordnia de Fedelakina.

Desaipdd: Amb aquesta inidativa, Fedelating pretén craar un espal dinteraccid |
inkeremnat ardee los diferents erditats | asscdadons Natincamanzenas | catalanes qua
traballen an Mabit culbural amb 'ebjabiv d'enfarti vineas, augmantar la dévs capaciak
A" wceld, danar tor, vIElbilE Hutiabe colbusal

a lag ad & o i reballar conpurtamenk cap &
processor de cohand rocsl par migd d'sccipns que prarmoguin el didleg intercubural,
Dis | horat Chous 3 desembre » les 18h,

Ligor Espas Jowe La Fortana (Gran de Gracls, 190-192)

Celyin

SEs

Bl i i -

[ 5e pdih & | Budalons | Ebeliies
(@ Enllages |

B Holizles Joves

Presentacid d'un diccisnad per a poliigues de joventul
2711409 Ariosincit Catilanas de
Prafedsrariale da Polligumi
El préxion dijous 3 de desermbre du Javenkut
PEspal Jove La Fortana aodll la
1 prasantacid d'un dicdonarl armb
?“I. Tl-nl 'B Jﬂ“'“" Eanrras dtils par als Aisuvenguts |
L 2 o addantisl per &ls qui porban anes
Il de fermes reballank sobre sl warany. Cal
confirm ar agdistands abans dal 30
da novamba,

o b eiadl

El grimar llibra da I'Bsscsacs
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Actes GREF

Resum de la reunié del Grup de Reflexié sobre la Formacio dels
Professionals de les Politiques de Joventut * GREF

Dia: 17 de setembre de 2009
Hora: de 18h. a 20h.
Lloc:  Consell Nacional de la joventut de Catalunya (Barcelona)

Assistents:
- Pere Soler, Universitat de Girona
- Pepin de |a Rosa Casado, Col-legi d’Educadorsi Educadores Socials de Catalunya
- Vanessa Maxé, Col-legi de Politdlegsi Socidlegs de Catalunya
- Miquel Angel Lozano, Consell Nacional de la Joventut de Catalunya
- Jordi Casanovas, Ajuntament de Barcelona
- Lluis Coromines, Ajuntament de Barcelona
- Ramon Alborna, Diputacié de Barcelona
- Montse Perals, Secretaria de Joventut
- Miriam Tintoré, Secretaria de Joventut
- Carles Vinas, AcPpJ
- Marta Bravo, AcPpJ
- Marta Ortoneda, AcPpJ

Temes tractats

1. INTERCANVI D’'INFORMACIO SOBRE ELS RESPECTIUS PLANS DE FORMACIO

= Universitat de Girona
- Master Interuniversitari Joventut i Societat (60 crédits)
- Avang del possible Master Europeu en Joventut (120 credits)
- Previsié d’un futur Doctorat en Joventut

® Col-legi de Politolegsi Sociolegs de Catalunya
- Formacié continua en I’ambit de la sociologia i les ciéncies politiques que complementa la formacié
especifica en joventut

m Col-legi d’Educadors i Educadores Socials de Catalunya
- Formaci6 continua en I’ambit de I’educacio social que complementa la formaci6 especifica en joventut
v" Adestacar el primer Congrés d’' Educacié Social que es realitzara a Vic els propers 26 i 27
de novembre (www.congrescatalaesocial.cat)

® Consell Nacional de la Joventut de Catalunya
- Previsi6o d’una possible Escola de Formaci6 anual del CNJC
- Previsié de formacions puntuals: génere, participacio interna, etc.
- Possible col-laboracié amb I’ AcPpJ per la realitzacié d’una formacié més genérica en politiques de
joventut
- Possibilitat de realitzar una analisi de necessitats formatives de les entitats juvenils

® Ajuntament de Barcelona
- Col-laboracié amb I’ AcPpJ per la realitzacié d’una formacié en politiques de joventut per a entitats de
Barcelona
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= Diputaci6 de Barcelona
- Formacié continua en politiques de joventut (www.diba.es/ plajove/ formacio.asp)

m Secretaria de Joventut
- Ampliacié de la formacié basica en politiques de joventut en col-laboracié amb I’ AcPpJ
- Formaci6 continua en politiques de joventut (www.acjoventut.cat/ accioformativa/ cerca.action)
- Col-laboracié amb el Master Interuniversitari en Joventut i Societat

® Associacio Catalana de Professionals de les Politiques de Joventut

- Col-laboracié amb I’ Ajuntament de Barcelona i el Consell Joventut Barcelona per a la formaci6 de
professionalsi dirigents d’entitats juvenils de la ciutat

- Col-laboracié amb el Consell Nacional de la Joventut de Catalunya per a la formaci6 de professionalsi
dirigents d’entitats juvenils

- Col-laboraci6 amb Secretaria de Joventut per a la planificacié de la formacié basica a impartir a partir
de setembre 2010

- Impuls, dinamitzacié i seguiment del GREF

v" L’AcPpJ comunica la decisié de no donar continuitat al Curs d’especialitzacié en
Politiques de Joventut que venia realitzant des del 2007.

v" L’'AcPpJ avanca alguns primers resultats del Cens de Professionals que properament es
publicara.

2. DEBAT SOBRE OBJECTIUS | PRIORITATS D’ ACCIO DEL GREF

Debat sobre quines sén les prioritats de treball del GREF, tenint en compte els objectiusja consensuatsi els
temes que s han posat sobre la taula:

Intercanvi d’informacio i coneixement sobre temes de formacio i politiques de joventut
- Llista de distribucié
- Reunions semestrals (V)
- Eec.

Coordinacié d’actuacions i projectes per a la formacio
- Estudi i creacié d’una eina Unica de detecci6 de necessitats formatives/ avaluacié permanent
- Inclusié de credits sobre estudis i politiques de joventut en determinats graus universitaris
- Edici6 d’una publicaci6/ espai virtual conjunt
- Eec.

Reflexié conjunta com a generadora de propostes de millora per a la formacié dels PPJ
- Realitzacié d’un diagnostic compartit de la situacio (v))
- Debat per ala creacié d’ un marc conceptual i teoric comu sobre la formacié dels PPJ
- Debat sobre els diferents perfils dels PPJ
- Debat sobre les formacions professionalitzadores (CFGM/ GS) i la formaci6 dels PPJ
- Debat/ explotacié compartida dels resultats del cens (V)
- Eec.

Primer:
L’AcPpJ s’encarregara de posar a disposicié de tots els membres del GREF d’'una llista de distribucio
senzilla que permeti el contacte, la comunicacié i I'intercanvi d’informacié entre tots els membres que en
formem part.

Segon:

L’AcPpJ s’encarregara de fer una planificacié temporalitzada de les accions a dur a terme per part del
GREF.
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Tercer:

10 d’abril de 2010

La propera reunié del GREF tractara monograficament el debat sobre el document ja presentat per
I’AcPpJ el desembre passat, sobre el qual ja s’ha realitzat esmenes i aportacions. L'objectiu sera que,
partint de la diagnosi realitzada, es consensui un model/itinerari formatiu per a tots els professionals de

joventut.

Barcelona, 22 de setembre de 2009

49



INFORME AcPpJ 2009 VI Assemblea General Ordinaria
10 d’abril de 2010

Resum de la reunié del Grup de Reflexié sobre la Formacio dels
Professionals de les Politiques de Joventut * GREF

Dia: 10 de desembre de 2009
Hora: de 16.30h a 18.30h.
Lloc:  Consell Nacional de la joventut de Catalunya (Barcelona)

Assistents:
- Pere Soler, Universitat de Girona
- Jose Miguel Leo, Col-legi d’Educadorsi Educadores Socials de Catalunya
- Vanessa Maxé, Col-legi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya
- Jordi Satorra, Consell Nacional de la Joventut de Catalunya
- Jordi Casanovas, Ajuntament de Barcelona
- Ramon Alborna, Diputacié de Barcelona
- Montse Perals, Secretaria de Joventut
- Miriam Tintoré, Secretaria de Joventut
- Carles Vinas, AcPpJ
- Marta Bravo, AcPpJ
- Marta Ortoneda, AcPpJ
- Manuel Cortés, AcPpJ
- Pep Guasch, AcPpJ

En Carles Vinas (vicepresident de I'AcPpJ) presenta els diferents membres del grup i Marta Ortoneda
(Coordinadora del grup GREF) presenta la reunié i els seus objectius:

El document sobre el qual treballem, i entregat a tot el grup ara fa quasi un any, hauria de servir per guiar la
formacié dels professionals de joventut, orientar el seu pla formatiu i alhora normativitzar el camp professional.

Temes tractats

1. INTERCANVI D’ INFORMACIO SOBRE ELS RESPECTIUS PLANS DE FORMACIO

® Universitat de Girona
- Master Interuniversitari Joventut i Societat (60 crédits)
- Avang del possible Master Europeu en Joventut (120 credits)
- Previsio d’un futur Doctorat en Joventut

m Col-legi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya
- Formaci6 continua en I’ambit de la sociologia i les ciéncies politiques que complementa la formacio
especifica en joventut

® Col-legi d’Educadors i Educadores Socials de Catalunya
- Formacié continua en I’ambit de I’educaci6 social que complementa la formaci6 especifica en joventut
v" Adestacar el primer Congrés d’ Educacié Social que es realitzara a Vic els propers 26 i 27
de novembre (www.congrescatalaesocial.cat)

m Consell Nacional de la Joventut de Catalunya

- Previsié d’una possible Escola de Formaci6 anual del CNJC
- Previsio de formacions puntuals: génere, participacié interna, etc.
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- Possible col-laboracié amb I’ AcPpJ per la realitzacié d’una formacié més genérica en politiques de
joventut
- Possibilitat de realitzar una analisi de necessitats formatives de les entitats juvenils

= Ajuntament de Barcelona
- Col-laboracié amb I’ AcPpJ per la realitzacié d’una formacié en politiques de joventut per a entitats de
Barcelona

= Diputacié de Barcelona
- Formaci6 continua en politiques de joventut (www.diba.es/ plajove/ formacio.asp)

m Secretaria de Joventut
- Ampliacié de la formacié basica en politiques de joventut en col-laboracié amb I’ AcPpJ
- Formacié continua en politiques de joventut (www.acjoventut.cat/ accioformativa/ cerca.action)
- Col-laboracié amb el Master Interuniversitari en Joventut i Societat

m Associacio Catalana de Professionals de les Politiques de Joventut

- Col-laboracié amb I’ Ajuntament de Barcelona i el Consell Joventut Barcelona per a la formaci6 de
professionalsi dirigents d’entitats juvenils de la ciutat

- Col-laboracié amb el Consell Nacional de la Joventut de Catalunya per a la formaci6 de professionalsi
dirigents d’entitats juvenils

- Col-laboraci6 amb Secretaria de Joventut per a la planificacié de la formaci6 basica a impartir a partir
de setembre 2010

- Impuls, dinamitzacié i seguiment del GREF

v" L’AcPpJ comunica la decisié de no donar continuitat al Curs d’especialitzacié en
Politiques de Joventut que venia realitzant des del 2007.

v L' AcPpJ avanga alguns primers resultats del Cens de Professionals que properament es
publicara.

2. DEBAT SOBRE OBJECTIUS | PRIORITATS D’ ACCIO DEL GREF

Debat sobre quines sén les prioritats de treball del GREF, tenint en compte els objectiusja consensuatsi els
temes que s han posat sobre la taula:

Intercanvi d’informacio i coneixement sobre temes de formacio i politiques de joventut
- Llista de distribucié
- Reunions semestrals (V)
- Eec.

Coordinacié d’actuacions i projectes per a la formacio
- Estudi i creacié d’una eina Unica de detecci6 de necessitats formatives/ avaluacié permanent
- Inclusié de credits sobre estudis i politiques de joventut en determinats graus universitaris
- Edici6 d’una publicaci6/ espai virtual conjunt
- Eec.

Reflexié conjunta com a generadora de propostes de millora per a la formacié dels PPJ
- Realitzaci6 d’un diagnostic compartit de la situacié (v)
- Debat per ala creacié d’un marc conceptual i tedric comu sobre la formacié dels PPJ
- Debat sobre els diferents perfils dels PPJ
- Debat sobre les formacions professionalitzadores (CFGM/ GS) i la formaci6 dels PPJ
- Debat/ explotacié compartida dels resultats del cens ()
- Eec.
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Primer:
L’AcPpJ s’encarregara de posar a disposicié de tots els membres del GREF d’'una llista de distribucio
senzilla que permeti el contacte, la comunicacié i l'intercanvi d’informacié entre tots els membres que en

formem part.

Segon:
L’AcPpJ s’encarregara de fer una planificacié temporalitzada de les accions a dur a terme per part del

GREF.

Tercer:
La propera reunié del GREF tractara monograficament el debat sobre el document ja presentat per
I’AcPpJ el desembre passat, sobre el qual ja s’ha realitzat esmenes i aportacions. L'objectiu sera que,
partint de la diagnosi realitzada, es consensui un model/itinerari formatiu per a tots els professionals de

joventut.

Barcelona, 22 de setembre de 2009
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Actes XCSIJ

Comissio Tecnica Assessora de la Xarxa Catalana de Serveis d'Informacio Juvenil

REUNIO 10 de mar¢ de 2009

Assistents a la reunio:

Joan Recasens, tecnic de joventut de la Direcci6 de Joventut de I'Ajuntament de Barcelona
Jordi Bertran, tecnic de joventut cap d'area de la Mancomunitat la Plana

Manuel Cortés, representant de 1'Associacié Catalana de Professionals de les Politiques de
Joventut

Guillem Gaya, tecnic de joventut de I'Ajuntament de Santa Barbara (representacié dels SIJ de
Terres de I'Ebre)

Emilia Corona, tecnica de joventut de I'Ajuntament de Lleida (representacié dels SIJ de Lleida)
Oscar Mestre, coordinador de la Subcomissié de joventut de la Federacié de Municipis de
Catalunya

Juanjo Sanchez, técnic de joventut coordinador de la XCSIJ

Laura Moreras, tecnica de joventut coordinadora de la XCSIJ

Excusa la seva assisténcia:

Roger Muntafiola, representant de 1I'Associacié Catalana de Municipis i Comarques

LLOC:
Sala 2 de ’ACJ (Barcelona)

RESUM

1. Aplicatiu informatic. Tesaure

Ja hem comencat el procés d’elaboracié del nou aplicatiu informatic del registre de consultes. L’empresa
encarregada, DOC6, fara un seguit de visites a 6 SIJ del territori per tal d’analitzar i extreure a través
d’una enquesta 1 entrevista els usos, nomenclatura,... que s’utilitza.

El calendari previst:
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Marg: Visites

Abril: Participacié a la Trobada, buidatge dels resultats de les visites realitzades.
Maig-Octubre: elaboraci6 de 1’aplicatiu.

Octubre-Novembre: Formaci al territori del funcionament del nou aplicatiu

2. Trobada de técnics i téecniques en informacié juvenil
S’expliquen les novetats de la Trobada:
- Canvi de data del divendres, 24 d’abril passa al dimecres, 29 del mateix mes.

- Les propostes de lloc on es desenvolupara la Trobada sén: en primera instancia Vilanova i la Geltru, o
L’ Alberg de Mare de Déu de Montserrat (Barcelona) o Granollers.

- Presentacio del programa. 1? part, mati, sobre el Procés participatiu de la Xarxa. Noves
accions i millores de la Xarxa. (presentacions, procés participatiu, grups de treball,..) 2% part, tarda,
sobre Nous espais de comunicaci6 jove i SIJ.... (conferéncia, experiéncies i debat))

- Bloc de la trobada. S’esta treballant per crear un bloc de la Trobada on es puguin treballar els diferents
temes abans 1 despres de la Trobada.

Grups de treball; grups de 20 participants, hi ha 8 grups amb les segiients tematiques a tractar:

Document marc “Informacié Juvenil a Catalunya” i Nova normativa

Classificaci6 de la informacio i consultes

Intranet-web de professionals

Formaci6. Basica 1 continuada

Oficina Jove i SIJ. Treball en xarxa.

Joves en Xarxa. Mecanismes i eines per a fomentar la participaci6 dels joves en els processos de
dinamitzacio 1 difusié de la informacid.

Interculturalitat, gestié 1 atencid de la diversitat.

Projecte web-bloc informaci6 juvenil (Catalunya, Balears i Andorra)

1. Aportacions previes al debat sobre “Nous espais de comunicaci6 jove i1 S1J”

e a0 o

A

S’ofereix a la Comissi6 que participin com a dinamitzadors en aquests grups de treball, com també fer la
presentaci6 de la Comissi6 a tota la Xarxa.

La tasca de dinamitzacid estara remunerada.

Manolo proposa que dins el grup f es podria convidar a la Diputacié de Barcelona ja que sén els
impulsors de projecte PIDCES. S’explica que desde Secretaria de Joventut se’ls ha convidat dues
vegades a la CTA i no hem tingut resposta, tot i que es preguntara com s’ha constituit la Comissié de
Formaci6 sobre politiques de joventut en que hi participa tothom per tal de veure si €s possible un nou
1ntent.

A Martorell s’esta duent a terme un projecte de dinamitzacié de 1’espai public (DIEP), sén professionals
que van pel carrer per fomentar la participacio.
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- Es parla sobre el nom-titol de la Trobada.

Proposta de TROBADA-INTERCANVI , es decideix treure intercanvi i que aparegui Xarxa Catalana de
Serveis d’Informaci6 Juvenil a la presentacio.

3. Membres CTA

S’informa que a I’abril es compleix un any de la constitucié de la CTA, i que, donat el funcionament
positiu que ha tingut, i donat que pot integrar algun representant més, s’ha pensat que, en lloc de fer
rotativa la preséncia de les representacions territorials, es mantinguin Terres de I’Ebre i Lleida, i
s’incorporin Tarragona i1 Girona. Les Coordinacions Territorials de Joventut ens faran arribar les
propostes dels nous membres.

De moment, a la Trobada, es presentara la Comissi6 tal i com ha funcionat fins ara, i es s’informara de
la nova composicid.

Tots els membres de la CTA manifesten que, donats els temes oberts, seria bo mantenir els mateixos
membres més les dues noves incorporacions territorials.

4. Perfil professional

El 13 de novembre de 2008 es va aprovar la qualificacié professional, pot trigar un minim de 5 mesos
per a que s’aprovi, per Consell de ministres, i sigui certificat professional.

A més mig-llarg termini el certificat professional Informacié Juvenil estaria dins el Cicle formatiu de
grau superior d’Animacié Sociocultural, juntament amb Dinamitzacié comunitaria (ja publicat a
I’oct’07) / Gestid cultural / Oci i temps lliure

De moment el que esta per aprovar és el certificat professional i no el cicle

Del perfil hem de tenir clar que volem, tenir un discurs coherent, un Grau Superior no té capacitat per
gestionar, fer pressupostos, dirigir al personal, programar,... Desde Catalunya s’ha de marcar quins s6n

els minims a exigir per a cada perfil professional, 1 aixo0 nomes es pot fer per ‘forca’ normativa, que
vindria del desplegament de la Llei.

5. Informacions diverses
- Es notifica el canvi de coordinador de les Oficines Joves, I’ Alex Forasté ja no hi és i ara tenim al
Xavier Rossell.

- Consulta per part d’en Joan Recasens sobre la Xarxa Euromediterrania. Hi ha algun P1J/S1J als paisos
del Nord d’ Africa/Sud del Mediterrani. Es consultara amb I’ Area d’Internacional de I’ ACJ.

- Document marc, esta a Direccid i, en principi, es preveu que el dimecres 18 de marg, se’n faci retorn
desde Direcci6 per tal de continuar endavant.
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RESUM ACORDS

S’enviara el document aprovat, el 13 de novembre de 2008, pel Consejo General de la
Formacién Profesional sobre la Qualificacié Professional Informacié Juvenil

S’enviara proposta de quin grup de treball de la Trobada dinamitzara cadascun dels membres de
la CTA.

La propera Comissi6 es fara el dijous, 16 d’abril de 2009, a les 10:00 h, a Lleida.

Barcelona, 10 de mar¢ de 2009
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Comissio Tecnica Assessora de la Xarxa Catalana de Serveis d'Informacio Juvenil

REUNIO 9 de juny de 2009

Assistents a la reunio:

Joan Recasens, tecnic de joventut de la Direcci6 de Joventut de 1'Ajuntament de Barcelona
Jordi Bertran, tecnic de joventut cap d'area de la Mancomunitat la Plana

Manuel Cortés, representant de 1'Associacié Catalana de Professionals de les Politiques de
Joventut

Marc Rimbau, tecnic de joventut de la coordinacié territorial de Tarragona responsable del SIJ
de la coordinaci6 (representacié dels SIJ de Tarragona)

Mireia Pellicer, consellera, regidora i tecnica de joventut de I'Ajuntament de la Seu d’Urgell
(representaci6 dels SIJ de Lleida)

Eduard Ortiz, tecnic coordinador SIJ L’Estacié de Girona (representacié dels SIJ de Girona)
Juanjo Sanchez, tecnic de joventut coordinador de la XCSIJ

Laura Moreras, tecnica de joventut coordinadora de la XCSIJ
Excusa la seva assistencia:

Guillem Gaya, tecnic de joventut de 1'Ajuntament de Santa Barbara (representacié dels SIJ de
Terres de 1'Ebre)
Oscar Mestre, coordinador de la Subcomissié de joventut de la Federaci6 de Municipis de

Catalunya
No assisteix:
Roger Muntafiola, representant de 1I'Associacié Catalana de Municipis i Comarques

LLOC:
S1J I’Estacioé (Girona)
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RESUM

6. Presentacio dels nous membres a la Comissio Técnica Assessora.

Presentem les dues noves incorporacions a la CTA, sén representants dels SIJ al territori i el canvi en la
representacio de Lleida.

L’Eduard Ortiz, com a representant dels SIJ de Girona, tecnic coordinador SIJ L’Estaci6 de Girona.

En Marc Rimbau, com a representant dels SIJ de Tarragona, tecnic de joventut de la coordinacid
territorial de Tarragona responsable del S1J de la coordinaci6 (representacié dels SIJ de Tarragona)

Na Mireia Pellicer, canvi de representant del territori lleidata, consellera, regidora i tecnica de joventut
de I’Ajuntament de la Seu d’Urgell.

7. Avaluacié de la Trobada2009.cat (grups de treball, conclusions,...)
S’exposen les impressions de la Trobada:

- Bé que s’hagi recuperat.

- En general una trobada molt encertada. La gracia d’aquestes trobades €s intercanviar, discutir,
opinar no rebre formacio.

- L’objectiu és aportar/intercanviar.

- Moments de la Trobada com esmorzar/dinar son positius per poder compartir.

- Més temps pels grups de treball.

- Potser els participants dels grups de treball haurien de fer un treball previ abans de la Trobada.

- Hi havia participants que no tenien coneixements previs dels seus grups de treball, els nivells
eren molt dispars, degut als anys treballats, a les realitats de cada municipi, a I’excessiva rotacio
dels professionals.

- PROPOSTA: Separar més els grups per les realitats.

- Molts dels participants no eren informadors.

- La ponencia sobre la XNEJ, Model d’oficina jove molt fluixa.

Conclusions:
- Apostar per un nou model d’informador.
- L’informador estatic ja no serveix.

- Internet 2.0 nova eina de comunicaci6 que s ha d’aprofitar.
- Dinamitzaci6 de la informacid.
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8. Proposta de subcomissions de treball.
Es plantegen les tres subcomissions de treball ja proposades 1’any passat:
1. Nova normativa; Com han de ser el SIJ? XNEJ. Cap a on anem, on volem que hi vagi?

2. Eines i1 Recursos; classificacid/ registre de consultes, Intranet/ centres de recursos/ plataforma
digital/..., Pla de qualitat.

3. Perfil professional i formacid.

Es decideix que aquest tres grups ja contemplen tot els ambits a treballar i es mantenen igual.

Els membres de cada subcomissié son:

1. Joan Recasens, Jordi Bertran, Manolo Cortés s’ofereix a donar un cop de ma en aquesta comissio.

2. Eduard Ortiz, Marc Rimbau.

3. Manolo Cortés, Mireia Pellicer.

Faltarien 1’Oscar, el Guillem i el Roger.

Sistema de treball que es dura a terme:

Realitzar una primera reunié amb el tecnic referent de la Secretaria ( programar-la sobre la 2a quinzena

de juliol), setembre cada subcomissié s’organitza per trobar-se i a finals de setembre principis d’octubre
reunié CTA per exposar el treballat a cada subcomissid.

Document Marc li caldria una repassada per acabar d’enllestir, tots els punts del document que s’han de
retocar i després redactar-ho i fer arribar a la xarxa. En Joan i el Manolo acabaran de polir-lo.

9. Precs i Preguntes.

No hi ha cap prec o pregunta.
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RESUM ACORDS

Es tornen a constituir les subcomissions de treball s’acorda realitzar una primera reunié de cada
subcomissié amb el referent de la secretaria/agencia de la tematica a tractar per cada comissio.

Acabar d’enllestir el Document Marc.

Proposta per la propera CTA a Terres de I’Ebre a Santa Barbara o a 1’0OJ d’ Amposta.

Barcelona, 9 de juny de 2009
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FORMACI O BASICA: POSICIONAMENT DE L’ACPPJ

La junta de I’AcPpJ ha determinat incidir en el disseny, execucié i avaluacié del nou model de
formacié que la Secretaria de Joventut esta el-laborant.

Tenint en compte, la Formacié dissenyada en primera instancia per part de la Secretaria:

Formacié general per dos nivells de professionals, amb un modul comu pels dos i un itinerari
diferent per un perfil més basat en funcions de gesti6 i un altra perfil més basat en funcions
d’intervencio directa amb joves.

e PJ Gestor.
e PJqueintervé a un primer nivell amb els joves ( es a dir...informador i dinamitzador)

PROF. INFORMADO
GESTOR DINAMITZADO
R

Es valora que I’ Associacié no té capacitat de posar-se en el contingut de la formaci6 , pero si
que hem d’aprofitar la nostra experiéncia com a executors del curs, aixi com els elements que han
estat valorats positiva i negativament pels alumnes, per tal d’ establir uns criteris basics, que ens
serveixin per posicionar-nos davant Secretaria.

Basant-nos en el nostre bagatge amb els curs, sorgeixen aquestes idees que han de ser
imprescindibles davant la negociaci6 amb Secretaria:

» Mantenir les tutories amb el grup: Coordinacié i seguiment dels alumnes. Seguiment molt
individualitat amb als alumnes.

» Realitzar visites a equipaments juvenils, relacionades amb el contingut que s’estigui
treballant en el moment.

» Les sessions han de ser realitzades no només per academics si no per professionals de les
politiques de joventut. L’associacié pot proporcionar molts contactes.

» Catalegs d’experiéncies: apropar serveis i experiencies que estiguin funcionant a diferents
territoris per tal de donar-les a conéixer als professionals, promovent, d’aquesta manera el
treball practic, portant a la practica als coneixements.

» Promoure la mirada critica dels alumnes, incentivar el debat, espais de reflexi6...

Y

Perspectiva interdisciplinar:
o Educacié Social.
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o Psicologia Evolutiva
o Antropologia.

Y

Realitzacié d’'una sessi6 basada en promoure el discurs i potenciar la identitat dels
professionals de les Politiques de Joventut.

» Potenciar I'espai On-line i el foro virtual

> Accessibilitat a la formacié per a tots els professionals de les politiques de joventut,
independentment de per qui treballi:
o Administracions
o Associacions
o Empreses

» En quant al format:

o Maxim 25 persones a classe.

o Adaptar els horaris als diferents publics ( professionals) als quals va adregat el curs,
tenint en compte, per tant, que hi ha PJ que treballen a la tarda ( dinamitzadors,
informadors juvenils...)

o 200 hores en total: Modul genéric+ modul especific.
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Secretaria de Joventut, Barcelona, 13/10/09, 17.30h

Acta de la pimera Reuni6 per tractar la Formacié Basica per a Professionals de Joventut
de la Secretaria de Joventut amb I’AcPpJ

Assistents: Montse Perals i Miriam Tintoré (OCJ), Marta Bravo, Carles Vifas i Pep Guasch (AcPpJ)

L’OCJ exposa les linies de treball i 'organitzacié de la Secretaria de Joventut per materialitzar el Curs de
Formaci6 Basica 2010-2011:

1a Definir els perfils professionals del treballadors en politiques de joventut

Es treballa amb I'Institut Catala de Qualificacions Professionals (ICQP) per aconseguir els perfils que

s’identifiquin després de tot el procés. Per ara, es treballa sobre aquests perfils:

Dinamitzador d’activitats juvenils
Informador Juvenil

Dinamitzador d’activitats de temps lliure
Agents d’lgualtat

Cal analitzar per veure si s'escauen en alguna cosa amb els professionals de joventut.

Es creu vital el paper que pot tenir I'estudi del Cens en aquesta primera linia d’actuacié per saber quines tasques
i que estan fent realment els técnics, informadors o dinamitzadors.

El grup de formacid, on hi esta convidat I’AcPpd, concloura en que haurien de fer els Professionals de les
Politiques de Joventut i en funcié del perfil resultant, es faran les gestions pertinents amb el departament
d'universitats a més de I'lCQP.

2a Formacio Basica per als Professionals de les Politiques de Joventut 2010/2011

Components del Grup de Treball per construir la Formacié Basica:

Departaments territorials de la SJ

Xarxa d’Emancipacié

Xarxa Catalana de Serveis d’Informacié Juvenil (XCSIJ)
Observatori Catala de la Joventut

Projecte Govern

AcPpJ
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En la primera fase de construccio de la Formacié Basica que tractara sobre I'estructura del curs, del seu
contingut i la deteccié de necessitats formatives, s’han convocat tres sessions en les que I'’AcPpJ participara en
dos: Identificacié dels continguts formatius (22/10/09) i Planificacié de la Formaci6 (19/11/09).

També es contempla que despres d’aquestes sessions de la primera fase , I’AcPpJ participara en les seglients

fases: disseny i execucio del Curs.

L’OCJ també dona les claus corresponents a I’AcPpJ per treballar en xarxa sobre el tema. Gloria Llorente de

I'OCJ es la seva responsable.

L’AcPpJ es compromet:

A tenir acabat el projecte Cens sobre aquestes gliestions a finals d’any:
- Formaci6 que han rebut els professionals enquestats
- La seva categoria laboral

- Funcions que estan fent

I la reunioé es dona per finalitzada a les 18.30h
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Annéx Fotografic AcPpd 2009

Marta Ortoneda, Coordinadora del Curs 2009

Cloenda del Curs 2009
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Stand de L’AcPpJ a la Trobrada d’Informacié Juvenil a Vilanova i la Geltrd

J Punt ﬂurd

www.martojove.,i

Manolo Cortés, el primer Professional del Mes
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Presentacio del primer llibre de 'AcPpJ: “Politica de Joventut.Glossari de Termes” de Jordi Casanovas
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Presentaci6 del primer llibre de I'AcPpJ: “Politica de Joventut.Glossari de Termes” de Jordi Casanovas
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