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INTRODUCCIO

2008 ha estat el darrer any del primer cicle de gestid de I’Associacié Catalana de
Professionals de les Politiques de Joventut (AcPpl). A principis de 2009 es produira un
relleu en la junta directiva i, per tant, la memoria de 2008 ha de ser, a més d’un balang
estricte de I'any, un resum de la feina feta durant els quatre anys de mandat de l'actual
grup gestor.

En termes generals el balang és positiu. L'associacid esta consolidada, disposa
d'instruments de gestié estables, d’'una mecanica de treball regular i recull amb
periodicitat resultats visibles de les seves actuacions. Déiem fa un any que 2007 havia
estat el primer en el que s’havien desplegat els grans projectes de |'entitat, després d’un
periode feixuc de construccid i solidificacido de l'estructura de gestié. Ara podem dir que
durant 2008 s’han confirmat els avencos assolits durant 2007 i s’ha anat més enlla en tots
i cadascun dels projectes iniciats. Tots els objectius que es van plantejar ara fa quatre
anys s’han assolit amb algun grau remarcable d’exit. Destaguem aqui, breument, algun
dels aspectes més rellevants.

1. Resultats economics. Tot i que 2008 ha estat un any de despesa en la mesura que
s’han concretat alguns dels projectes que es venien preparant des de feia mesos, el
nivell d'ingressos i una gestié rigorosa dels fons ens ha permeés arribar novament al
cap dels dotze mesos amb resultats positius i un optim estat de tresoreria. Podem
dir que hem consolidat durant aquests quatre anys una estructura de finangament
basica que permet assumir amb tranquil-litat la gestidé quotidiana i abordar almenys
un parell de projectes rellevants cada any.

2. Formacid. La segona edicié del curs d’especialitzacié ha tornat a ser un éxit, tant
per la inscripci6 d’alumnes com per les valoracions que n’han fet els usuaris.
L'esforc de gestid i logistica que exigeix el control d’'un curs complet d’aquest nivell
ha posat a prova la nostra capacitat, i el resultat ha estat positiu. Durant el darrer
trimestre de 2008, de fet, s’ha desenvolupat el projecte per a la tercera edicié del
curs, a celebrar durant 2009. A més, s’ha posat en funcionament un grup de treball
integrat per representants de tots els agents que intervenen en el camp de la
formacio per a les politiques de joventut, per elaborar un informe amb conclusions
de consens sobre els continguts i caracteristiques minimes que ha de tenir un
sistema correcte de formacio per a professionals.

3. El cens de professionals. S’ha realitzat tot el treball de camp, amb unes xifres
extraordinaries pel que fa a la fiabilitat de les dades recollides i que confirmen
I'existéncia d’un sector professional voluminds i complexe. S’ha tabulat totes les
dades i s’ha iniciat el seu tractament per a l'extraccié final de conclusions. En el
moment del canvi d’any, s’iniciava ja I'estudi per a la redaccié de conclusions.

4. Obertura i contactes amb organitzacions professionals d’arreu de l|'estat. Vam
portar la iniciativa en una primera trobada i s’han desencadenat diversos contactes
que han generat ja documents de treball conjunts.

5. S’ha treballat en comissié sobre els continguts que hauria de tenir la futura Llei
Catalana de Politiques de joventut i s’ha tramés a la Secretaria de Joventut les
nostres conclusions.
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6. S’ha renovat, ampliat i agilitzat el nostre espai web.

7. S’ha rellevat el tecnic alliberat de l'associacid, que havia realitzat una tasca
extraordinaria. El relleu, que podria arribar a ser problematic, s’ha desenvolupat
amb tota normalitat i sense trasbalsos, confirmant també per aquesta banda que
I'estructura de I'associacié esta plenament consolidada.

8. S’han tancat els textos del primer volum de la col-leccié de publicacions de I’AcPp] i
s’ha dut a edicid, de manera que durant el primer trimestre de 2009 tindra lloc la
presentacié d’aquest primer llibre de I'entitat.

Els resultats practics i positius de la gestid durant 2008 sén, de fet, culminacié en molts
aspectes del treball realitzat durant els quatre anys de mandat de l'actual junta. Vol dir
aix0 que la vida i dinamica de l'associacié ha anat creixent de forma paulatina i
progressiva i que els resultats de cada any s’han sumat als dels anteriors, de manera que
les dades i els balangos de cada anualitat han sigut millors que els de I'anterior. L’AcPp]
esta plenament consolidada, té estructura per desenvolupar amb correccidé les seves
finalitats estatutaries, capacitat per desenvolupar projectes amb ambicié de ser referents
en el sector i projectes engegats suficients per garantir continuitat i creixement durant els
propers anys.
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BALANC ECONOMIC 2008

COMPTE D’EXPLOTACIO

INGRESSOS

Prestacié de serveis 120,00
Ingressos formacié 9.300,00
Ingressos quotes 3.960,00
Devolucions -220,00
Interessos bancaris 77,68

Subvencions

Ajuntament de Barcelona 9.200,00
Diputacié de Barcelona 10.000,00
Generalitat de Catalunya 15.750,00
Generalitat de Catalunya (trobada) 3.000,00
TOTAL 51.187,68
DESPESES

Directes

Retribucié recursos humans 22.581,17
Seguretat social 7.263,29
Amortitzacio 452,88
Indirectes

Serveis empreses 5.698,39
Assessorament fiscal comptable 1.250,40
Assessorament laboral 581,02
Serveis de professionals autonoms 16.012,00
Serveis bancaris 1,83
Hospedatge internet 25,00
Teléfon mobil 197,00
Altres serveis 141,30
Dietes i allotjaments 2.156,89
Material oficina 983,03
Despeses transport 1.096,00
IVA no deduible 856,78
TOTAL 59.296,98
RESULTAT COMPTABLE -8.109,30
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COMPTE DE TRESORERIA

COBRAMENTS

Saldo Inicial Caixa d’Enginyers 24.814,11

Cobraments rebuts quotes socis 3.960,00

Cobraments rebuts curs 2008 i 2009 14.423,68
Subvencié Generalitat (2008) 15.750,00
Subvencié Ajuntament de Barcelona 9.200,00

Subvencié Generalitat (Trobada estatal)  2.400,00
Interessos Bancaris 77,68
TOTAL: 70.625,47
PAGAMENTS

Devolucidé quotes socis 220,00

Pagaments a proveidors 52.983,06
Comissions bancaries 1,83
Pagaments a hisenda 5.140,69
TOTAL 58.345,58
LIQUIDITAT 31-12-08 12.279,89
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Comentaris al balang economic

En termes generals, podem tornar a valorar positivament els resultats econdomics produits
durant 2008. Tal com es va preveure en el projecte i pressupost aprovats per a I'anualitat,
s’ha produit més despeses que ingressos. Aquesta previsid era possible perque la gestid
economica dels anys precedents ens havia permeés obtenir un disponible de tresoreria
remarcable, resultat dels beneficis comptables acumulats. Vam iniciar I'any 2008, per
tant, amb 24.000 euros de marge per a produir péerdua. Tal com es pot veure en el
resultat comptable només ens ha fet falta usar-ne poc més de 8.000 euros.

La bona gestido econdmica durant 2008, per tant, ens permet continuar comptant amb un
marge de gestid remarcable per a la nova anualitat, que es reflectira en els pressupostos
presentats a aprovacié per a 2009. A 31 de desembre de 2008, el disponible a tresoreria
era de 12.279,89. Tenint en compte que en pressupost haviem previst que aquesta xifra
se situaria al voltant dels 3.000 euros, podem concloure que la gestid ha tornat a ser
eficag i basada en la prudencia.

En lI'analisi de la despesa podem veure que els recursos humans han suposat gairebé un
50 per cent exacte de la despesa i que el principal projecte abordat, el curs
d’especialitzacié en joventut, ha girat al voltant del 27 per cent. Cal remarcar, d'altra
banda, que els recursos humans han estat més costosos durant 2008 a causa del
desenvolupament final del projecte de cens de professionals.

Pel que fa als ingressos, comprovem que gairebé el 75 per cent corresponen a
subvencions i ajuts publics, de manera que només el 25% corresponen a recursos propis.
Per be que la relaci6 amb les administracions s’ha mantingut de forma excel-lent durant
2008 i que és previsible continuar comptant amb el seu suport, aquests percentatges
expressen una clara debilitat en I'estructura economica de I'entitat, que queda clarament
en situacié de dependeéncia respecte a les aportacions publiques. Aquesta qlestié haura
de ser, sense cap mena de dubte, una de les questions a abordar durant els propers anys.

En qualsevol cas, cal remarcar, finalment, que els resultats negatius de les anualitats de
2007 i 2008 han estat possibles gracies a la gestié previsora i estalviadora dels dos anys
precedents, i que l'objectiu de sustentar amb els guanys projectes importants pero
gravosos per l'entitat (cens professional, publicacions i jornades) s’ha acomplert amb
escreix. Es tanca, per tant, un petit cicle economic que, malgrat els resultats negatius dels
dos darrers anys és, en conjunt, positiu. L'entitat esta en condicions, per tant, de planejar
un nou cicle d’activitat i projectes, amb la seguretat que l'inicia amb un marge economic
de maniobra prou rellevant, i que s’expressa de forma clara en els més de 12.000 euros
que tenim en caixa a 31 de desembre de 2008.
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ESTRUCTURA DE L'ENTITAT

Local de gestio

Arrel de l'acord amb la Secretaria de Joventut de la Generalitat de Catalunya disposem,
des del desembre de 2006, d'un espai en el local que té aquesta institucid al carrer
Calabria nium. 120 de Barcelona. Disposem de dues taules de treball, dos ordinadors (un
propi de I'entitat i un cedit per la Generalitat), una impressora (cedida per la Generalitat),
una linea fixa de telefon, connexié a internet i mobiliari per a I'arxiu de I'entitat.

Les dades de contacte actuals son:

Associacié Catalana de Professionals de les Politiques de Joventut
¢/ Calabria 120 Baixos 08015 Barcelona Telf: 93-424-08-81

Fax: 93-423-44-98 (compartit amb les entitats del local)
info@joventut.info www.joventut.info

La contractacié de personal técnic alliberat per part de I'associacié des del mes de juliol
del 2007 ha permes establir uns horaris d’atencié al public en la seu. Actualment hi ha un
técnic i I’horari d’atencio al public és el seglent:

= Matins: Dijous i Divendres de 10:00 a 14:00
= Tardes: de Dilluns a Dimecres, de 16:00 a 20:00

A banda d’aquestes dades, I’AcPp] continua tenint contractat un numero de telefon mobil
per a la informacié i atencid als alumnes del Curs de Politiques de Joventut, el
677537871. Aquest telefon esta en Us d’un dels coordinadors del curs, Manuel Cortés.

Recursos humans

Durant l'any 2008 hi ha hagut tres tecnics alliberats que han treballat pel
desenvolupament de I'AcPp] en tres moments diferents. Carles Vihas ha continuat
mantenint el seu contracte de jornada completa fins el mes de maig, moment en que es
va reduir a mitja jornada per fer-lo compatible amb altres ocupacions professionals.

A partir del 7 de gener Carla Pedragosa va ser contractada durant sis mesos per donar
suport a l'elaboracid del cens de professionals de joventut, un dels projectes de
I'associacid. Ha treballat amb I’AcPpJ fins a I'estiu.

L'’AcPp] també ha desenvolupat un procés de selecci6 per a cobrir la placa de
dinamitzador de l'entitat a causa de la baixa de Carles Vifias, per raons professionals. La
seleccid va acabar a principis de novembre. I a partir del 14 d’aquell mateix mes, va
comencgar a treballar per I'AcPpl], Pep Guasch, treballador social i gestor cultural amb
experiencia dins el teixit associatiu i juvenil. S’ha iniciat la relaci6 amb Pep Guasch amb
un contracte de mitja jornada.

A més, I’AcPp] també ha contractat diversos professionals autbnoms que han participat en
les activitats desenvolupades per I’AcPp] (jornades, conferencies, cursos...) o han permes
millorar els serveis que oferim, com és el cas del portal web.
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Durant 2008 bona part de l'activitat i serveis de I'’AcPp] s’ha desenvolupat merces al
treball de professionals alliberats que han assumit els encarrecs de gestié de la Junta
Directiva. D'aquesta manera hem assegurat que els serveis basics de lI'entitat es
mantenen al dia i a ple rendiment amb independéncia de la dedicacié que hi puguin
destinar els membres de la junta i altres socis de I'entitat, sempre de forma voluntaria.
Cal aclarir, malgrat tot, que tots els projectes que desenvolupa l'entitat estan sota la
direccid explicita d'algun membre de la junta o d'algun soci al qual se li hagi encomanat.

Tanguem aquest apartat remarcant l'extraordinari treball realitzat per Carles Vinas. El
compliment de les seves funcions ha anat més enlla del que inicialment es preveia i es
demanava d'ell.

Socis

L’AcPp] finalitza I'any amb 104 socis al corrent de pagament i 2 baixes. Al llarg del 2008
s’han incorporat 10 socis nous. La realitzacié del Curs d’Especialitzacié en Politiques Locals
i la realitzacié del cens de professionals de Joventut ha estat la principal font d’entrada de
socis a l'entitat.

La relacidé de socies i socis es la seglient:

Comarques de Barcelona |61 58,65%
Barcelona 27 25,96%
Comarques de Tarragona | 8 7,69%
Comarques de Lleida 5 4,80%
Comarques de Girona 3 2,88%

Assemblea i junta directiva

El dissabte 29 de marg de 2008 va tenir lloc a Cornella de Llobregat I’Assemblea General de
I'’AcPp]. En aquesta Assemblea s’aprovaren les actes de les efectuades en el 2007
(I'extraordinaria i I'ordinaria), aixi com l'informe de gestié del 2007, 'augment de quotes
pels associats i del projecte per al 2008 “Punt i seguit”.

Els actuals membres de la junta i els grups de treball actius han estat:

President: Pep Montes

Vicepresident: Oscar Mestre

Tresorera: Lidia Montero

Secretari: Joan Vigo

Vocals: Francesc Llimona (vocal de socis), Anna Gallart, Manel Gassd, Marta
Ortoneda, Joan Minguell, Carli Farras

GRUP DE TREBALL PER A LA TROBADA ESTATAL DE PROFESSIONALS
Joan Minguell

Manolo Cortés

Ramodn Alborna
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GRUP DE TREBALL D’EDICIONS
Joan Recasens
Joan Vigo

GRUP DE TREBALL D'INFORMACIO JUVENIL
Manolo Cortés
Lidia Montero

GRUP DE TREBALL SOBRE FORMACIO
Nuria Vallés

Rubén Calvo

Marta Ortoneda

El 7 de marc del 2009 es celebrara la propera Assemblea General a Cornella de Llobregat.
D’aquesta en sortira la nova junta per al nou mandat (2009-2012).
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ACTIVITATS I SERVEIS

Curs d’Especialitzacio en Politiques Locals de Joventut

Presentacio

L'Associacio Catalana de Professionals de les Politiques de Joventut (AcPpl), formalitzada
el 2004, situa entre els seus objectius prioritaris el reconeixement, consolidacid i regulacio
formal de les politiques de joventut com a camp professional de necessaria
especialitzacid. Per avancgar en el aquest reconeixement professional, es considera com a
condici6 de necessari compliment generar i promoure programes de formacio
especialitzada en politiques de joventut.

Per aquest motiu, I’AcPp] ha dut a terme durant el 2008 la segona edicié del Curs
d’especialitzacié en politiques locals de joventut, un programa de formacié hereu de
I'experiéncia acumulada de sis edicions del curs de postgrau en politiques de joventut de
la Universitat de Barcelona.

Aquest programa de formacié ha pretes cobrir una part de les nombroses mancances que
té el nostre sector, adrecant-se especialment als professionals que tenen com a missié la
construccié, execucié, seguiment i avaluacié de les politiques globals de joventut que
s’apliquen en un territori. Tanmateix, no només es pretenia millorar la capacitacid
d’aquells treballadors que ja han iniciat una trajectoria en aquestes funcions, sind que
també es volia facilitar la incorporacié a espais de responsabilitat a les noves fornades de
professionals en I'ambit. En aquest sentit, i sense perdre de vista el mén associatiu, la
formacié plantejada ha pres I'ambit local com a referencia basica, perque és en ell on
s’han desenvolupat historicament les politiques de joventut. En definitiva, el curs
d’especialitzacid en politiques locals de joventut, ha volgut contribuir a la transferéncia de
coneixements i criteris per al nostre sector, a partir d'una combinacié de continguts
practics i teorics.

Per a la realitzacié d'aquest curs, I’AcPp] ha gaudit del suport de I'Oficina del Pla Jove de
la Diputacido de Barcelona i de la regidoria de Joventut de I'’Ajuntament de Barcelona, a
través d’un conveni amb cada una d’aquestes institucions. Aixi mateix, s’ha comptat amb
la col-laboraci6 de la Secretaria de Joventut de la Generalitat de Catalunya i amb el
reconeixement explicit del Consell Nacional de la Joventut de Catalunya, del Col-legi
d’Educadors i Educadores Socials de Catalunya i del Col-legi de Politdlegs i Sociolegs de
Catalunya.

L'’AcPp] ha encarregat a dos socis de l'entitat la direccidé i coordinacid del curs,
professionals amb una trajectoria amplia i consolidada en I'ambit de les politiques locals
de joventut. Aquest equip de coordinacié ha estat configurat per Ruben Calvo (Llicenciat
en Sociologia - Responsable de I'Oficina Técnica de Joventut de I’Ajuntament de Vilafranca
del Penedes) i Nuria Vallés (Llicenciada en Psicologia — Cap de Suport Metodologic al
Territori de I'Observatori Catala de la Joventut - Agéncia Catalana de la Joventut).

11
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Plantejament

Objectiu general

Capacitar als professionals de I'ambit local per a I'aplicacié de les politiques de joventut al
seu territori de referéncia, tant pel que fa a l'adquisici6 dels coneixements teorics i
practics necessaris, com en relacid a l'‘aprenentatge d’habilitats professionals i a la
promocié d’una actitud critica i creativa.

Caracteristiques

Dates: Del 9 de gener al 18 de juny de 2008

Horari: Dimecres de 16,30h a 20,30h

Durada: 150 hores lectives

Lloc: Barcelona (puntualment es realitzara alguna sessi6 a d‘altres llocs,

coincidint amb visites a experiencies)

Places: S’estableix un maxim de 25 alumnes

Preu: 900 € (800 € per als socis de I’AcPpJ)

Beques: Gracies a la col-laboracié amb |’ AcPpJ de les diferents administracions publiques
s'espera que els alumnes puguin gaudir d’'una beca que cobreixi una part significativa del
preu (50%).

Metodologia

Per tal de facilitar recursos de tota mena per a la aplicacido directa de politiques de
joventut al costat de la perspectiva teodrica, s’ha procurant generar sempre un treball
practic i dinamic, amb exemples reals de programes i politiques de joventut i amb un
seguiment continuat a través de les tutories. Les accions de formacié han contemplat, en
aquest sentit, els seglients elements:

= Sessions presencials. El programa basic del curs s’ha desenvolupat mitjancant 23
sessions amb periodicitat setmanal, de 4 hores cada una. Aquest horari respon
aproximadament al 60% de les hores que l'alumne havia de dedicar al curs. Els
continguts de les sessions s’han organitzat a partir de 6 moduls de treball, tal i com es
descriu al programa.

= Treball no presencial. De forma paral-lela a I'assistencia a les sessions programades,
s’ha previst que els alumnes treballessin dues activitats complementaries:

- Forum virtual. Espai de debat en el que es plantejaven temes de forma
periodica, vinculats al modul de continguts que s’estigués treballant de forma
presencial.

- Lectures. Als alumnes se’ls ha facilitat documentacié diversa que era necessari
treballar de forma individual per tal de preparar o complementar les sessions
presencials. A banda, s’ha proposat un seguit de lectures recomanades per
aquells que volguessin aprofundir alguns dels continguts tractats.

= Treball monografic. Durant el curs els alumnes havien de realitzar un treball, en
grups reduits, amb la finalitat de fer un analisi de I'aplicacié de politiques de joventut a
Catalunya en un ambit tematic (cultura, habitatge, immigracid, salut, participacio,
etc.), a partir del recull d’experiencies en aquest ambit.
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Per al desenvolupament del curs, s’ha creat un espai web propi com a eina de treball per
alumnes i docents: I’Aula Virtual. S’ha configurat mitjancant una area d’accés restringit
vinculada al domini www.joventut.info, el portal de I'entitat, gestionada directament per
I'equip de coordinacié del curs. El suport d’aquest web ha permes:

- Traspassar la documentacié necessaria per cada modul de treball

- Desenvolupar el forum virtual

- Facilitar la comunicacié entre alumnes i amb coordinacid

Pel que fa al professorat del curs, s’ha cercat la participacié de docents tant de I'ambit
academic com del professional amb solida experiencia en l'aplicacié de les politiques de
joventut.

Avaluacio

L'actuacié preveu dos nivells d’avaluacid, un sobre l'aprofitament dels alumnes i |'altre
sobre els continguts i la metodologia del propi curs.

Respecte a l'avaluacié de I'alumnat, ha estat requisit complir els seglients criteris per part
de cada alumne:

1. Assisténcia a un minim del 80% de sessions

2. Realitzacié del treball monografic

I pel que fa a I'avaluacio del curs, s’ha contemplat de forma prioritaria recollir I'opinié dels
alumnes sobre la implementacio i els resultats de la formacid percebuts per part seva.
S’ha recollit aquesta informacié al finalitzar cada modul de treball, utilitzant un gtestionari
individual de valoracio i la consulta i reflexioé plantejada als espais grupals de tutoria.

Comissio Assesora

A proposta d’una de les administracions en conveni, el 2007 es va configurar una comissié
assessora formada per representants dels diferents organismes que donen suport d’'una o
altra manera al curs. Per a l'edicié 2008 els organismes a convocar per part de |I'’AcPp]
son:

- Oficina del Pla Jove de la Diputacié de Barcelona

- Regidoria de Joventut de I'’Ajuntament de Barcelona

- Secretaria General de Joventut de la Generalitat de Catalunya
- Consell Nacional de la Joventut de Catalunya

- Col-legi d’Educadors i Educadores Socials de Catalunya

- Col-legi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya

La funcié basica d’aquesta comissié és col-laborar amb els responsables de |'aplicacié del
curs de I’AcPp] per tal de millorar els resultats de l'actuacié. Aixi mateix, s’espera que
esdevingui un espai d’intercanvi d’informacid i coordinacié sobre aspectes més concrets
del desenvolupament del curs (com ara les beques). Aquesta comissié es convocaria com
a minim un cop per cada edicié del curs, a iniciativa de I’AcPpJ.
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Professorat
El curs ha comptat amb la participaci6 de docents tant de I'ambit academic com del
professional amb solida experiencia en l'aplicacié de les politiques de joventut.

Programa

A continuacié es recull els continguts que han estat tractats al llarg del curs, organitzats
per moduls tematics i indicant les dates de les sessions en les que s’han treballat. Es fa
constar també si en el marc de cada modul s’ha realitzat alguna visita a experiencies
d’aplicacié de politiques locals de joventut, sempre dins I’'horari previst per a les sessions.

Presentacio | 9 de gener

Els professionals de les politiques de joventut

Temari Docents

* Presentacié dels continguts i la|= Nuria Valles i Ruben Calvo,
metodologia del curs coordinadors del curs.

= El professional de les politiques | = Pep Montes i Sala, president de
de joventut, una feina I’Associacid Catalana de
especialitzada Professionals de les Politiques de

Joventut. Llicenciat en Ciéncies
de la Comunicacié i expert en
politiques de joventut, gestio
cultural i comunicacio.

Modul 1 | 16, 23 i 30 de gener
Els joves, objecte d’analisi i intervencio
Temari Docents
= Els estudis sobre la joventut, una |= Pau Serracant. Llicenciat en
aproximacié interdisciplinar a la sociologia, técnic de recerca a
realitat juvenil. I'Observatori Catala de |la
= Adolescents i joves, la Joventut.
perspectiva socioeducativa. » Encarna Medel. Educadora Social
= Sociologia de la joventut des de i experta en el treball
la perspectiva de la transicid. socioeducatiu amb adolescents.
» Joaquim  Casal. Doctor en
sociologia, director de recerca del
Grup de Recerca en Educacié i
Treball (GRET) a [I'Institut de
Ciencies de I'Educacio6 de la UAB.
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Modul 2 | 6, 13 i 20 de febrer

Marc general de les politiques de joventut

Temari Docents

= Evolucié i actualitat de les|= Joaquim Coll. Doctor en historia
politiques de joventut contemporania, tecnic assessor

* Legislacié i marc competencial del gabinet d’estudis de Ia

= Les administracions i els presidencia de la Diputacié de

principals models de politiques
de joventut aplicats a Catalunya i
a l'estat.

La transversalitat en les
politiques municipals i la politica
de joventut en un sistema
transversal

Barcelona i expert en politiques
de joventut

Ramon Torrents. Assessor de
Programes de la Secretaria de
Joventut de Ila Generalitat de
Catalunya.

Ramon Mora. Diplomat en Treball
Social i Llicenciat en Filosofia i
Ciéncies de I'Educacid; master en
Direccié Publica (EMPA). Cap de
I'Area d'Accié Ciutadana de
['Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat.

Estrella Arguelles. Responsable

de la Unitat de Joventut a
I’Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat.

Visita a Sant Boi de Llobregat — Can Massallera

Modul 3 | 28 de febrer, 7 i 14 de marg

Participacio i joves

Temari Docents

» La participacié juvenil i el foment | = Jesus Sanz. Llicenciat en

de la participacid

Interlocuci6 i processos de
participacié juvenil. Els consells
de joventut.

Experiencies de foment de la
participacio i dinamitzacio
d’estudiants de secundaria

sociologia, expert en participacio
politica i social dels joves.

Miquel Angel Lozano, director de
programes del Consell Nacional
de la Joventut de Catalunya.
Jaume Balmes, representant de
la Coordinadora Infantil i Juvenil
de I'Eixample de Barcelona

Visita a Barcelona - Espai Jove I'Eixample
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Modul 4 | 26 de marg, 2, 9 i 16 dabril
Creacio i aplicacié d’un pla d’intervencio

Temari Docents

» La planificaci6 estrategica en|= Pep Montes. Llicenciat en

joventut. Idees préevies.

Procés d’elaboracié d’un pla local
de joventut i d’altres projectes
estratégics

Principals eines per a coneixer la
realitat juvenil

Pressupost i previsié de recursos
d’un pla

Equipaments i projecte d’usos
L'avaluacié en politiques locals de
joventut

Ciencies de la Comunicacido i
expert en politiques de joventut,
gestio cultural i comunicacié.
Jesis Sanz. Llicenciat en
sociologia, expert en participacio
politica i social dels joves

Visita a Granollers — Equipament juvenil el Gra

Modul 5

23 i 30 d‘abril, 7, 14, 21 i 28 de
maig

Politiques d’acompanyament i suport a I’autonomia dels joves

Temari

Informacié i joves. Educant en
processos informacionals

Els serveis d'informacié juvenil a
Catalunya: present i futur
Formacié i accés al treball

Politiques d’habitatge a
Catalunya. Experiencies en
habitatge i joventut.

Salut i joves. Experiéncies

d’intervencid per a la reduccié de
practiques de risc.

Mobilitat internacional: el
programa europeu Joventut en
Accio.

Docents

Ajo Monzdé. Llicenciada en
Filosofia i Cieéncies de I'Educacid.
Coordinadora de la Xarxa
Infojove de la Direccid6 General
de Joventut del Govern de les
Illes Balears.

Jesusa Rodriguez. Técnica de la
Xarxa Catalana de Serveis
d'Informacié  Juvenil de Ia
Secretaria de Joventut.

Olga Madrid, tecnica de joventut
de I'Oficina del Pla Jove de la
Diputacié de Barcelona

Marta Ortoneda. Llicenciada en
Pedagogia, cap del departament
de Joventut de I'Ajuntament de
Cambrils.

Lalo Plata. Responsable de
Politiques Socials d’Acci6é Jove de
la CONC.

Joaquim Gascé. Director General
de Promocié de I'Habitatge del
Departament de Medi Ambient i
Habitatge de la Generalitat de
Catalunya.

Xavier Pérez. Tecnic de joventut
de I'Ajuntament de Masquefa.
Marta Mencia. Educadora social.
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Responsable del Centre Europa
Jove del Consell Comarcal del
Barceloneés.

Visita a Masquefa — Fabrica Rogelio Rojo, projecte Zona Lliure

Modul 6 | 411 de juny

Experimentacio i creativitat en els joves

Temari Docents

= Politiques de joventut en lI'ambit | = Mario Granados. Director de
cultural. Creacio i noves I'equipament de joventut Boca
tendéncies Nord de Barcelona.

= Experiencies d’intervencid en oci | = Raul Madruga. President de
alternatiu. I'associacié asturiana Abierto

Hasta el Amanecer (AHA).

Visita a Vilanova i la Geltri - Moli de Mar, Festival de Musica Independent

Faraday

Cloenda 18 de juny

Tema Ponent

= La joventut en imatges: | = Carles Freixa, antropoleg i expert
presentacions i representacions” en cultures juvenils

Tutories amb coordinacio

Durant el curs s’han realitzat 6 sessions de tutoria amb tot el grup d’alumnes. Les
funcions d’aquestes sessions han estat facilitar un espai obert de consulta, generar debat i
reflexié entre el grup i amb coordinacid sobre els continguts treballats, aixi com realitzar
el seguiment i valoracidé conjunta de les diferents accions de formacid previstes.

La durada de les tutories ha estat diversa, en funcid de les necessitats de cada moment.
Les dates en que han estat realitzades sén: 23 de gener, 6 de febrer, 26 de marg, 30
d’abril, 28 de maig i 11 de juny

Treball monografic

Durant el curs els alumnes han realitzat un treball, en grups reduits, amb la finalitat de fer
un analisi de I'aplicacié de politiques de joventut a Catalunya en un ambit tematic, a partir
del recull d’experiéncies en aquest ambit.

Amb la realitzacié del treball monografic es pretenia:

= Generar aprenentatge sobre |'aplicacid de politiques de joventut mitjancant el
coneixement i I’'analisi d’experiéncies reals desenvolupades arreu de Catalunya.

= Aprofundir en el coneixement dels principals ambits d’intervencido en el mén dels
joves, tant pel que fa a les necessitats a les que es pretén donar resposta, com a
les metodologies emprades i la seva avaluacié.

= Desenvolupar el pensament i la visid critica sobre la praxis de les politiques de
joventut per tal de millorar-la de forma argumentada i sistematica.

» Facilitar espais d’aprenentatge comunitari, socialitzant el coneixement generat en
grup i a la classe, enriquint el propi procés d’aprenentatge.
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= Coneixer realitats, contextos i situacions d’intervencié diferents a les propies i/o ja
conegudes a partir de la recerca per disposar d’elements que ampliin els criteris
d’analisi.

= Contribuir al desenvolupament i la millora de la practica professional de les
politiques de joventut a Catalunya.

A nivell de continguts, els monografics s’havien d’estructurar a partir de cinc fases de
treball:

1. Plantejament. Presentacio i definicié de I'ambit d’analisi

2. Recerca documental. Recerca sobre els marcs teorics i conceptuals existents i/o bé

el marc contextual (segons ambit de treball)

3. Recull d’experiéncies. Recerca d’informacid sobre experiencies de I|'ambit
d’intervencid en questid, practiques reals i que s’hagin executat. Des de coordinacid
s’estableixen uns criteris minims a tenir en compte en la seleccié de projectes.

. Analisi de les experiéncies (plantejament, metodologia, avaluacio...)

. Conclusions i propostes. Ha de permetre visualitzar els elements claus a tenir en
compte en I'ambit d’intervencid escollit.

(SN

A cada grup de treball se li ha assignat un tutor, professional de les politiques de joventut
coneixedor de I'ambit de treball escollit. Aquest ha estat l'encarregat d’orientar i
assessorar el treball del grup, fer-ne el seguiment, resoldre dubtes i fer I'avaluacid
corresponent.

L'avaluacié del monografic, aixi doncs, ha estat responsabilitat del tutor i la tasca conjunta
d’aquest amb el grup. Tanmateix, s’ha establert uns criteris d’avaluacié minims aplicables
a tots els grups de treball. Aquests han estat:

= Desenvolupament complet de les fases de treball
»= Coheréncia interna entre els continguts del treball monografic

A partir d’aquest plantejament, durant el curs s’han constituit 7 grups de treball de 2 a 4
alumnes. Les monografies resultants han estat les seglents:

. El foment de la participacié des de I'administracio local

. Transicid escola - treball

. Oci alternatiu

. EQuipaments juvenils

. Mobilitat internacional

. Nous temps, noves tecnologies de la comunicacid i nous joves

. La cultura juvenil com a metodologia per a la transformacié social

NOulh WN =

Com a tutors, s’ha comptat amb la col-laboracié de: Marta Bravo, Marta Ortoneda, Ruben
Calvo, Pep Montes, Marta Mencia, Beatriz Garcia i Joan Minguell.

Els monografics generats pels diferents grups de treball han estat entregats a tots els
alumnes participants al curs a través de I’Aula Virtual.
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Participants

El curs ha comptat amb 21 alumnes. Tots els inscrits han estat professionals ja vinculats a
les politiques de joventut, pero amb antiguitat, perfils i funcions diverses: técnics de
joventut, informadors juvenils, dinamitzadors, tecnics de programes, tecnics de |'ambit
associatiu, etc. Recollim a continuacié algunes dades sobre el perfil dels alumnes
participants:

= Excepte tres casos, tots els alumnes tenen formacid universitaria prévia. Els estudis
d’origen sén diversos, perd0 destaca una elevada representacid de diplomats en
Educacié Social (5) i de llicenciats en sociologia (5). A part d’aquestes titulacions, s’hi
troba professionals formats en Pedagogia, Historia, etc.

= Entre els inscrits, un treballa per al sector associatiu juvenil, 2 per empreses
(consultories) i la resta a I'ambit municipal o de serveis mancomunats.

= Tres alumnes treballen fora de la provincia de Barcelona (al Tarragones, Alt Urgell i
Baix Emporda). La resta provenen de les segiients comarques: Anoia, Baix Llobregat,
Barcelonés, Garraf, Maresme, Osona i Vallés Oriental.

Respecte a l'assisténcia a les sessions presencials del curs, tots els alumnes excepte un
han complert amb els criteris establerts per a una avaluacié positiva.

D’altra banda, tots els alumnes (excepte el mateix que en el cas anterior) han participat
activament de la realitzacio del treball monografic del curs, i han estat tots aptes segons
les valoracions dels respectius tutors.

L'equip de coordinacié ha emes un certificat d’aprofitament del curs als alumnes que han

superat els dos elements d’avaluacid, 20 alumnes en total, doncs un d’ells no ha complert
amb cap d’ambdds requisits.

Valoracio del curs

A partir de la valoracid dels alumnes sobre els continguts i el funcionament del curs,
sintetitzem els punts forts i punts febles.

Punts forts

+ Itinerari formatiu complet i adequat.

« Qualitat dels ponents i interés de les sessions presencials.

« Bon equilibri entre continguts teorics i practics (tot i que alguns alumnes demanem
major aprofundiment en una o altra part).

« Utilitat dels continguts treballats, especialment per donar coheréencia a les funcions
exercides als seus llocs de treball (reafirmar el que es fa bé, adaptar el que no és
coherent) i a situar-se com a professional.

« El grup - classe ha estat actiu i enriquidor, una bona eina d’aprenentatge.
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Punts febles

« Temporitzacié massa ajustada, curs molt condensat. Alguns alumnes apunten a que
seria millor allargar el curs d’octubre a juny, o complementar-lo amb una férmula
semi-virtual.

« El forum virtual no ha acabat de funcionar i la major part dels alumnes no acaben
de veure'n la utilitat.

« Dificultat de disposar de la documentacié de cada sessié amb prou temps per poder
preparar-la amb antelacio.

« Aquells alumnes amb major trajectoria a I'ambit de les politiques de joventut,
troben “poques coses noves” al curs, tot i que també s’han mostrat satisfets (com a
espai de reflexié sobre la practica professional).

(veieu el triptic del Curs a I’Annex)

Cens de professionals en I'ambit de les politiques de joventut

Un dels principals projectes de la junta directiva pel mandat 2005-2009 ha estat
I'elaboracié del Cens de Professionals en Joventut. Al 2007 es va iniciar la feina per a
I'elaboracié del qlestionari i el plantejament estrategic de la recerca, i al llarg del 2008
s’ha realitzat el treball de camp.

La recollida de dades es realitza des del mes de gener fins al mes de setembre del 2008 a
través d’'un formulari ubicat en la pagina web. Per a la seva maxima cobertura, els técnics
de l'entitat realitzaren un important treball de difusié i relacié amb les administracions
publiques, el teixit associatiu i el sector empresarial que van col-laborar gairebé tots de
manera extraordinaria. Aixi, s’han pogut comptabilitzar més de 1200 professionals
(univers), encara que sabem del cert que aquest nombre és inferior al real ja que alguns
dels agents no ens van poder facilitar el nombre de professionals que tenien contractats.

D’aquests més de 1200 professionals, finalment 672 persones van realitzar el qlestionari,
essent el resultat molt major de les expectatives plantejades inicialment. Aquest nombre
tan gran ha fet més complex I'analisi de les dades resultants i esperem tenir el informe de
resultats a principis del 2009. Per a la seva explotaci6 hem contractat al Lluis Saez,
reconegut sociodleg especialista en |'analisi de dades quantitatives.

El cens, amb més de 60 preguntes, feia incis a diverses tematiques (perfils personals,
trajectories professionals, tasques a desenvolupar, situacions contractuals, formacio i
necessitats formatives...). Amb tota aquesta informacié I’AcPp] obtindra una important
font d’informacié per a poder plantejar quines sén les caracteristiques del col-lectiu
professional i detectar quins son els ambits a millorar per obtenir un major grau de
dignificacié de la professio.

(diptic a I'annex)
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Publicacions

S’ha projectat la nova col-leccié de publicacions técniques de I'’AcPpl, s’ha establert els
primers titols de la series i s’ha concretat I'edicié del primer volum.

La col-leccié es publicara a traves de l'editorial Edicions a peticid, empresa spin off de la
Universitat de Girona. Per a tots els volums es realitzara un procés d’edicié digital de
manera que el material quedara llest per a la seva edicié en paper de forma esglaonada,
en diferents moments si és necessari, i fins i tot amb edicions corregides, sempre sense
costos editorials afegits.

Els tres titols previstos son:

- Glosari de Joventut, de Jordi Casanovas
- Estudi i cens de professionals de joventut a Catalunya
- Monografics del curs d’especialitzacié en joventut

El primer dels tres volums ja s’ha finalitzat, corregit i actualment esta en procés d’edicid;
es podra presentar durant el primer trimestre de 2009. Els altres dos s’executaran durant
20009.

Trobades estatals d'organitzacions professionals

Al llarg del 2007 I’AcPpj inicia un procés de contacte i establiment de relacions amb altres
entitats homologues d’arreu de I'Estat arrel de la Declaracié de Palma. Tanmateix, en la
trobada que enmarca aquest document, I'’AcPp] es va comprometre a realitzar una
trobada estatal d’organitzacions de professionals de les politiques de joventut.

Aquesta trobada, la I Trobada Estatal d’Associacions de Professionals de Joventut, es va
realitzar el 23 i 24 de maig al Casal d'Associacions Juvenils de Barcelona, on I’AcPp] va
acollir com a amfitriona a 5 entitats de la resta de I'Estat (Pais Basc, Galicia, Illes Balears,
Andalusia i Castella-La Manxa). Per part de I'’AcPpJ] hi va assistir la seva junta directiva i
els membres dels Grups de Treball de I’Associacié. En aquesta trobada es van consensuar
els perfils i competéncies dels professionals amb la resta d’entitats i establir les bases del
treball conjunt que realitzaran aquestes.

(programa de l’'encontre a I'annex)
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L'’AcPp] també va participar juntament amb les associacions de Galicia, Andalusia i
Castella-La Manxa el dies 14 i 15 de novembre a la II Trobada Estatal d’Associacions de
Professionals de la Joventut celebrada a Toledo. Els organitzadors i amfitrions foren la
Asociacién Regional de Informadores y Dinamizadores Juveniles de Castilla i el lloc
escollit, I'’Alberg Juvenil ubicat al Castillo de San Servando.

La II Trobada Estatal d’Associacions de Professionals de la Joventut va repassar a les
conclusions extretes a la I Trobada a Barcelona el maig del 2008, organitzada per I’AcPpl.
Es va comencgar a unificar les funcions i les competéncies dels técnics que treballen en
joventut a I'Estat Espanyol, a més de revisar la feina feta durant aquests ultims mesos. A
destacar la notificacié al govern regional d’Andalusia dels perfils professionals de joventut,
per part de la Asociacién Regional de Profesionales de Juventud de Andalucia i la proposta
de I’AcPpJ] sobre el capitol 3 de la Llei Catalana de Joventut.

Les conclusions de la II Trobada i els reptes per la III, foren les d’acabar de definir les
funcions i competéncies dels técnics en Joventut, fer explicit, mitjancant les noves
tecnologies, el treball en xarxa de totes les associacions implicades i marcar les proximes
dues trobades que es celebraran I’'any vinent, al maig a Galicia i al novembre a Andalusia.

L'’AcPp] es va responsabilitzar de redactar les funcions i competéncies dels tecnics
informadors en Joventut i de crear un grup generic i d'accés lliure per a tots els
professionals de Joventut de I'Estat Espanyol a la xarxa social d’internet Facebook, per
afavorir les interrelacions entre professionals mitjancant les opinions, temes de debat i
informacid diversa i relacionada amb el mdn juvenil.

Relacions externes

Durant 2008 I’AcPp] ha continuat treballant pel reconeixement de I'associacié com a agent
expert i de consulta imprescindible en tots els ambits que afectin a les politiques de
joventut. Hem seguit treballant amb les administracions publiques amb qui ja teniem
relacions, i hem formalitzat convenis de col-laboraci6 amb el Col-legi d’Educadors i
Educadores Socials de Catalunya (CEESC) i el Col-legi de Politdlegs i Sociolegs (COLPIS).
D’altra banda, hem formalitzat la nostra entrada al Consell Nacional de la Joventut de
Catalunya (CNJC) com a entitat observadora.
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INTERLOCUCIO

Grup de reflexio sobre la Formacio dels PJ

El 9 de setembre de 2008 i coincidint amb la reunié de la Comissié Assessora dels Curs,
des de I’AcPp] va informar de I'elaboracié del document de formacid de I'associacié i vam
fer-lo extensiu a les institucions presents amb la intencié de socialitzar-lo i compartir-lo
per tal de crear un espai de reflexié comd.

El 16 desembre, a iniciativa de I’AcPp], va fer-se la primera reunié del grup de reflexid
sobre la formacid dels professionals de joventut, integrada per totes les institucions que
col-laboren al curs de I’AcPp]: Diputaci6 de Barcelona, Ajuntament de Barcelona,
Secretaria de Joventut, Col-legi de Politdlegs i Socidlegs, Col-legi d’Educadors i Educadores
Socials, i Consell Nacional de la Joventut de Catalunya. També vau creure molt necessari
incloure un representant del I'ambit universitari, que fou en Pere Soler com a coordinador
de I'actual Master oficial en Joventut i Societat.

L'origen d’aquest grup de reflexi6 es deu la constatacid repetida que no existeix
actualment un marc de referéncia, adequadament regulat, per a la formacié dels
professionals del nostre sector. La inexisténcia d'aquest model, per tant, atura tota
possibilitat de desenvolupament i progrés, no només dels professionals com a sector, siné
de les politiques de joventut com a espai d'intervencié publica.

Malgrat la falta de regulacid, pero, durant els darrers anys s'han generat diverses
iniciatives, de gran interés la majoria, que han intentat avancar en aquesta problematica
des de perspectives diferents. Els promotors d'aquestes iniciatives han estat les
administracions, organitzacions professionals, universitats i el sector privat. Tot i que els
agents que han intervingut en aquestes propostes es coneixen perfectament entre ells i
malgrat que la informacié sobre els diversos projectes circula profusament, mai fins ara
no s'ha produit cap intent serids per compartir experiéncies i reflexionar conjuntament
sobre la seva validesa, viabilitat i perspectives de futur. I aquesta és precisament la gran
finalitat del recent creat grup: el coneixement i la intervencid coherent i coordinada de
tots els agents implicats en la formacid dels professionals de joventut.

Els objectius especifics que plantegem inicialment en el grup de reflexid sén:

a) Posar en comu i compartir coneixement Util per a totes les parts sobre les necessitats
formatives i I'oferta existent,

b) Crear un marc d'actuacié compartit en base a la unificacié del llenguatge i dels criteris
de classificacid (unificacié del marc conceptual),

c) Crear un model teodric de formacid, un punt de partida sobre el que cada institucid
generi |'oferta que consideri oportuna, i

d) Planificar conjuntament les accions formatives.

Tot i que la llista d'institucions convidades a formar part del Grup podria ser més llarga,
hem considerat oportd reduir inicialment el nombre de participants per tal que les
trobades siguin realment operatives. Posteriorment, preveiem ampliar fins alli on calgui el
nombre d'organitzacions participants, amb la seguretat que la diversistat de punts de
vista enriquira el resultat final del treball que ens proposem. La propera reunié del Grup
esta prevista pel proper 10 de marg de 2009.
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Aportacions pla d’estudis Educacio Social UAB

En el marc de la reformulacié dels curriculums académics universitaris per a I'adequacié al
model que presenta Bolonya, la Universitat Autonoma de Barcelona va convidar a
participar en el seu procés de consultes externes a que des de I’AcPp] donessim la nostra
opinid i féssim les aportacions que consideressim adients per a I'ensenyament d’Educacid
Social. El procés fou implusat pel professor de la UAB Rafael Merino i la coordinacié de la
aportacions va dur-la a terme la socia Marta Ortoneda.

La reflexid sobre els contiguts es centrava tant en el propi pla d’estudis com en la
descripcié de les competéncies professionals.

Pel que fa al pla d’estudis, les aportacions realitzades des de I’AcPp] foren sobre:
- Materies de tecniques d’investigacio
- Materies d’educacio en el Lleure d’Infants i Joves
- Materies d'Infancia i adolescéncia en risc
- Materies de Tecnologia educativa

Pel que fa a les competencies professionals, i entenent que UAB presentava un
plantejament molt complet, vam fer un apunt en el tractament de la competéncia
organitzacional, en tant que hauria de posar més emfasi en les habilitats i les capacitats
per a la gestid.

El-laboracio de I'informe base sobre la formacio

L’AcPp) es plantejava a principis del 2008 arribar a final d'any amb una proposta
elaborada i aprofundida de model formatiu per als professionals del nostre sector, que
precisés itineraris en funcid dels diferents perfils professionals, que detallés nivells
academics, vies alternatives d'accés al sector, i continguts fonamentals per a cada oferta
formativa. L’objectiu d’aquest informe hauria de ser la definicid del posicionament de
I'AcPp] a I'hora d'incidir en la construccio i regulacié de propostes formatives oficials.

A tal efecte, la Junta de I’AcPp] va encarregar al Grup de Treball de Formacié I’'elaboracié
d’un informe que servis de punt de partida per tenir una posicié clara i consensuada sobre
la formacio, i a partir d’aqui, poder obrir nous espais de debat i reflexié que enriquissin i
ampliessin aquest consens.

L'informe de treball ‘La formacié dels Professionals de les Politiques de Joventut’,
coordinat per Marta Ortoneda, presentat a la Junta el setembre del 2008, inclou:

a) Una descripcid de l'estat de la qulestio, fent una diagnosi de la realitat formativa
actual.

b) La creacié d'un marc de definicidé conceptual que permet unificar i consensuar
terminologies.

c) Una proposta sobre el que entenem que ha de ser la Formacié Basica Especialitzada
per als professionals de joventut, aixi com un esbog¢ del mapa d’itineraris formatius
per a la consolidacio professional.

(informe sobre la formacié a I'annex)
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Llei Catalana de Politiques de Joventut

Es va crear una comissié especifica per treballar els continguts referits al reconeixement
professional en la futura llei. Es va debatre quins eren els minims que calia promoure per
a ser reconeguts en el text de la llei i es va redactar un capitol de la futura llei. Un cop
consensuat al si de la comissid, el redactat es va posar a consideracié de tots els socis de
I'entitat. Es va rebre quatre propostes de matis o d’esmena, que van ser considerades i
transaccionades amb els proposants, de manera que es va produir petits canvis, que altre
cop van ser acordats per la comissid.

El text resultant es va trametre a la Secretaria de Joventut de la Generalitat com a
aportacié als continguts de la futura llei.

(Consulteu el text resultant sobre la llei de Politiques de Joventut a I'annex)

Xarxa Catalana de Serveis d'Informacio Juvenil (XCSIJ)

A principis de I'any 2008, |la Secretaria de Joventut (S]) de la Generalitat de Catalunya es
va posar en contacte amb I’AcPpJ per tal que participés en la creacié d’'una nova Comissid
Técnica amb la finalitat d’assessorar la SJ a través dels seus tecnics en quant a la XCSIJ.
La Junta Directiva de I’AcPpJ] va delegar aquesta tasca en el soci Manuel Cortés, ja que va
ser el comissionat de l'associacié per realitzar I'Informe de Reestructuracié de la Xarxa
Catalana d’Informacié Juvenil entre setembre i novembre de 2006, encarregat per la,
aleshores, Secretaria General de Joventut. Manuel Cortés disposada d‘una dilatada
experiencia en I'ambit de la informacié juvenil.

La CTA de la XCSIJ s’ha reunit durant sis vegades durant I'any 2008 (17-04-08, 15-05-08,
25-06-08, 17-07-08, 16-10-08 i 27-11-08). Podeu consultar les actes de les cinc primeres
reunions (la de la sisena encara no ha estat tramesa per la S]), a l'annex d’aquesta
memoria.

La CTA esta formada per:
Joan Recasens, tecnic de joventut de la Direccié de Joventut de I'Ajuntament de
Barcelona
Jordi Bertran, técnic de joventut cap d'area de la Mancomunitat la Plana
Oscar Mestre, coordinador de la Subcomissidé de joventut de la Federacié de
Municipis de Catalunya
Emilia Corona, técnica de joventut de I'Ajuntament de Lleida (representacio dels
S1J de Lleida)
Guillem Gaya, tecnic de joventut de I'Ajuntament de Santa Barbara (representacié
dels SIJ de Terres de I'Ebre)
Manuel Cortés, representant de I'Associacid Catalana de Professionals de les
Politiques de Joventut
Miquel Buch, representant de I'Associacié Catalana de Municipis i Comarques
Ramon Torrents, assessor per a programes de la Secretaria de Joventut.
Jesusa Rodriguez, técnica de joventut coordinadora de la XCSIJ
Juanjo Sanchez, técnic de joventut coordinador de la XCSIJ

25



INFORME DE GESTIO Assemblea General Ordinaria
2008 7 de marcg de 2009

L'’AcPp] ha aportat com a documents marc a aquesta comissio:

« L'Informe de reestructuracié de la XCIJ (AcPpl, 2006)

« Del Retrat al Repte (AcPpJ, 2005). Investigacio sobre els perfils professionals.

+ Conclusions de la I Trobada Estatal d’Associacions Professionals de Joventut. (Perfils
Professionals)

+ Notes per a la creacidé d'una xarxa catalana d’informacié i assessorament academic i
laboral. (M. Cortés, 2008).

La postura de I'’AcPp] ha estat sempre la de defensar la figura dels professionals i la seva
promocio i dignificacié dins el col-lectiu.

La CTA ha elaborat durant el 2008:

« Un Document Marc sobre Linies Generals de la Informacié Juvenil a Catalunya,
consensuat per tots els membres de la CTA.

« Un informe de modificacions de la Qualificacid Professional d'Informador Juvenil a
I'INCUAL.

« Propostes a tenir en compte en quan a IJ per la Llei de Politiques de Joventut.

« Classificacié de la informacio juvenil a través d’un Tesaurus de Joventut.

(tots aquests documents es poden consultar a I'annex de la memoria)

Consell Assessor del Master Joventut i Societat

El 2007 es va iniciar la feina per tal d'oferir el 2008, la primera edici6 del Master
Interuniversitari en Joventut i Societat, curs que pren el relleu de I'anterior master que es
realitzava a la Universitat de Lleida. L'’AcPpJ] ha estat convidada a participar en el Consell
Assessor d’aquest curs per tal de donar el seu parer juntament amb altres institucions del
pais. Al llarg de 2008 s’han realitzat dues reunions per tal de debatre sobre el curs. La
primera d’elles, fou un espai de presentacié del curs, i en la segona d’elles es debaté
sobre els continguts.

La implicacié en el master també s’ha concretat amb la col-laboracié en la difusié de les
places de practiques professionals, en la participacié en algunes de les sessions formatives
i de debat, aixi com en I'elaboracié del Congrés Internacional que es desenvolupara al
juny del 2009.

Justament, la implicacié de I’AcPpj i I'establiment de ponts de col-laboracié amb la direccié
del professorat del Master ha promogut que un representant d’aquesta, en Pere Soler,
participi a la Xarxa Catalana per a la Formacié de Professionals de Joventut.
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VII Jornada d’Animacio Sociocultural

Cada any, desde fa 7 edicions, els IES que ofereixen el Cicle Formatiu de Grau Superior en
Animacio Sociocultural a Catalunya, organitzen unes jornades per debatre al voltant de
I’Animacié Sociocultural a Catalunya.

El 2008, I'IES Severo Ochoa d’Esplugues de Llobregat va organitzar aquesta VII Jornada
d’Animacié Sociocultural i la comissid organitzadora es va posar en contacte amb I’AcPpJ
per tal de col-laborar amb ells, concretament en una Taula Rodona sota el titol Sortides
Professionals de I’Animacié Sociocultural per debatre sobre les sortides professionals dels
tecnics superiors en animacid sociocultural, concretament en el nostre cas, en lI'ambit
professional de les politiques de joventut. La taula rodona fou al 8 de maig de 2008 i
estava formada per:

Manolo Cortés (Tecnic Informador Juvenil de Martorell i membre de I’ Associacid de
Politiques de Joventut)

Elena Mendlewicz ( Presidenta de |’ Associacié de Professionals de Gestié Cultural de
Catalunya)

Antonia Regalado (Consell Comarcal del Baix Llobregat)

Juan José Morales (Delegat Sindical UGT)

Pilar Figueres (Professora de I'IES Vidal i Barraquer de Tarragona)
Ferran Campmany (ex-alumne)

Basicament es va fer una presentacié amb el resum del document “Del retrat al repte.
(AcPp], 2005)” on la nostra entitat pren una clara postura en quan a perfils professionals i
nivells de contractacié.

INCUAL

Al llarg de I'any 2007 el Instituto Nacional de las Cualificaciones, organisme estatal que
s’encarrega de definir els perfils professionals i les competéncies formatives de les
professions que es poden adquirir a través dels cicles de formacié professional, va
elaborar el perfil professional d'Informador Juvenil amb col-laboracié amb el INJUVE. Arrel
de les bones relacions de I’AcPp] amb I'Injuve i la resta d’entitats homologues de I'Estat,
I’AcPp] va poder participar al 2008 en la roda de consultes externes per via telematica
sobre el perfil definit anteriorment per una comissié d’experts.

L'’AcPp], coherent amb el seu posicionament marcat en d’altres documents, apunta que el
nivell formatiu minim requerit per a tal perfil professional havia de ser el de diplomat
universitari, per bé que aquest nivell formatiu no és competéncia del INCUAL siné del
Consejo de Universidades. Aquest fet pren especial rellevancia ja que regular per sota de
lo desitjable aquest perfil, pot obrir una escletxa a partir de la qual la resta de perfils s’ho
acabin homologant.

Pel que fa a la resta de document, tant pels coneixements i competéncies a adquirir,

I’AcPp] es mostra d’acord amb la feina realitzada per la comissié d’experts, ja que aquesta
era molt exhaustiva i detallada.
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ACCIONS PUBLIQUES

Queixa laboral a I'Ajuntament de Cornella de Llobregat

L'AcPp] va adrecar una carta a I'Alcalde, a la Tinenta d’Alcalde responsable d’Administracié
Publica i Interior i al responsable de recursos humans de I'Ajuntament de Cornella de
Llobregat per queixar-se formalment de la convocatoria per cobrir dues places d'auxiliars
de joventut per a les quals només es demanava formacié ml’nima de graduat escolar. Es
va activar la queixa a partir del suggeriment de diversos socis. Es la primera actuacié que
es va realitzar en aquest sentit i val a dir que ja ha donat els seus fruits. Ens varem posar
en contacte amb el responsable técnic de la politica de joventut de I'ajuntament, i ens va
respondre ampliament per aclarir la situacié que, sembla ser, només sera transitoria.

Al cap d’uns dies, el Cap de Recursos Humans del consistori, Benjamin Garcia, va remetre
una carta justificant el procediment. A grans trets, va explicar que aquesta placa té els
requisits de la mateixa plaga que es volia cobrir temporalment, i que per aquest motiu no
es podia demanar una titulacié superior.

Suport en un procés laboral a La Llagosta

D’acord amb els objectius de I'entitat de defensar als professionals de joventut i procurar
les seves justes condicions laborals, el passat 24 de juliol la Junta Directiva, reunida amb
caracter d’urgéncia, va decidir donar suport a Rafael Cano, téecnic de La Llagosta i soci de
I’AcPp], en el procediment legal que manté en front de I'Ajuntament de La Llagosta, per
aconseguir que el seu lloc de treball passi del nivell C, al qual esta adscrit en I'actualitat, a
un nivell B, i que li siguin reconegudes les funcions de técnic de joventut.

A Rafael Cano se li va entregar un document amb el posicionament de la junta de I’AcPp] ,
per a que en fes un Us en el seu procediment legal.

(Posicionament de L’AcPpJ a I'annex)
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COMUNICACIO I SERVEIS ALS SOCIS

Joves i Sexualitat a Catalunya Radio

El diumenge 2 de mar¢ de 2008, Carles Vifias va participar en el programa Eduqueu les
Criatures que presenta Carles Capdevila a Catalunya Radio, en representacio de I’AcPpJ.

Aquesta edicié del programa es va dedicar als joves, el sexe, i els programes i serveis que
ofereixen informacio i assessorament en aquesta materia.

Web - Noticies AcPpJ

Durant 2008 hem millorat una de les nostres apostes estratégiques: la comunicacié de
I'entitat, entre els socis i la resta de professionals de les politiques de joventut. S’ha
millorat la navegabilitat de la web i hem continuat oferint noticies a les nostres socies i
socis a traves de la web, actualitzant-la cada setmana i enviant el nostre butlleti per
correu electronic. Aquest servei és molt ben valorat pels socis i de resultats molt positius.
Estem creixent en nombre de visites i visitants continuament des de la creacié de la nova
web. A més som en les primeres posicions dels buscadors més importants de la xarxa :
Google, Yahoo i Lycos.

Nombre de visites totals any 2008 : 43503

Mitjana de visites al | Total de visites al| Total \visitants al
dia mes mes

Novembre 2008 132 4095 1133

Desembre 2008 151 4548 1030

Dins de les noticies publicades a la web destaquen les que giren entorn de les politiques
de joventut, de les institucions i entitats que les impulsen, associacions que hi intervenen,
aixi com altres relacionades en el moén i la sociologia de la joventut (modes,
comportaments...). En resum, també han crescut el nombre de noticies amb 14 més que
I'any 2007.

Nombre de noticies publicades any 2008 : 96

Borsa Laboral

La borsa laboral de I’AcPp] funciona a bon ritme El 2008 ha estat un any de consolidacié
del Servei. S’han publicat més de 100 ofertes de feina, la majoria procedents de les
comarques de Barcelona.

Nombre d’ofertes publicades: 120
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Formacio

Essent coneixedors que una de les principals necessitats dels professionals de les
politiques de joventut és la formacid constant pel reciclatge, hem seguit oferint als nostres
socis descomptes i avantatges en cursos i seminaris formatius que ofereixen les
institucions amb qui cooperem en diversos projectes (COLPIS, CEESC, CNIC...). A més
d’oferir, com cada any el Curs d’Especialitzacié en Politiques Locals de Joventut.

Assesoria Laboral i Social

L'any 2007 es va iniciar el servei d'assessorament laboral i social per a socis de I'entitat.
En el informe de gestid del mateix any ja vam anunciar que, tot i que les valoracions que
se n'han fet sén positives, de moment no s’ha comptat amb un nombre rellevant
d'usuaris. La tonica s’ha mantingut durant 2008: un Us positiu perd escas. Concretament
durant I'any 2008, només un soci va demanar aquest tipus de servei.
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ANNEXES

RELACIO D’ANNEXOS:

Triptic informatiu del Curs d’Especialitzacié en Politiques Locals de Joventut. Edicio 2008.
Diptic i informacié del Cens de Professionals de Joventut

Programa del Primer Encuentro Estatal de Profesionales de la Juventud

Informe base sobre la formacié dels professionals de les Politiques de Joventut

Valoracié del Grup de formacié per Marta Ortoneda

Peoposta de I’AcPpJ sobre el capitol 3 de la Llei Catalana de Joventut

Programa VII Jornada d’Animacié Sociocultural

Posicionament de I’AcPpJ sobre el procés laboral de la Llagosta
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Triptic informatiu del Curs d’Especialitzaciéo en Politiques Locals de Joventut.
Edicié 2008.

El curs despecialitzacié en politiques

locals de joventut s'adréga a tots els

profassionals de les politiques locals de

joventut, abd com amembres o dirigents .
dlantitats juvenils o amb sarvais per als

joves, | en general, a totes aquelles e S p e C I a =
persones que es vulguin especialitzar en . .
I'aplicacié de politiques locals de | It Z a C I 0
Jovenwt, amb lobjectiu de capacitar-los

per a "aplicacié de les politiques de

Jowentut al seu tervitor de referdncia; tant

pel que fa als coneixements necessaris,

com en relacié a I"aprenentatge

d'habilitats professionals | ala promoci
d'una actitud critica | creativa.

joventut

EDICIO2008

www.joventut.info

Comissid de seéuiment del Curs 2008
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Diptic del Cens de Professionals de Joventut.

ASSOCIACIO CATALANA ASSOCIACIO CATALANA
PROFESSIONALS PROFESSIONALS
POLITIQUES JOVENTUT POLITIQUES JOVENTUT

L'AcPpJ és una associacié nascuda en el 2004
que vetlla pels drets, la dignificacié laboral i el
reconeixement social dels professionals de

(BISDE
ROFESSIONLS
N JOVENTLT

TANT SI TREBALLES EN
FADMINISTRACIO PUBLICA, EN
ENTITATS O EN EMPRESSES

COMPTEM AMB TU !!!!

I'ambit de la joventut.

PER QUE REALITZEM EL CENS ?

* Per saber objectivament la situacié que tenim

Per formular propostes de millora
= Perdignificar la nostra professié

COM POTS PARTICIPAR-HI?

¢ Cal que tadrecis a la web del cens:
www joventut.info/enquesta

+ Donar-te d'alta indicant un nom d'usuari,
contrasenya i correu electronic

+ | respondre el qlestionari en 8-10 minuts !!

DIGNIFIQUEM LA PROFESSIO,
DIGNIFIQUEM LES POLITIQUES DE

WWW.JOVENTUT.INFO/ENQUESTA JOVENTUT
Més informacio:
www.joventut.info Cens@joventut.info PARTICIPA-HI I

93424 08 81
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Programa del Primer Encuentro Estatal de Profesionales de la Juventud.

Lugar del Encuentro: Casal d'Associacions Juvenils de Barcelona
Fechas: 23 y 24 de mayo de 2008
Viernes 23 de mayo

16:00 - 16:15 | Bienvenida y entrega del material

16:15 - 16:45 | Presentacion de las asociaciones:
AcPpJ: Bienvenida e inauguracién
Presentacion de las otras entidades
participantes

16:45 - 17:00 | Presentacion de la dindamica de trabajo
Explicacion de las dos sesiones del
Encuentro

Turno de palabra para dudas, opiniones
sobre los objetivos, organizacién, etc.

17:00 - 18:00 | SESION 1: CONSTRUCCION DE LA
PROFESION

Creacion de un marco tedrico comun para
definir la profesion:

Definicién de perfiles

Qué aspectos que realiza exclusivamente
cada perfil

Qué aspectos que realizan diferentes perfiles

18:30 - 18:45 | Pausa - café

18:45 - 20:00 | PLENARIO. CONSENSO DE DOCUMENTO
Presentacion de trabajo de cada grupo de
trabajo

Debate y redaccion de un documento de
consenso que defina la profesién y los
profesionales del ambito de la juventud

20:30 Cena hermandad

Sabado 24 de mayo

10:00 - 14:00 | SESION 2: HOJA DE RUTA

(12:30 Pausa | Planteamiento de objetivos individuales y
- café) colectivos

Planteamiento de propuestas de trabajo

14:30 Almuerzo de conclusion
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PARTICIPANTES

Las entidades participantes en el I Encuentro Estatal de Asociaciones de Profesionales de
Juventud son:

Associacié de Professionals de Joventut de les Illes Balears

Asociacién de Técnicos e Informadores Xuvenis de Galicia

Asociacion regional de Profesionales de Juventud de Andalucia

Equipo G (Pais Vasco)
Asociacion regional de Informadores y Dinamizadores Juveniles de Castilla-La Mancha

Associacié Catalana de Professionals de les Politigues de Joventut, AcPpJ

Institucions Col-laboradores:

En conveni amb
Rt Generalitat de Catalunya
' Departament d'Accid
) Saocial i Ciutadania
2% Secretaria de Joventut

Altres institucions:

Ajuntament de Barcelona- Regidoria de Dones i Joventut
Casal d'Associacions Juvenils de Barcelona

Associacié Diomira
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Informe base sobre la formacio6 dels Professionals de les Politiques de Joventut

LA FORMACIO

DELS PROFESSIONALS DE LES POLITIQUES DE JOVENTUT

Barcelona, desembre 2008

www.joventut.info

ASSOCIACIO
CATALANA DE
PROFESSIONALS DE
LES POLITIQUES

DE JOVENTUT

Marta Ortoneda
Coordinadora de l'informe
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1 1 INTRODUCCIO

Antecedents

A la reunié de 2007 de la Comissido Assessora del Curs d’Especialitzacié en Politiques Locals de
Joventut promogut i organitzat per I’AcPpJ sorgi la necessitat de repensar les 'oferta formativa dels
professionals de les politiques de joventut i les respostes que actualment es donen des de les
diferents entitats i administracions catalanes que hi intervenen.

Arran d’aquesta constatacid, I’AcPp] es planteja com uns dels objectius de treball del Projecte 2008
elaborar una proposta d’'un model formatiu minim per als professionals del sector, que
precisi itineraris en funcié dels diferents perfils professionals, que detalli nivells académics, vies
alternatives d'accés al sector, i continguts fonamentals per a cada oferta formativa, amb la finalitat
de definir el posicionament de I'AcPp] a I'hora d'incidir en la construccid i regulacié de propostes
formatives oficials. La idea de rerafons és aconseguir precisar quines haurien de ser les
caracteristiques minimes d'una formacié per a professionals per tal de ser assumida com a valida
per I'AcPpl i compartida amb les principals institucions i administracions que s’hi dediquen.

Aguesta tasca s’ha realitzat des del Grup de Treball de Formacid de I'entitat al llarg del 2008, i a la
reunio de la Comissié Assessora del Curs de I’AcPpJ del passat 9 de setembre, amb la preséncia i la
representacié dels principals agents de formacio, decidim entre tots constituir una xarxa de
treball per a la formacié dels professionals de joventut que permeti anar més enlla dels
limits competencials de cada organitzacié per ser capacos d’afrontar globalment i des d’una
perspectiva més completa la realitat del panorama formatiu del sector. Aquest pas marcara un
punt d’inflexié important que ha de portar a una millora de l'oferta formativa actual i ha de
permetre resoldre més racionalment les necessitats dels diferents professionals de joventut.

Fonamentacio

Aquest informe es fonamenta en treballs previs realitzats per diferents institucions, entre els quals
figuren tant treballs propis elaborats per I’AcPp] (“Del retrat al repte”, “Informe de reestructuracié
de la xarxa catalana d’informacio juvenil”, etc.) com d’altres administracions i universitats (UdG:
“Els técnics de la politica de joventut de I’Administracié publica catalana”, etc.).

Cal destacar en aquest punt la tasca realitzada per la Diputacié de Barcelona, que ja va elaborar un
informe -fruit d’'un seminari de treball intern- que recollia una visualitzacié de la formacid existent i
una analisi de les necessitats formatives del sector per dibuixar el que hauria de ser el pla de
formacio d’aquesta institucid, especificant diferents nivells de formacid, identificant els destinataris
per perfils i proposant un model de formacidé sectorial i continuada per a tots els professionals. En
aquest sentit, i malgrat les limitacions territorials que la proposta porta inherents, valorem molt
positivament I'analisi realitzada i I'incorporem com a base del plantejament de I’AcPpJ.

Punt de partida
El punt de partida actual planteja a curt i a mig termini algunes qliestions que podran tenir una
incidéncia significativa i que cal doncs, considerar-les i tenir-les en compte.

Es tracta de questions d’ambit nacional i per tant, amb capacitat per influir sobre tot el territori
catala, sobre tots els nivells de I'administracio, i també sobre la resta d’agents socials i
institucionals que hi estan implicades. Estem parlant per una banda, de la Llei de Politiques de
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Joventut, en segon lloc del nou Pla Nacional de Joventut, i finalment del primer Pla de Formaci6 per
a Professionals de la Secretaria de Joventut.

Entenem que tots ells s6n elements prou significatius com per tenir-los en compte, i sobretot, per
reclamar la possibilitar de participar-hi activament.

2 | L’'ESTAT DE LA QUESTIO

Abans de plantejar qualsevol proposta es fa necessari coneixer i valorar I'estat de la situacio actual.
Iniciem doncs, amb una visualitzacié sintética i una analisi de la realitat de I'oferta formativa actual
adrecada als professionals, amb I|‘objectiu que serveixi de radiografia per fer-ne la diagnosi
posterior, i que aquesta, ara ja si, ens porti a la definicid d’uns objectius i d’'una proposta concreta.

El present informe recull la visio i el posicionament general de I’AcPp], perd6 només pretén tracar
linies generals, en cap cas vol ser un estudi exhaustiu de la realitat. Per aquest motiu, i donada la
complexitat de la realitat, hem acotat i definit -en alguns casos de forma reduccionista- |'objecte
d’analisi de la realitat formativa, conscients també tota aquella oferta que ha quedat fora.

D’altra banda, i contrarestant els efectes de la falta d’aprofundiment, el valor afegit que plantegem
des de I’AcPp] és el poder oferir una fotografia global que abasti tots els ambits i entitats, i que per
tant no sigui restrictiva ni territorialment ni institucional. Pensem que aquest és el sistema que
permet tenir una visié completa de la realitat que viuen avui els professionals de les politiques de
joventut de Catalunya.

2 1 ANALISI DE LA REALITAT

Els criteris que regeixen la seleccié de les formacions utilitzats per fer I’'analisi de la realitat que
aqui presentem, son:

= Formacio estable

Incloem només les formacions estructurades i estables, per tant, no presentem aqui aquelles
accions formatives puntuals, generalment d’actualitzacié i reciclatge, que no tenen voluntat
continuista.

Excepcionalment hem incorporat dins aquesta ultima linia la formacié que ofereix la Diputacié de
Barcelona, ja que malgrat tractar-se d’'un conjunt de formacions breus i no sempre continuistes,
globalment si que formen part d’un pla de formacid estable.

= Formacio al territori
No considerem tampoc en aquesta analisi les formacions que donen resposta només a un territori
molt particular o bé aquelles que son fruit d’'un context situacional especific.

Aixi doncs, el criteri és formacid general aplicable a tot el territori catala i en I'ambit global de les
politiques de joventut.

Incloem tota la formacié que es realitza a Catalunya i també aquella formacié que, malgrat tingui
un caracter estatal, incideix pel seu format en els professionals que desenvolupen la seva feina a
Catalunya. Aquest és el cas del master en joventut i societat de la UNED, del postgrau d‘informacio
de la universitat de Salamanca, i del diploma universitari en coordinacié de serveis i programes de
joventut de la universitat de Valéncia, ja que tots tres son virtuals.

Visualitzacio

En el quadre que segueix (Q1) hem visualitzat les diferents formacions que existeixen avui a
Catalunya -atenent a les definicions del punt 3-, i n'hem fet un abstracte de les dades principals
que permeten fer-se una idea clara de la realitat, apuntant per a cada una de les formacions:
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- L'ens promotor que l'impulsa i la gestiona

- El titol concret de la formacié

- El requisits d’accés (quan n’hi hagin)

- Els destinataris als quals va adrecada la formacio

- La carrega lectiva (hores de formacid)

- El format (presencial/virtual/mixte, aixi com el lloc de realitzacié quan és presencial)
- I finalment, els objectius més generals que persegueix la formacio.

El criteri en 'ordre de les diferents accions formatives que es presenten al quadre segueix el volum
d’hores de cada formacio, és a dir, la carrega lectiva de cadascuna d’elles.
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Q1 - QUADRE DE DESCRIPCIO

Ens promotor
UdG, UAB, UB,
UdL, UPF, URV

AcPpJ

Dept.
Pedagogia UdG

Titol de la formacid
Master Interuniversitari en
Joventut i Societat

Curs d’especialitzaci6 en politiques
locals de joventut

Postgrau en disseny i gestié de
programes educatius en el Lleure
Juvenil

Requisits

Titol universitari oficial de grau
o equivalents (a determinar per
les condicions que fixi la UdG)

(adequar-se a la
caracteristiques que marquen
els destinataris)

Curriculum vitae i carta de
presentacid. Es valorara la
formaci6 i I'experiencia.

Destinataris

Professionals, investigadors i docents que treballen o aspiren
a treballar en aquest sector. Perfils d’ingrés:

Pedagogia, psicologia, psicopedagogia, sociologia,
antropologia, humanitats o dret.

Professionals de les politiques locals de joventut, membres o
dirigents d’entitats juvenils o amb serveis per als joves, i a
totes les persones que es vulguin especialitzar en I'aplicacié
de politiques locals de joventut.

Estudiants i professionals en I'ambit educatiu, social,
cultural, de la salut, esportiu psicologic, i a totes aquelles
persones interessades en el treball educatiu per a joves en
el temps lliure

Carrega lectiva

1500 hores (60 ECTS,
sist. eur. de
transferencia de
crédits)

150 hores

100 hores (10
credits)

7 de marcg de 2009

Format i lloc
Semipresencial

Presencial, Girona

Presencial, Barcelona.

Objectius generals
Consolidar una oferta formativa permanent en I'ambit de la recerca, la
intervencio i les politiques publiques en joventut.

Capacitar als professionals per a I’aplicaci6 de les politiques de joventut al seu
territori de referencia, tant pel que fa als coneixements necessaris, com en
relacié a I'aprenentatge d’habilitats professionals i a la promocié d’una actitud
critica i creativa.

Reflexionar sobre els conceptes temps lliure i oci juvenil. Analitzar els diferents
col-lectius juvenils

Coneixer la legislacid i les possibilitats de treball en xarxa. Identificar
metodologies d'intervencié socioeducativa. Adquirir eines basiques per a la
gestid i I'avaluacié de programes juvenils.

Diputaci6 de
Barcelona

Pla de formaci6 anual estable
formada per diferents monografics
i cursos de formacid

Professionals de joventut d’administracions i entitats que
desenvolupin la seva tasca en I'ambit territorial de la
provincia de Barcelona

Unes 100 hores
aprox. de mitjana
anual

Generalitat (SJ
i EAPC)

Formaci6 basica per a
professionals de joventut

Personal laboral o funcionari
dels ens locals de Catalunya.
Es prioritza I'exercici de la
professio i el treball amb un
PLJ

Responsables politics i gestors publics de les administracions
que dissenyen i implementen politiques de joventut,
independentment dels departament de referéncia

60 hores (en tres
moduls opcionals de
20h)

Presencial. Edicions a
Tarragona, Girona,
Lleida i Barcelona.

Establir unes arees tematiques comunes i proporcionar eines, recursos i
discursos que contribueixin al desenvolupament de les politiques de joventut i
de les persones que s’'hi dediquen.

Generalitat, SJ

Curs de Formacié Basica per a
técnics en informacid juvenil

Treballar en un servei d'informacié juvenil

22’5 hores

Presencial, Barcelona.
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Analisi
De tot plegat, i analitzant les caracteristiques de cada formacio, se'n despren:

= Agents implicats

Quan als agents implicats, els impulsors directes d’aquestes formacions soén:
- Quasi bé totes les universitats catalanes i algunes d’estatals
- Generalitat de Catalunya
- Diputacié de Barcelona
- Associacio Catalana de Professionals de les Politiques de Joventut

No obstant, hi ha al voltant d’aquests agents altres entitats que hi col-laboren, tals com:
- Ajuntament de Barcelona
- CEESC
- COLPIS
- CNIC
- Etc.

Mancaria en aquest punt fer I'analisi de tota la formacié que, directament o tangencial, ofereixen
entitats privades i del tercer sector. Aquesta formacié habitualment va adrecada als propis
membres i treballadors de les entitats que les impulsen, i dificilment s’identifiquen amb el sector de
les politiques de joventut.

v En aquest sentit, i atenent a la globalitat d’agents formadors, es constata un cop més la
necessitat d’establir un treball en xarxa amb tots els implicats, sobretot en el moment d’analitzar,
planificar i dissenyar les accions formatives.

= Modalitats

A Catalunya no hi ha cap formacié que sigui Unicament virtual. Aix0 justifica, en part, que els
professionals que necessiten aquest tipus de modalitat optin per fer la formacio fora de Catalunya.

La Unica formacié que té en compte la descentralitzacid fisica i la territorializacié de les accions
formatives és el Curs de Formacio Basica de la Generalitat, que s’ha realitzat aquest any per primer
cop a Tarragona, Lleida, Girona i Barcelona. La resta de formacions es concentren de forma
majoritaria a Barcelona.

= Destinataris

La majoria s’adrecen tant a professionals com a estudiants. En els casos que es prioritza la via
d’accés per estudis concrets, només es coincideix en Pedagogia.

Es desmarca d’aquesta tendéncia la formaciéo basica de la Generalitat, que inclou també a
responsables politics i carrecs electes com a possibles destinataris del mateix curs de Formacio
Basica.

= Titulacio i carrega lectiva
Ambdods conceptes van lligats, a major grau de titulacio ‘oficial’, més hores lectives. En tot cas,
podem resumir-ho en:

- Masters i postgraus: de 100 a 1.500 hores
- Altres titulacions propies: menys de 100
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En aquest suposit el Curs de I’AcPp] és una excepcid, ja que es tracta d’una titulacié propia no
universitaria que ofereix 150 lectives, 50 més que el postgrau de Lleure de la UdG, per exemple.

= Objectius

Dins de I'especialitzacié del sector, una gran part dels objectius d’aquestes formacions sén
generalistes en tant responen a una visid global i poc especialitzada dels diferents ambits de les
politiques de joventut.

Les excepcions en aquest cas son el postgrau de Girona especialitzat en lleure juvenil, que
correspon al perfil de Técnic Dinamitzador, el postgrau de Salamanca especialitzat en informacid
juvenil, i el curs basic de la Secretaria de Joventut per a técnics informadors, aquests dos ultims
corresponents al perfil de Técnic Informador.

2 2 | DIAGNOSI

Per tal de realitzar la diagnosi hem creuat la informacié del quadre 1 amb la classificacié d’aquesta
segons el tipus de formacié que representa, i també d’acord amb els grans perfils professionals als
guals s’adrecen les formacions, posant aixi de manifest tant els buits com les duplicitats
actualment existents.

Aquesta diagnosi es sintetitza en el quadre Q2, i apunta ja a una proposta per tal de racionalitzar-
ho.
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2Q - QUADRE DIAGNOSI

_ FORMACIO ACTUAL _
PERFILS FORMACIO FORMACIO D’'APROFUNDIMENT ESPECIALITZADA FORMACIO

:7.X5 (o D’ACTUALITZACIO I RECICLATGE
ESPECIALITZADA

= Pla de formaci6 anual estable formada per
diferents monografics i cursos de formacié

(encara que a la descripcié i a I'analisi la formacié
d’actualitzacio i reciclatge no s’hagi considerat, cal
tenir en compte la tasca que ens locals, entitats,
col-legis professionals, sindicats, etc. realitzen en
aquest sentit)

Tecnic Dinamitzador/a = Postgrau en disseny i gestié de programes educatius
en el Lleure Juvenil -100h.

PROPOSTA DE MINIMS PER A LA RACIONALITZACIO DELS RECURSOS FORMATIUS

Formacio Basica Especialitzada (FBE): formacido minima per poder treballar amb garanties basiques en I'ambit de les politiques de
joventut

Formacio d’'Aprofundiment Especialitzada (FAE): formacié complementaria a la basica per profunditzar en I'estudi de les politiques
de joventut

Formacio d’Actualitzacio i Reciclatge (FAR): formacié permanent que permet mantenir-se al dia del mén de les politiques de
joventut
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De forma general, d’aquesta diagnosi es despren que:

m Cal reflexionar sobre les modalitats d’e-learning que ens ofereixen les TIC a nivell
formatiu, ja que a Catalunya no hi ha cap formacié en politiques de joventut que utilitzi
aquesta metodologia.

Tenim constancia de professionals que exerceixen a Catalunya i que han pres part en les
diferents formacions a distancia que s’ofereixen des de varies universitats de |'estat.

» |La formacié basica especialitzada, que oObviament és la més necessaria, esta
desproporcionada, és desigual quan a carrega lectiva, continguts i enfocaments. Algunes
questions es repeteixen i es solapen en diferents formacions.

m Cal facilitar I'accés als professionals de tot el territori catala, i descentralitzar aquelles
formacions que siguin necessaries.

m E| treball en xarxa i la col-laboracié entre els diferents ens que actualment ofereixen les
formacions pot alimentar el conjunt de l'oferta formativa i dotar-la d’una logica i una
coheréncia necessaria.

Pel que fa a les conclusions més concretes de cada formacid, veiem que:

= Del conjunt de la formacié basica especialitzada existent avui, el curs de I’AcPp] és el més
complet de tots, ja que contempla en una sola formacié tot el que serien els continguts
comuns dels tres perfils professionals i també la part especifica del Tecnic Coordinador/a.

No obstant, totes les formacions tenen punts forts i punts febles destacats, que anomenem
tot seguit perqué siguin Gtils a I’'hora de formular una nova proposta (seleccionem aqui
només la formacié que es fa a Catalunya):

FBE-CAT Punts forts Punts febles

ACCPJ = Experiéncia i bagatge que prové de = Queda curt, sobretot els
Curs d’especialitzacié en I'antic postgrau de la DiBa dos ultims moduls
politiques locals de = Enfocament practic i mirant al mén

joventut local

= Continguts que abasten quasi bé la
totalitat d’ambits de les politiques de

joventut
S) » Territorialitzacid i edicid de la = Falten molts ambits a
Formacié basica per a formacio fora de Barcelona nivell de continguts, massa
professionals de joventut = Bon nivell academic del professorat breu
SJ » | ‘experiencia de moltes edicions = Es insuficient

Curs de Formacio Basica precursores
per a técniques i técnics
en informacio juvenil

UDG = Representa la Unica especialitzacio ® Es realitza en un ambit
Postgrau en disseny i existent per al col-lectiu de territorial que no facilita
gestid de programes dinamitzadors I'accés a tots els
educatius en el Lleure professionals de Catalunya
Juvenil
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Aixi doncs, les principals conclusions que es desprenen de tot el que parcialment hem anat
analitzant sén:

= Cal apostar per una formacié més completa (que es visibilitzi en un augment de la carrega
lectiva)

= Cal unificar en un Unic curs la FBE, oferint un tronc comu per als 3 perfils professionals i una
especialitat per a cada un d’ells.

3 | MARC DE DEFINICIO

Abans d’entrar de ple en la definici6 de models formatius, cal descriure préviament els conceptes
que tractarem, com els tractarem, i amb quin sentit. Es un pas previ necessari per evitar
confusions, i contribuir aixi també al consens entre tots els agents que ens hi dediquem.

3 1 CONCEPTES BASICS
Qué no son formacions?

En primer lloc, no considerem com a formacions aquelles sessions de difusioé d'un producte que
en realitat son accions divulgatives amb la finalitat Ultima de donar-se a coneixer. Per exemple,
una accié feta per una administracié supramunicipal que tingui per objectiu explicar un nou
programa de joventut en el qual els destinataris podrien participar-hi.

En segon lloc, descartarem també d’aquesta analisi totes aquelles accions informatives -que no
formatives-, adrecades a donar dades i informacié que, encara que puguin ser molt importants, no
tenen una intencionalitat pedagodgica al darrera, doncs només es preveu el traspas d’informacio.

I finalment, excloem com a accié formativa les sessions de treball que tracten basicament de
debatre, articular o construir sobre algun tema, pero en cap cas, formar. En aquest tipus d’accions,
i en el suposit que les conclusions que generi la sessié de treball siguin significatives, rellevants i
susceptibles de ser extrapolades a un ambit general, aquest podra incorporar-se el cos de
coneixement de les accions formatives que li sigui pertinent.

Tot aquest conjunt d‘activitats, que constitueixen un volum important de I'oferta formativa actual,
les anomenarem ‘accions formatives’, i les distingirem de les ‘formacions’ propiament dites.

Fetes aquestes excepcions i distincions,

Definim la ‘formacié’ com una actuacié formativa concreta, és a dir, una activitat pedagogica
intencional que té per finalitat oferir un cos de coneixement especific que permeti |'aprenentatge.
Aquest cos de coneixements ha d'incloure els tres tipus de continguts del disseny curricular:
conceptuals, procedimentals i actitudinals.

La formacié generalista

D’entrada, cal distingir la formacié generalista de la formacié especialitzada, ambdues necessaries
per a I'exercici de la professié perdo amb un element clarament diferenciador.

La formacid generalista, altrament dita formacié d’origen, és aquella formacio inicial o formacio

académica de base, en la qual s’obtenen els gran recursos generals i les competéncies transversals
per coneixer, entendre i intervenir en el mdn social i en les politiques publiques.
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La formacio6 especialitzada

A diferéncia de la general, la formacié especialitzada és aquella que es centra en les especificitats
dels estudis i les politiques de joventut, de tot alldo que li és exclusiu i que no és comu amb les
altres politiques publiques ni amb altres ambits de |’accid social.

Formacié General Formacio Especialitzada
Formacio Formacio Formacié
Formacio6 d’origen Basica d’Aprofundiment Continua
general Especialitzada Especialitzada Especialitzada
FBE FAE FCE
— . . . ; —
- Perspectiva no lineal (no és itinerari) —

Aguesta seqiéncia no és lineal, és del tot oberta, ja que es pot comencar amb la formacié d’origen,
continuar amb un master de formacié continua especialitzada, i a posteriori, fer les FBE i seguir
amb FAEs (no respon a la logica d’itinerari).

Dins la formacid especialitzada, distingim:
= Formacio Basica Especialitzada (FBE)

Formacié elemental, la minima necessaria per professionalitzar-se en I'ambit de les politiques de
joventut i donar les garanties justes per assegurar que les politiques de joventut que es
desenvolupen arreu del pais estan fetes en els seus aspectes essencials seguint uns criteris
professionals i especialitzats.

Segons l'informe de la DiBa, aquesta formacio ha de permetre “establir un mateix punt de partida
en les competéncies generals necessaries i anivellar els coneixements que proporcionen els
itineraris formatius d’origen”.

= Formacio d’Aprofundiment Especialitzada (FAE)

Formacié complementaria a la basica per profunditzar ampliament en I'estudi dels joves i de les
politiques de joventut (formacié de postgrau: masters, doctorats, etc.).

Entenem que aquesta formacié no hauria de solapar-se amb els continguts de la formacid basica,
que ja que la formacié d’Aprofundiment representa un nivell formatiu superior on es donen per
assolits els continguts de la formacié basica. Una opcio clara per evitar aquestes duplicitats i alhora
poder continuar oferint dins la FAE els continguts de la Basica, seria establir un sistema de
convalidacions.

Es important destacar que el fet que sigui d'aprofundiment no implica que no pugui ser inicial (per
aixod parlavem d’una perspectiva no lineal), ja que la definicio del tipus de formacié no va lligada a
I'itinerari a seguir.

= Formacio Continua Especialitzada (FCE)

Formacié permanent, d’actualitzacié i reciclatge, que permet mantenir-se al dia del mén de les
politiques de joventut.

Aguesta formacio també pretén donar resposta a totes aquelles necessitats formatives situacionals

o propies d’un territori o d’un context concret, aixi com facilitar la transferéncia de coneixements
generats per |'exercici de la propia practica professional.
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En aquest punt cal destacar que, a l'igual que les competéncies transversals s’adquireixen a la en
la formacié académica d’origen des de diferents ensenyaments, la formacioé continua general també
pot alimentar-se de la formacid permanent que s’ofereix des d’altres ambits -i institucions- no
exclusius de les politiques de joventut.

3 2 DESTINATARIS
La clau de lI'éxit: atendre als diferents perfils professionals

Coneixer i saber quins son els professionals de les politiques de joventut és una de les peces claus
perqué la formacié que els hi adrecem sigui eficient. Cal per tant, com a primer pas a |I'hora de
plantejar qliestions de formacio, identificar i distingir els principals perfils professionals.

Donat que aquest tema ja s’ha tractat ampliament en altres espais i que no és l'objecte d'aquest
informe, aqui només els anomenarem. Els macroperfils que defensem des de I’AcPpJ] (i als quals cal
aplicar-los totes les variants possibles, adaptar-los al territori, etc.) sén:

m Tecnic/a Informador/a
m Técnic/a Dinamitzador/a
m Técnic/a Coordinador/a

En aquest punt creiem important posar I'@émfasi en que “no val tot per a tothom”, és a dir, que en
el moment d’abordar les necessitats formatives que tenim els professionals de joventut hem
d’analitzar-ho amb una perspectiva amplia que permeti identificar i donar resposta a les necessitats
especifiques de cada perfil. Entenem que és aquesta la Unica manera d’oferir una formacié util que
estigui al servei de les politiques de joventut del pais.

Aixi doncs, el model de formacié que proposem parteixen d’aquesta diferenciacio de perfils.

4 | PROPOSTA FORMATIVA

El posicionament de I’AcPp] parteix obviament de la diagnosi realitzada, i a partir d’aqui, planteja
un model de formacié basica especialitzada concret, ja que considerem que és aquesta la
primera prioritat a I'hora de millorar I'actual situacio formativa dels professionals de les politiques
de joventut de Catalunya i la primera que cal garantir per a tothom.

En segon lloc, i @ més llarg termini, plantegem un mapa formatiu que inclogui tots els itineraris i
nivells, i que impliqui necessariament la regulacié dels professionals, (actualment pendent del que
pugui determinar la futura Llei Catalana).

Val a dir, en paral-lel, que aquest informe s’ampliara properament -tant a nivell de fonamentacié
com a nivell propositiu- amb els resultats obtinguts del buidatge del cens de professionals de les
politiques de joventut que actualment estem duent a terme des de I’AcPpJ, i que entre d’altres
indicadors, ens permetra tenir una radiografia general dels més de 600 professionals que han
respost el questionari i per tant, que coneixerem tant el seu perfil educatiu i professional com les
necessitats formatives i la prioritzacié que en fan d’aquestes.

4 1 MODEL FBE (PROPOSTA DE FORMACIO BASICA ESPECIALITZADA)
Partim de la base real que avui tothom pot ser professional de les politiques de joventut, ja que no

hi ha cap normativa al respecte que ho limiti amb unes condicions concretes. Per tant, i entenent
gue actualment la situacido és aquesta i fins que no canvii, creiem necessari que també tothom
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tingui accés a formar-se en aquest ambit a través d’una formacio basica especialitzada (seguint les
definicions abans establertes).

= Vies d’accés

Per al moment actual proposem que no hi hagi cap requisit minim obligatori per accedir a la FBE,
tant si es prové directament de I'ambit educatiu com si es prové del moén del treball.

Caldria evitar, en la mesura del que fés possible, els criteris de prioritzacid, ja que aix0 voldria dir
que l'oferta cobreix sempre la demanda, i en el cas d’'una FBE és especialment important garantir
aquesta cobertura total de les necessitats formatives de base.

= Itineraris i especialitzacions professionals

La FBE servira per marcar el punt d’inici en qualsevol dels dos itineraris pels quals es vulgui optar,
si bé la trajectoria académica requerira, com ja hem vist, una formacié posterior molt més amplia.

a) Itinerari professionalitzador: trajectoria professionalitzadora d’aquelles persones que es
dediquen o es dedicaran al disseny, aplicacié o avaluacié d’algun pla, programa, projecte o
servei adregat especificament a les persones joves, amb independéncia de I'ens des d’on
realitzin la seva tasca.

Aguest itinerari donara lloc a una especialitzacié professional basica, segons les funcions a
realitzar:

o Professionalitzacié de tecnics informadors
o Professionalitzacié de tecnics dinamitzadors
o Professionalitzacid de técnics coordinadors

b) Itinerari académic: trajectoria académica d’aquells professionals que es dediquen o es
dedicaran a la recerca, la investigacié i la formacié en politiques i estudis de joventut, amb
independéncia de I’'ens des d’on realitzin la seva tasca. En aquest cas, el sentit de la FBE
sera el d'oferir un “bany de realitat” als futurs investigadors que obviament, hauran de
continuar la seva formacid especialitzada d‘aprofundiment (amb el master Joventut i
Societat, el doctorat i master europeu en Youth Studies, etc.).

= Destinataris

L'AcPp] vetlla per totes i tots els professionals de les politiques de joventut de Catalunya, i en
aquest sentit, els destinataris de la FBE sén:

- Professionals de totes les administracions publiques catalanes.

- Professionals de I'empresa privada catalana que presta serveis especialitzats en el marc de
les politiques publiques de joventut.

- Professionals del teixit associatiu i del tercer sector catala que treballin especificament en
les politiques de joventut.

= Competeéncies

Les competéncies generals -en tant que capacitat adquirides- amb independéncia de la seva
especialitzacio per perfil, son:

- Competeéncies per a l'analisi i la comprehensio critica

- Competéncies per la planificacid, programacio i avaluacié

- Competéncies per a la gestid i I'organitzacié de centres i recursos
- Competéncies per al treball en xarxa i pel treball amb persones
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- Competéncies per a la recerca

Aquestes competéncies van estrictament lligades amb les funcions que es realitzaran en I'ambit
professional, que sén de forma resumida:

Funcions minimes comunes dels tres perfils:

- Planificar, implementar i avaluar projectes en politiques de joventut

- Gestionar i dinamitzar els equipaments i serveis adregats als joves

- Promoure la participacié juvenil fins al maxim nivell possible en tots els projectes, serveis o
decisions que suscitin el seu interés o que expressin alguna necessitat concreta.

Funcions minimes del técnic director de programes:

- Dissenyar, dirigir, coordinar i avaluar la planificacié estrategica en politiques de joventut

- Desenvolupar la recerca i I'analisi de la situacié dels joves que fonamenti el disseny de les
politiques que se’ls adrecin

- Gestionar els recursos de I'area de joventut

- Impulsar el treball en xarxa i la cooperacié transversal entre els agents que intervenen en
matéria de joventut en un territori determinat

Funcions minimes del tecnic informador:

- Informar, assessorar i orientar els joves en els ambits que en cada territori concret resultin
clau per al seu desenvolupament

- Gestionar i dinamitzar la informacié d’interés per als i les joves, realitzant la recerca i
tractament documental corresponent i vetllant per la qualitat d’aquesta informacié

- Difondre i educar en I'Us de tots els recursos, publics i privats, que son a I’'abast dels joves

- Atendre els joves en primera instancia per qualsevol tematica que sigui del seu interés o
necessitat i derivar la seva atencié i seguiment quan sigui necessari a altres serveis
especialitzats

- Difondre el conjunt de mesures, serveis i programacions que s’adrecen especificament als
joves

- Difondre la informacié d’interés per als joves en els moments, formats i els canals més
adequats.

Funcions minimes del técnic dinamitzador:

- Facilitar els espais d’interlocucié necessaris entre els joves i els agents executors de les
politiques de joventut del seu territori de referéncia

- Esdevenir un referent de proximitat a través del contacte directe amb els i les joves del seu
territori

- Acompanyar i orientar els joves en el desenvolupament dels seus projectes personals i
grupals

- Atendre de forma personalitzada a les persones joves per garantir una resposta de qualitat i
adaptada a les seves necessitats especifiques.

= Blocs de continguts

Atés que tots els professionals de les politiques de joventut tenen una part de competéncies
comunes i una altra part diferenciades, plantegem la FBE tal i com venim dient, amb un tronc comu
i tres optatius, en funcié del perfil de destinatari a qui vagi adregat. Aixi doncs, estem parlant d’una
formacié modular, que pot ser acumulable entre si, i que comparteix una part comuna obligatoria
amb les tres especialitzacions:

- FBE per a técnics informadors
- FBE per a técnics dinamitzadors
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- FBE per a técnics directors/coordinadors

El fet que siguin acumulables implica que es pugui fer només una especialitzacio, o bé dues, o bé
totes tres. Aquesta flexibilitat és especialment interessant pels técnics polivalents (existents a
molts municipis petits de Catalunya), on recauen els 3 perfils -i les funcions que impliquen- sobre
una mateixa persona, sent més les competéncies a dominar i per tant, la formacié a rebre.

Obviament, les vies d’accés, itineraris, carrega lectiva, etc. sén exactament iguals per a les tres
especialitzacions.

= Carrega lectiva

Si bé no és objecte d'aquest informe entrar en aquest tipus de detalls, si que creiem convenient
posicionar-nos en uns minims que situin la dimensié de la FBE. Proposem en aquest cas un minim
de 150 hores, dividides en 80 hores per al tronc coml i 70 hores per a l'especific,
aproximadament.

= Reconeixement universitari

Seguint les definicions que hem fet dels diferents tipus de formacio, i entenent que la FBE té un
marcat caracter professionalitzador, no és necessari comptar d’entrada amb el reconeixement
universitari, doncs aquest hauria de recaure en la formacié d'aprofundiment -tal i com actualment
ja esta passant amb el Master Joventut i Societat.

Per a la FBE el reconeixement universitari t& més a veure amb reconeixement social i laboral de la
professid que no pas amb els continguts de la formacid, ja que I'enfocament de la FBE ha de ser
capac¢ de combinar el discurs i la perspectiva tedrica amb I'exemplificacié practica i dinamica de
politiques de joventut aplicades sota criteris de proximitat i realisme, practica tot sovint allunyada
de I'ambit academic.
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3Q - PROPOSTA CONTINGUTS MODEL FBE

Macroperfils Competéncies Coneixements Continguts formatius

Dinamiques de grups
L’educacié no formal
La participacié juvenil

Gestio i programacié d’equipaments per a joves

Técnic dinamitzador Coneixement de la realitat associativa, social i ciutadana
Coneixement de técniques d‘animacié sociocultural i
comunitaria

Coneixement sobre processos educatius no formals i de

participacid Projecte d’usos
Coneixements sobre la gestié d’equipaments i espais per a Técniques d’ASC
joves Desenvolupament comunitari

disseny, desplegament, avaluacid)

Actitud proactiva
Capacitat mediadora

politica.
Historia de les politiques de joventut. Marc legal i competencial
joventut

La recerca

Eines per la planificaci6 estratégica (an
Eines per a la programacié operativa

Analisi de la joventut des de la sociologia, |'antropologia, I'educacid, la psicologia i la
Les administracions publiques catalanes
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4 2 MAPA D'ITINERARIS

Com a proposta de futur i més enlla de la FBE, exposem a continuacié el mapa que relaciona la
formacié amb la regulacié dels professionals i que des de I’AcPp] defensem com a proposta a
assolir a mig termini.

Partim de la base de la FBE tal i com I'hem plantejada, amb el tronc comu i les 3 especialitats, i a
partir d’aqui en determinem les vies d’accés, proposem uns requisits concrets i marquem un

itinerari que contempli totes les opcions possibles.

Via d'accés

Requisit obliga.

F Basica E

Déna lloc a:

F Aprofundi. E

F Continua E

Mén laboral 3 anys
d’experiéncia
acreditada

Universitat CC Politiques

grau (o Sociologia

equivalent en Educacid social
diplomatura/ Pedagogia
llicenciatura) Psicologia

Psicopedagogia
Antropologia
Treball social

Obligatoria
realitzar-la
durant el primer
any d’exercici
professional.

- Técnic
Informador

- Técnic
Dinamitzador

- Técnic
Coordinador

(pendent resultat
Cens)

(pendent resultat
Cens)

Master Joventut i
Societat

Universitat Relacionat (possibilitat de - Tec. Coordinador
Postgrau directament amb | convalidar la
(masters, ...) els estudis i/o les | FBE, totalment - Investigador
politiques de o parcial)
joventut
Cicle formatiu Animacid - Téc. Auxil.

de grau
superior

Sociocultural

Integracio Social

d'Informacio

- Téc. Auxil.
Dinamitzacié

(pendent resultat
Cens)

Formaci6 que
realitzen
permanentment
totes les
administracions
catalanes,
associacions,
col-legis
professionals,
etc.

Destaquem especialment d’aquesta proposta:
= Convalidacions experiéncia vs. formacio

En els casos de professionals actius que no compten amb cap formacié generalista (ESO, batxillerat
o formacié professional) o tenen una formacidé d’origen no adequada al sector (ex: llicenciats en
quimica), es fara necessari exigir un minim d’anys d’exercici de la professid per ser “convalidats”
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= Delimitar la formacié generalista

Es necessari també acotar i posar limits a la formacié generalista que capacita als professionals de
les politiques de joventut, ja que obviament només una petita part dels estudis universitaris ho
permeten.

La proposta de formacié generalista inicial que considerem valida per al futur exercici professional
es correspon amb els graus (o diplomatures/llicenciatures equivalents) seglients:

- Ciéncies politiques

- Sociologia

- Educacié social

- Pedagogia

- Psicologia

- Psicopedagogia

- Antropologia

- Treball social

La justificacié d’aquests ensenyaments concrets i no d’altres de les ciéncies socials ve donada per
la inclusio, en els respectius plans d’estudis, de matéries directament o indirecta relacionades amb
I'estudi de les persones joves, les politiques de joventut, i la intervenciéo en el moén dels joves.
Incloem a l'annex final d’aquest informe una relacié d‘alguns dels crédits més destacats de cada un
d’aquests estudis i que en motiven la seva eleccio.

= Incloure la formacio professional

En els municipis grans i en entitats que es centren o aposten fortament per les politiques de
joventut els perfils professionals es multipliquen, es diversifiquen, i en alguns casos, aquest fet
suposa una certa estratificacio de categories professionals -amb les respectives diferéncies
formatives que implica-.

Aixi doncs, en els casos en que es donin figures professionals auxiliars a les del técnic (auxiliar
d'informacié, auxiliar de dinamitzacid, etc.), proposem que aquests provinguin d’un cicle formatiu
de grau superior de la familia dels “serveis socioculturals i a la comunitat” (especialment Animacié
Sociocultural i Integracié Social), aixi com també els nous que s’incloguin a partir de les
regulacions que actualment estan gestionant-se a nivell estatal a través de I'Incual.

5 | REFERENCIES

= Oficina del Pla Jove de la Diputaci6 de Barcelona: informe “La formaci6 en I'ambit de les
politiques de joventut”. Area d’Igualtat i Ciutadania, 2008.

= Pere Solé (coord.), Albert Bayot, Anna Planas i Josep Vila: “Els técnics de la politica de
joventut de I’Administracio publica catalana”. GRES, departament de Pedagogia, Universitat de
Girona. Aportacions 17 de I'OCJ], Secretaria de Joventut, 2002.

m AcPpl: informe “Del retrat al repte”, 2005.

= Instituto Andaluz de la Juventud: informe “Situacidn, funciones y necesidades del personal
técnico de juventud en Andalucia”, 2008.

= Recull dels plans d’estudis de diferents ensenyaments universitaris de ciéncies socials de
universitats catalanes i altres.
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= www.mec.es/educa/incual

6 | ANNEX

Relacié d’alguns dels crédits universitaris de matéries relacionades amb l'estudi de les persones
joves, les politiques de joventut, i la intervencié en el mén dels joves, sobre estudis universitaris
gue donarien lloc a l'accés a la FBE.

Educacio Social

Projectes didactics

Educacié permanent

Politica i legislacié en educacié social

Psicologia dels grups i de les organitzacions
Teories i institucions contemporanies

Projectes didactics

Organitzacié d’institucions d’educacié no formal
Intervencié educativa en educacié social
Programes d’animacié sociocultural

Sistemes i programes d’educacié no formal
Elaboracié de projectes i programes d’educacié no formal
Dret administratiu

Avaluacié i diagnostic de la realitat social
Educacio i grup. Tecniques d’analisi

Gestid d'institucions d’educacié social
Moviments socials i associacions

Ecologia urbana i educacié multicultural
Didactica per a la intervencié social

Pedagogia del lleure

Etc.

Treball Social

Treball social i grups

Métodes i tecniques d’investigacid social
Treball social comunitari

Politica social

Treball social a les organitzacions

Etc.

Psicopedagogia

Métodes d’investigacio en educacié

Models d’orientacio i intervencio psicopedagogica
Avaluacié de programes, centres i professors
Interculturalitat i educacio

Politiques educatives, legislacié escolar i intervencié psciopedagogica
Dinamica de grups

Gestid del coneixement

Mitjans de comunicacid social i educacio
Negociacié de conflictes

Psicologia comunitaria i benestar social

Etc.

Sociologia

Poblacio, territori i medi
Ciéncia politica

Politica social
Sociologia general
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- Estructura social

- Técniques d’investigacio

- Metodologia de les ciencies socials

- Analisi i avaluacié de politiques socials

- Grups i demandes socials

- Problemes actuals de les politiques socials
- Etc.

Politiques
- Ciéncia politica
- Ciencia de I'administracio
- Técniques d’investigacio
- Estructura social
- Demografia
- Pensament politic
- Comportament politic
- Dret constitucional
- Dret administratiu
- Hisenda publica
- Analisi de politiques publiques
- Gestio publica
- Avaluacié de la gestid publica
- Govern locals
- Grups d’interés i moviments politics i socials
- Institucions comunitaries
- Institucions publiques de Catalunya
- Participacio politica
- Problemes actuals de I'administracié i politiques publica
- Etc.

Pedagogia
- Organitzacions d’institucions d’educacié no formal
- Moviments socials i associacions
- Educacié intercultural
- Avaluacié de programes, centres i professors
- Organitzacié i gestié de centres educatius
- Gestio6 de recursos en institucions educatives
- Avaluacié educativa
- Dinamica de grups
- Teoria de I'educacié
- Bases metodologiques de la investigacié educativa
- Analisi qualitativa en investigacié educativa
- Técniques i recursos de diagnostic en educacié
- Técniques de direccié. Lideratge educatiu: teories, técnica i practica.
- Sociologia de I'educacio
- Politiques i legislacié educatives
- Estadistica aplicada a I'educacio
- Formacié i actualitzacié de la funcié pedagogica
- Pedagogia social
- Tecnologia educativa
- Noves tecnologies aplicades a |'educacié
- Etc.

Psicologia

- Metodes d'investigacio
- Analisi de dades
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- Psicologia social

- Psicologia evolutiva

- Estudis de fenomens i processos psicosocials

- Dinamica de grups

- Psicologia de les organitzacions

- Psicopatologia de la infancia i I'adolescéncia

- Infancia i families en dificultat social

- Planificacid i gestié de recursos humans

- Investigacio i coneixement psicosocial

- Psicologia social aplicada

- Avaluacio i intervencio psicosocial

- Instruments informatitzats d'avaluacio i diagnostic

- Instruments per a I'estudi d'opinions, preferéncies i decisions
- Psicologia de I'accioé col-lectiva

- Psicologia social de la comunicacio

- Técniques d'observacio

- Tractaments conductuals en la infancia i I'adolescéncia
- Etc.

Antropologia
- Metodes d'investigacio en antropologia social i cultural
- Técniques d'investigacio en antropologia social i cultural
- Antropologia del génere
- Antropologia de I'educacié
- Organitzacid i canvi economic i politic
- Analisi antropologica de problemes socials
- Etnologia regional
- Estructura social
- Antropologia de les institucions economiques
- Estadistica aplicada a les ciéncies socials
- Geografia humana i demografia
- Antropologia de les institucions politiques
- Teoria critica i pensament antropologic

CFGS Animacio Sociocultural
- Desenvolupament comunitari
- Animacié d’oci i de temps de lleure
- Animacié i dinamica de grups
- Metodologia de la intervencid social
- Bases antropologiques i psicosociologiques

CFGS Integracio Social
- Context i metodologia de la intervencié social
- Atencid a les unitats de convivencia
- Habilitats d’autonomia personal i social
- Insercidé ocupacional
- Bases antropologiques i psicosociologiques
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Valoracié del Grup de Formacié. Per Marta Ortoneda.

VALORACIO 2008 ,
GRUP DE TREBALL DE FORMACIO

El Grup de Treball de Formacié (GTF) de 1’AcPpJ sorgeix de I’antiga Comissié de Professionals que va funcionar des del
naixement de I’entitat al 2004 i fins al 2007. Donat que en aquesta comissié hi convergien molts temes, alguns d’ells sense
interrelaci6 directa, a proposta de la Junta va decidir-se seccionar la comissio i crear petits grups de treball, més operatius,
amb la finalitat d’aconseguir una millor distribuci6 de tasques entre els socis implicats i agilitzar aixi també els projectes a
dur a terme.

El GTF és un d’aquests grups creats a partir de la Comissio de Professionals, i que té per objecte de treball totes les qiiestions
relacionades amb la formacié dels professionals de joventut i les actuacions realitzades des de I’AcPplJ en aquest tema. En
aquest informe presentem les tasques dutes a terme al llarg del 2008 i apuntem a una possible projecciéo d’aquestes per al
2009.

I | Facilitats per ’accés a la formacio

Essent coneixedors que una de les principals necessitats dels professionals de les politiques de joventut és la formacio
constant pel reciclatge, hem continuant oferint informacié sobre totes les accions formatives que es realitzen des de diferents
entitats i institucions arreu del pais per a professionals de joventut.

Amb el mateix objectiu, també hem ofert als nostres socis descomptes i avantatges en cursos i seminaris formatius que
ofereixin les institucions amb qui cooperem en diversos projectes. Aquestes son: COLPIS, CEESC, CNIJC i el Casal
d’Associacions Juvenils de Barcelona.

IT | Consell Assessor Master Politiques de Joventut

El 2007 es va iniciar la feina per tal d’oferir el 2008, la primera edicidé del Master Interuniversitari en
Joventut i Societat, curs que pren el relleu de I’anterior master que es realitzava a la Universitat de
Lleida. L’AcPpJ ha estat convidada a participar en el Consell Assessor d’aquest curs per tal de donar el
seu parer juntament amb altres institucions del pais. Al llarg de 2008 s’han realitzat dues reunions per tal
de debatre sobre el curs. La primera d’elles, fou un espai de presentacio del curs, i en la segona d’elles
es debaté sobre els continguts.

La implicacié en el master també s’ha concretat amb la col-laboracié en la difusié de les places de
practiques professionals, en la participacio en algunes de les sessions formatives i de debat, aixi com en
I’elaboraci6 del Congrés Internacional que es desenvolupara al juny del 2009.

Justament, la implicacio de I’ AcPpj i I’establiment de ponts de col-laboracié amb la direccié del

professorat del Master ha promogut que un representant d’aquesta, en Pere Soler , participi a la Xarxa
Catalana per a la Formacio de Professionals de Joventut.
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IIT | Curs d’Especialitzacio Politiques Locals de Joventut

Per segon any consecutiu, 1’ AcPpJ repeteix 1’edicio del curs propi en Politiques Locals de Joventut, repetint també exits i
bons resultats.

Del 9 de gener al 18 de juny de 2008 la Nuria Vallés i en Ruben Calvo han estat els encarregats de coordinar el curs, vetllar
pel bon funcionament de les sessions formatives i de fer el seguiment dels alumnes. Un total de 150 hores distribuides entre
23 classes presencials, 5 visites, 6 tutories i 7 treballs monografics. Un total de 21 alumnes han pres part activa del curs, dels
qual el 95% han obitngut el certificat d’aprofitament.

El curs ha seguit comptant amb el suport de la Diputacio de Barcelona, I’ Ajuntament de Barcelona i la Secretaria de Joventut,
aixi com amb la collaboracié del Col'legi de Politolegs i Sociolegs, el Col-legi d’Educadors i Educadores Socials, i el
Consell Nacional de la Joventut de Catalunya.

L’avaluacié final posa de manifest com a punts debils 1’excessiva condensacio del curs en una temporitzacié massa curta per
la programaci6 dels continguts, aixi com la dificultat per integrar el forum virtual en la dinamica habitual del curs. D’altra
banda, i com punts forts, es destaca 1’itinerari formatiu complet i adequat, la qualitat dels ponents i I’interés de les sessions
presencials, el bon equilibri entre continguts teorics i practics, i la utilitat dels continguts treballats, especialment per donar
coheréncia a les funcions exercides als seus llocs de treball.

Es pot consultar la memoria corresponent

IV | Xerrada master Equipaments

Des del Master de ‘Gesti6 i direccid de projectes i equipaments de lleure educatiu i sociocultural’ de la Universitat de
Barcelona es va convidar a I’ AcPpJ a participar en una sessio sobre els projectes i els equipaments per a joves.

El desenvolupament de la sessio, realitzat per Marta Ortoneda, va tractar basicament els segiients punts:
- El paper dels professionals en la gesti6é d’equipaments i serveis
- Les politiques socials i les politiques de joventut (marc conceptual, discursos i practiques)
- Els equipaments i els serveis per a joves
- Reptes de futur

La sessio va recolzar-se en documentacié sobre politiques de joventut, planificacié d’equipaments, casos practics, etc; tot
combinant 1’exposicid tedrica amb una dinamica de generacio de coneixement compartit.

La valoraci6 de la sessié formativa fou positiva, si bé vam constatar, un cop més, la manca de consciéncia professional -tant
col-lectiva com individual-, de pertanyer a un sector especific que es dedica a les politiques de joventut.

V | Aportacions pla d’estudis Educacié Social UAB

En el marc de la reformulacié dels curriculums académics universitaris per a 1’adequacié al model que presenta Bolonya, la
Universitat Autonoma de Barcelona va convidar a participar en el seu procés de consultes externes a que des de I’AcPpJ
donessim la nostra opini6 i féssim les aportacions que consideressim adients per a ’ensenyament d’Educacié Social. El
procés fou implusat pel professor de la UAB Rafael Merino i la coordinacié de la aportacions va dur-la a terme la socia Marta
Ortoneda.

La reflexié sobre els contiguts es centrava tant en el propi pla d’estudis com en la descripcid de les competéncies
professionals.

Pel que fa al pla d’estudis, les aportacions realitzades des de I’ AcPpJ foren sobre:
- Materies de técniques d’investigacio
- Matéries d’educaciod en el Lleure d’Infants i Joves
- Matéries d’Infancia i adolescéncia en risc
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- Materies de Tecnologia educativa

Pel que fa a les competéncies professionals, i entenent que UAB presentava un plantejament molt complet, vam fer un apunt
en el tractament de la competéncia organitzacional, en tant que hauria de posar més emfasi en les habilitats i les capacitats per
a la gestio.

Es pot consultar el document corresponent

V | Elaboracié de ’informe base sobre la formacié

L’AcPp] es plantejava a principis del 2008 arribar a final d'any amb una proposta elaborada i aprofundida de model formatiu
per als professionals del nostre sector, que precisés itineraris en funcid dels diferents perfils professionals, que detallés nivells
académics, vies alternatives d'accés al sector, i continguts fonamentals per a cada oferta formativa. L’objectiu d’aquest
informe hauria de ser la definicié del posicionament de I'AcPpJ a 1'hora d'incidir en la construccié i regulacié de propostes
formatives oficials.

A tal efecte, la Junta de 1I’AcPpJ va encarregar al Grup de Treball de Formacio 1’elaboracié d’un informe que servis de punt
de partida per tenir una posicié clara i consensuada sobre la formaci6, i a partir d’aqui, poder obrir nous espais de debat i
reflexi6 que enriquissin i ampliessin aquest consens.

L’informe de treball ‘La formaci6 dels Professionals de les Politiques de Joventut’, coordinat per Marta Ortoneda, presentat a
la Junta el setembre del 2008, inclou:

d) Una descripci6 de ’estat de la qiiestio, fent una diagnosi de la realitat formativa actual.

e) La creaci6é d’un marc de definicié conceptual que permet unificar i consensuar terminologies.

f) Una proposta sobre el que entenem que ha de ser la Formaci6 Basica Especialitzada per als professionals de
joventut, aixi com un esbog¢ del mapa d’itineraris formatius per a la consolidaci6 professional.

B Es pot consultar I’informe corresponent

VI | Grup de reflexié sobre la Formacié dels PJ

El 9 de setembre de 2008 i coincidint amb la reunié de la Comissié Assessora dels Curs, des de I’AcPpJ va informar de
I’elaboracié del document de formacié de ’associacié i vam fer-lo extensiu a les institucions presents amb la intencié de
socialitzar-lo i compartir-lo per tal de crear un espai de reflexié comu.

El 16 desembre, a iniciativa de I’AcPpJ, va fer-se la primera reunid del grup de reflexio sobre la formacié dels professionals
de joventut, integrada per totes les institucions que col-laboren al curs de I’ AcPplJ: Diputacié de Barcelona, Ajuntament de
Barcelona, Secretaria de Joventut, Col-legi de Politolegs i Sociolegs, Col-legi d’Educadors i Educadores Socials, i Consell
Nacional de la Joventut de Catalunya. També vau creure molt necessari incloure un representant del 1’ambit universitari, que
fou en Pere Soler com a coordinador de ’actual Master oficial en Joventut i Societat.

L'origen d’aquest grup de reflexié es deu la constatacié repetida que no existeix actualment un
marc de referéncia, adequadament regulat, per a la formacié dels professionals del nostre sector.
La inexisténcia d'aquest model, per tant, atura tota possibilitat de desenvolupament i progrés, no
només dels professionals com a sector, sind de les politiques de joventut com a espai d'intervencio
publica.

Malgrat la falta de regulacio, pero, durant els darrers anys s'han generat diverses iniciatives, de
gran interés la majoria, que han intentat avancar en aquesta problematica des de perspectives
diferents. Els promotors d'aquestes iniciatives han estat les administracions, organitzacions
professionals, universitats i el sector privat. Tot i que els agents que han intervingut en aquestes
propostes es coneixen perfectament entre ells i malgrat que la informacid sobre els diversos
projectes circula profusament, mai fins ara no s'ha produit cap intent seriés per compartir
experiéncies i reflexionar conjuntament sobre la seva validesa, viabilitat i perspectives de futur. I
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aquesta és precisament la gran finalitat del recent creat grup: el coneixement i la intervencid
coherent i coordinada de tots els agents implicats en la formacio dels professionals de joventut.

Els objectius especifics que plantegem inicialment en el grup de reflexio son:

a) Posar en comu i compartir coneixement Util per a totes les parts sobre les necessitats formatives
i I'oferta existent,

b) Crear un marc d'actuacié compartit en base a la unificacid del llenguatge i dels criteris de
classificacié (unificacié del marc conceptual),

c) Crear un model teoric de formacid, un punt de partida sobre el que cada institucié generi I'oferta
que consideri oportuna, i

d) Planificar conjuntament les accions formatives.

Tot 1 que la llista d'institucions convidades a formar part del Grup podria ser més llarga, hem considerat oporti reduir
inicialment el nombre de participants per tal que les trobades siguin realment operatives. Posteriorment, preveiem ampliar
fins alli on calgui el nombre d'organitzacions participants, amb la seguretat que la diversistat de punts de vista enriquira el
resultat final del treball que ens proposem. La propera reuni6 del Grup esta prevista pel proper 10 de marg de 2009.

ORIENTACIONS 2009

De cara als proper any, s’apunten les linies generals que des del Grup de Treball de Formacié de I’AcPpJ s’enten que caldria
tirar endavant:

B Mantenir i ampliar les facilitats als socis en 1’accés a la formacio,

B Continuar participant activament al Consell Assessor del Master Joventut i Societat, i en tots aquells espais que puguin
tenir incidéncia en la formaci6 dels PJ,

B Repensar el rol de I’ AcPplJ quan a la generaci6 de formacid propia,

M Impulsar i consolidar el recent creat Grup de Reflexi6 sobre la Formacio dels PJ.
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Peoposta de I’AcPp] sobre el capitol 3 de la Llei Catalana de Joventut

TITOL TERCER. PROFESSIONALS I INSTRUMENTS D'EXECUCIO DE LES POLITIQUES DE JOVENTUT
Capitol I. Definicié i reconeixement

Article 35. Execucio de les politiques de joventut

La realitzacié de les politiques de joventut, d'acord amb el que disposa aquesta llei, es concreta necessariament mitjancant el
treball dels professionals de les politiques de joventut aixi com del treball d'altres empleats de 1'administracié publica i el
treball voluntari de les persones joves o en favor de les persones joves.

Article 36. Professionals de les politiques de joventut

1.- Els professionals de les politiques de joventut son els treballadors que es dediquen a la investigacio, el disseny, la
direccio, l'aplicacié o l'avaluacié d'algun pla, programa, projecte o servei adrecat especificament a les persones joves.
Aquests treballadors desenvolupen la seva tasca professional des de les administracions publiques, des del teixit associatiu i
des de les empreses privades que presten serveis especialitzats en el marc de les politiques publiques de joventut.

2.- Les administracions publiques competents en matéria de joventut han de garantir que tota politica de joventut sera
desenvolupada en el seus aspectes essencials per professionals de les politiques de joventut i que disposaran d'una formacid
basica especialitzada, impartida a través d'un sistema formatiu estable i permanent que permeti el reciclatge continu.

3.- Les administracions publiques competents en matéria de joventut regularan la figura del professional de les politiques de
joventut, les diferents modalitats que es puguin incloure en aquesta denominacid professional, i els itineraris i continguts
formatius minims necessaris per accedir a aquesta condicio.

4.- Els professionals de les politiques de joventut s'articulen com a minim segons tres grans perfils: técnic director de
programes, técnic informador i técnic dinamitzador. Tots tres perfils tenen funcions que poden ser comunes i d’altres que els
hi sén propies que han de ser ateses en tota politica de joventut. Aquestes funcions son les segiients:

Funcions comunes dels tres perfils

a) Planificar, implementar i avaluar projectes en politiques de joventut

b) Gestionar i dinamitzar els equipaments i serveis adregats als joves

¢) Promoure la participacio juvenil fins al maxim nivell possible en tots els projectes, serveis o decisions que suscitin el
seu interés o que expressin alguna necessitat concreta.

Técnic director de programes

d) Dissenyar, dirigir, coordinar i avaluar la planificaci6 estratégica en politiques de joventut

e) Desenvolupar la recerca i I'analisi de la situacié dels joves que fonamenti el disseny de les politiques que se'ls
adrecin

f)  Gestionar els recursos del departament o area de joventut

g) Impulsar el treball en xarxa i la cooperacio transversal entre els agents que intervenen en mateéria de joventut en un
territori determinat, des de 1'ambit public o privat

Técnic informador

h) Informar, assessorar i orientar els joves en els ambits que en cada territori concret resultin clau per als seu
desenvolupament

i)  Gestionar-Dinamitzar la informacié d'interés per als i les joves, realitzant la recerca i tractament documental
corresponent i vetllant per la qualitat d'aqueta informacié

j) Difondre i educar en 1'ds de tots els recursos, publics i privats, que son a l'abast dels joves

k) Atendre els joves en primera instancia per a qualsevol tematica que sigui del seu interés o necessitat i derivar la seva
atencid 1 seguiment quan sigui necessari a altres serveis especialitzats, publics o privats

1) Difondre el conjunt de mesures, serveis i programacions, publics o privats, que s'adrecen especificament als joves

m) Difondre la informacioé d'interés per als joves en els moments, els formats i els canals adequats
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Técnic dinamitzador

n) Facilitar els espais d'interlocucio necessaris entre els joves i els agents executors de les politiques de joventut del seu
territori de referéncia

0) Esdevenir un referent de proximitat a través del contacte directe amb els i les joves del seu territori

p) Acompanyar i orientar els joves en el desenvolupament dels seus projectes personals i grupals

q) Atendre de forma personalitzada a les persones joves per garantir una resposta de qualitat i adaptada a les seves
necessitats especifiques
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Programa VII Jornada d’Animacié Sociocultural

PROGRAMA VII JORNADA D’ANIMACIO SOCIOCULTURAL

(programa provisional)
Data: 8 de maig de 2008

1.- Acollida (9 h)
Acreditacié i lliurament de documentacio.
Lloc: IES Severo Ochoa

2.- Presentaci6 institucional (9,30 h)
Inauguracio

Lloc: Sala d’ Actes IES Severo Ochoa
3.- Esmorzar (10.30 h)

Lloc: pati de I'lES Severo Ochoa

4.- Activitats (11-13,30 h)
1" torn: 11,30-12.30 h / 2" torn: 12,30-13,30 h

- “Raco per recordar” (xerrada i taller) a carrec de Merce Llach (Psicologa d’ ISPA, Institut de
Sociologia i Psicologia Aplicada)

- Sortides Professionals de I’Animacié Sociocultural (taula rodona)

Ponents: Manolo Cortés (Técnic Informador Juvenil de Martorell i membre de I’ Associacié de Politiques
de Joventut)

Elena Mendlewicz ( Presidenta de I' Associacié de Professionals de Gesti6 Cultural de Catalunya)
Antonia Regalado (Consell Comarcal del Baix Llobregat)

Juan José Morales (Delegat Sindical UGT)

Pilar Figueres (Professora de I'lES Vidal i Barraquer de Tarragona)

Ferran Campmany (ex-alumne)

- “Traspassant Barreres” (taller) a carrec de Miquel Chalé
(Fundacié Catalana de la paralisi cerebral)

- “No estem fora, estem dins” (xerrada i taller) a carrec de Toni Albadalejo
- “Som diferents, som creatius”
- “La natura: una veritable alternativa d’oci”

Lloc: IES Severo Ochoa (Sala d’ Actes i aules)
5.- Dinar (14 h)

6.- Activitats (16-18 h)

Tallers: 1" torn: 16-17 h / 2" torn: 17-18 h
- Taller de dansa del ventre (animacid per a adults) a carrec d Emma Goma
- Taller de tai-chi (animaci6 per a 32 edat) a carrec de Xavier Sabaté

- Taller de malabars (animacio per a joves)

64



INFORME DE GESTIO Assemblea General Ordinaria
2008 7 de marg¢ de 2009

- Taller d'animacié musical  (animaci6 infantil) a carrec de Jaume barri
- Taller de terapia amb gossos  (animacio per a discapacitats) a carrec de Paula Calvo

Lloc: IES Severo Ochoa (Sala d’actes, pati i aules)
7.- Cloenda (18-19 h)

Lloc : IES Severo Ochoa i El Torrent d’en Ferrer

Responsables de I' organitzacio

o Alumnes de 2°" d’Animacié Sociocultural de I'IES Severo Ochoa

o Professors del Cicle Superior d’ Animacio Sociocultural de I' [ES Severo Ochoa
(Xavier Molero Homs, Ana Quintin de la Coba i Elena Vicioso Martinez)
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Posicionament de I’AcPpJ sobre el procés laboral de la Llagosta

ACORDS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE L'AcPp] DEL 14 de JULIOL de 2008

La Junta Directiva de I'Associacié Catalana de Professionals de les Politiques de Joventut (d'ara
endavant AcPpl), inscrita a la seccié 12 (Barcelona) del registre d’Associacions de la
Generalitat de Catalunya, amb el nUmero 29465/B, reunida a Barcelona en sessio
extraordinaria el dilluns, 14 de juliol de 2008, va prendre per unanimitat els segients acords:

1. Donar suport al senyor Rafael Cano Escribano, amb DNI XXXXXXXX-X, soci
de I'AcPpJ, en el procediment legal que manté en front de I'Ajuntament de

La Llagosta, per aconseguir que el seu lloc de treball passi del nivell C, al
qual esta adscrit en I'actualitat, a un nivell B, i que li siguin reconegudes les
funcions de técnic de joventut.

2. L'AcPp)] té perfecte coneixement de la trajectoria professional del senyor
Cano, aixi com de les funcions que assumeix en l'actualitat en el normal
desenvolupament de les tasques assighades al seu lloc de treball. L'AcPp]
considera que aquestes funcions son les propies d'un professional de les
politiques de joventut dedicat al disseny, planificacid, direccid, execucio i
avaluacio de la politica de joventut del municipi en el qual esta contractat,
en qualitat de maxim responsable técnic d'aquest ambit, regidoria o
departament.

3. La peticié del senyor Cano coincideix plenament amb els criteris técnics
desenvolupats durant els darrers tres anys per I'AcPp], en el procés que va
iniciar I'entitat des del mateix moment de la seva creacié per solElicitar
davant de I'administracié el reconeixement legal dels professionals de les
politiques de joventut. Aquests criteris estableixen tres figures professionals
especifiques: tecnic director de programes, tecnic informador i técnic
dinamitzador. Les funcions del senyor Cano corresponen amb tota exactitud
a les del tecnic director de programes, per al qual I'AcPp] reclama titulacio
universitaria o assimilada i reconeixement minim del nivell B.

4. Els criteris técnics que fonamenten la postura de I'AcPpl i que avalen la
peticié del senyor Cano han estat exposats a la Secretaria de Joventut de la
Generalitat de Catalunya, que compta amb competéencies exclusives en
materia de politiques de joventut, i als diversos agents reconeguts i que
intervenen en aquest ambit de la gestid publica: administracions locals,
Consell Nacional de la Joventut de Catalunya, organitzacions professionals,
organitzacions empresarials i sindicals.

5. Els criteris defensats per I'AcPp] han estan debatuts i acordats amb les
organitzacions de professionals de les politiques de joventut de les
comunitats autonomes de les Illes Balears, Castella-La Manxa, Pais Basc,
Andalusia i Galicia, havent arribat a un acord total pel que fa als criteris
técnics que ens permeten donar suport a la peticié del senyor Cano.

6. Donar suport de forma explicita al senyor Rafael Cano en el seu litigi a
través de I'exposicid dels criteris tecnics desenvolupats per I'AcPpJ, fer-ho
per escrit i en document formal si aixi fos necessari i realitzant les
compareixences publiques legals que siguin necessaries per exposar amb
claredat aquests criteris.
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