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CONTEXTUALITZACIO

L'Alt Emporda presenta la peculiaritat de ser la comarca de Catalunya amb més municipis,
concretament 68, molts dels quals tenen una poblacid inferior al miler d'habitants. Tradicionalment
aquests municipis han reivindicat un major suport de les institucions i de les administracions
catalanes pel desenvolupament economic, social i juvenil. Els municipis rurals altempordanesos, sén
conscients dels seus déficits i no disposen dels recursos humans i economics suficients per fer front
a les demandes i necessitats de llurs municipis.

El Consell Comarcal de I'Alt Emporda coneix aquesta realitat i considera un objectiu prioritari el
desenvolupament i la dinamitzacid dels municipis rurals de |'Alt Emporda. Per aquest motiu porta a
terme accions que impliquen la implementacié en aquests contextos de projectes tecnics qualificats
gue es recolzen tant amb els recursos propis dels municipis com en els que proporciona el Consell.

Donada la situacid actual de precarietat laboral i atur que pateixen la majoria dels joves
majoritariament consegiient de I|'escenari de crisi econdmica global, i d'altra banda les diferents
circumstancies de formacié en les que es troben els i les joves, des de |'Oficina Jove Alt Emporda-
Figueres s'impulsen diferents accions i programes per a donar resposta a la joventut en relacié a
I'ambit formatiu-ocupacional. La motivacid més rellevant per implementar accions o mesures
dirigides a la capacitacio de joves i alhora facilitar el seu accés al mercat de treball, es deu a la
situacié que viu la nostra comarca en aquests moments i que li permet liderar el creixement de
I'atur i de la taxa de desocupacio juvenil de la demarcacié de Girona. Doncs la crisi econdmica
viscuda als darrers anys ha afectat de ple a sectors clau de I'economia interna de I'Alt Emporda, és a
dir, a la construccid i al sector serveis, destruint molts llocs de treball i limitant als col-lectius més
vulnerables de la poblacié com sén els i les joves. A la comarca els joves representen un 15,55 % de
la poblacié. Actualment 1.557 dels 21.615 joves altempordanesos es troben en situacié d'atur,
d'aquest un 44,64% sén joves d'entre 16 i 24 anys . Un context doncs, que provoca que les persones
joves no puguin iniciar-se laboralment condicionant de manera greu el seu itinerari vital.

Un altra indicador a tenir en compte alhora d'iniciar projectes d'aquestes caracteristiques és I'index
d'immigracié de la comarca. Dels 141.807 habitants de I'Alt Emporda 37.423 sén persones nascudes
a l'estranger, el que representa un 26,39% del total. Aquest % d'immigracio és el més alt de Catalunya
i gairebé el doble la mitjana general. | és que el percentatge d'estrangers sobre la poblacié total a
Catalunya és del 14,14%. Dintre d'aquest col-lectiu 7.049 son joves d'entre 15 i 29 anys (18,80%
respecte el total de poblacié nascuda a l'estranger). Molts d'ells son joves que es troben en risc
d'exclusio social. Provinents, en un alt percentatge, d'abandonament escolars, i que sovint tenen
dificultats a I'hora de trobar un lloc de treball.

Aquesta situacié esdevé encara més perjudicial per a joves que no han superat |'ensenyament
obligatori i que es troben en la franja de 16 a 24 anys, doncs sense el graduat de I'ESO no es possible
continuar cursant estudis reglats superiors i els recursos existents a la comarca per reinserir
formativament joves amb aquest perfil son escassos. A Catalunya bona part dels joves entre 16 i 24
anys son aturats, tot i que és veritat que la poblacid activa d’aquesta franja d’edat és menor, ja que
la majoria estudien.

1. Totes les dades s'han extret de la web de I'IDESCAT a Juny de 2015 3



Yo EStrangers

Total Poblacis  sobre total

poblacié  estrangera poblacid

Catalunya 7.546.827 1.067.455 14,14

1 Alt Camp 44,093 5.802 1290
2 Alt Emponda 141.B07 37.423 26,39
3 At Penedés 106.302 11.105 10,45
4 Alt Uirgedl 20.964 2.568 12.25
5 Alta REbagorca 4.069 G606 14 B9
6 Angia 117.908 o684 8,21
7 Bages 184.166 19.492 10,58
B Baix Camp 190604 32.369 16,98
9 Baix Ebre B1.395 13.5332 19,08
10 Baix Emporda 133.103 25.971 19,51
11 Baix Llobregat 808.874 Fr.oe7 9,39
12 Baix Penedés 100,327 13.701 13,66
13 Barcelonés 2.230.919 365607 16, 39
14 Bergueda i9.844 3.215 8,07
15 Cerdanya 18.226 Z.814 1544
16 Conca de Barbera 20.741 2.551 12,30
17 Garrafl 147 654 20.821 14, 10
1B Garrigues 18,694 2.615 13.28
19 Garrotxa 36.721 B.114 14,31
20 Girongs 1B5.529 35.717 19,25
21 Maresme 440.177 48.393 10,99
22 Montsia 69.417 12.817 18 45
23 Hoguera 39.530 6.691 16,93
24 Dsona 155.375 20.016 12 B8
25 Pallars Jussa 13.823 2.000 14,47
26 Pallars Sobird 7113 B27 11,63
27 Pla de I'Estany 31.765 4687 14,76
ZB8 Fla d'Urgedl 37.688 F.602 2017
28 Priorat 9.678 1.202 12.42
30 Ribera d'Ebre 23.229 j.B22 16 45
31 Ripoligs 235.546 2.111 B.26
32 Segarra 22.993 3.B31 25,36
33 Sagria 210.244 39,352 18,72
34 Salva 171.286 34.291 20,02
35 Solsonés 13.500 1.618 11,99
36 Tarragonés 257.389 49_345 19,17
37 Tesrra Alta 12.034 1.491 12,39
38 Lrgedl 36.561 6.452 17,65
39 Val d'Aran 10.002 1.638 16,37
40 Valles Doddental 901.149 87.522 9,71
41 Valles Driental 404 482 36.442 2,01

Font: Direccid General par a la Immigracio. Xifres provisienals a 1 de gener de 2015

(85,9%) (14,1%)
Total Nacionalitat espanyola Nacionalitat estrangera

7.546.827 100,0 6.479.362 100,0 1.067.465 100,0)°
Sexe Homes 3.716.719 49,2 3.157.060 48,7 559.659 52,4

Dones 3.830.108 50,8 3.322.302 51,3 507.806 47,6
Edat 0ail4 1.174.383 15,6 1.002.831 15,5 171552 16,1

15a 29 1.140.049 15,1 894.515 13,8 245.534 23,0

30 a 44 1.873.500 24,8 1.457.669 22,5 415.831 39,0

45 a 59 1.581.249 21,0 1.407.690 21,7 173.559 16,3

60 a 74 1.096.340 14,5 1.048.217 16,2 48.123 4,5

75 imés 681.306 9,0 668.440 10,3 12.866 1.2

Font: Direccié General per a la Immigracio. Xifres provisionals a 1 de gener de 2015



Aixi és evident que cal impulsar projectes a nivell comarcal que donin resposta a aquesta conjuntura i
per fer-ho és clau servir-se dels recursos del propi territori i unir esforcos amb entitats, institucions
i/o empreses que tenen interessos comuns i que alhora poden repercutir qualitativament tant en el
projecte a executar com en els beneficis que els joves en puguin extreure.

Per tot aix0, entenem que cal un projecte que combini formacié professionalitzadora i relacié amb el
mon empresarial de la comarca, permetent empoderar els i les joves per tal que augmentin la seva
qualificacié professional i les possibilitats d’insercié laboral. Amb la intencié també que afavoreixin
aixi, el seu nivell d'autoestima i la seva autonomia personal. En definitiva, aquest projecte té per
finalitat i principi basic assegurar la igualtat d'oportunitats per a les persones joves en l'accés en el
mercat de treball i als diferents recursos formatius.

Un projecte dirigit al col-lectiu juvenil dels municipis de la comarca que alhora es mostren receptius
a oferir la seva col-laboracié i comparteixen esforcos i treball amb el Consell Comarcal pel seu
desenvolupament. També comptem amb el suport i col-laboracié de la Direccié General de Joventut
de la Generalitat de Catalunya, de I'Obra Social La Caixa.

Des de |'area de Joventut també treballem perque cada vegada més empreses, més agents socials i
m és institucions s'impliquin i col-laborin en aquest projecte per tal que pugui créixer i esdevenir en
un refent alhora de la formacio professionalitzadora i competencial de joves a la comarca de I'Alt
Emporda.
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PRESENTACIO

El Projecte Okup’Alt és un recurs gratuit que apareix per contrarestar una realitat molt concreta de
la comarca, que posa en perill la seva estabilitat i amenaca, a mitja termini, la cohesié social que
generalment ha imperat en ella. Doncs cada cop sén més nombrosos els i les joves de 16 a 24 anys
qgue hi existeixen, condemnats a un inquietant ostracisme, provocat per la falta d’ocupacié i de
propostes adequades per continuar la seva formacio professional fet que provoca una disminucié
en la seva autoestima i en la seva autonomia.

La poblacié diana de la iniciativa és un col-lectiu que té dificultats per finalitzar amb exit la seva
educacié reglada i que degut a les poques places de que disposa el territori, tant de programes de
garantia social, formacions ocupacionals, escoles d’idiomes o d’adults, etc., es veuen avesats a una
absoluta inactivitat que perjudica seriosament les seves vides, i que si no s'impulsa cap accié per
evitar-ho pot acabar passant factura també a la comunitat a la qual pertanyen.

Aquest perfil de jove sempre ha existit i fins que no va arribar la greu crisis economica que afecta el
pais accedien sense problema al mercat de treball tant bon punt arribaven a I'edat minima exigible.
Perd en aquests moments no aconsegueixen ser acollits per cap tipus de recurs i la falta
d’expectatives incentiva la seva desmotivacié i en alguns casos genera conflictes.

El projecte, gracies a la participacié de professionals especialistes, permet iniciar-se en la formacid
d’un ofici com a alternativa a l'atur, i és una bona estratégia per anar més ben preparats i tenir més
possibilitats per assolir una primera feina. Es clau a partir d’aquest, fomentar certs aspectes
imprescindibles per una futura insercié laboral, com la iniciativa o la capacitat d’adaptacio, pero
també ho és, que cal fer entendre als participants que tenen el deure d’aportar el millor de si
mateixos per afavorir-la, i que sense aquest interes que ha de permetre augmentar la seva
qualificacid i que incloura una serie d’habilitats adquirides, no hi ha opcié de sortir-se’n.

L'Okup’Alt a través de la coordinacid i el treball en xarxa entre altres organismes implicats en
I'atencid a joves, tant formals com no formals, perd també aprofitant el suport de part del teixit
empresarial de la comarca, aquell que assumeix la seva responsabilitat social, planteja com a
element potenciador de la insercid laboral, la proximitat entre joves i empreses. Primerament
perque marquen les pautes dins del projecte sobre quins perfils de treballadors necessiten, i en
quins aspectes és important formar als joves per tenir més possibilitats laborals, pero alhora,
perque mitjancant la relacié personal que s’estableix entre ells, hi ha implicit un provocador interes,
gue vol que la confianca i el coneixement mutu, derivi en una oferta laboral.

No hem d’oblidar que entre el 75 - 80% de les feines que s’aconsegueixen en l'actualitat provenen
del propi entorn, sigui de la familia, dels amics, coneguts, empreses de la comarca o formadors, per
aquest motiu el projecte dona el just valor a aquesta ampliacid de les xarxes socials dels joves, i
pretén reduir al maxim la distancia, sovint generada pel propi jove, entre aquest i el futur ocupador.



Una formacié que en la seva major part ve donada per la seva experimentacio practica. Inspirada en
la figura de I'antic aprenent, i dels tallers d’'ocupacié. Desenvolupant tasques reals i I'Us diari d’eines
propies de l'ofici. Perd que intenta anar més enlla, i assimilar al maxim cadascun dels grups de qué
es disposa al nivell d’'una empresa.

Un altra aspecte clau i vertebrador del projecte és que aquesta formacio s'entén de forma global, és
a dir, es forma al jove sobre tots els aspectes que puguin fer millorar la seva ocupabilitat. S'entén el
jove com un tot i que cal donar-li eines i habilitats personals, socials, relacionals, ocupacionals,....
Per tant, la formacié que es dona al jove és una formacio integral i que el reforca en tots aquests
aspectes claus alhora de poder tenir una trajectoria vital plena i satisfactoria.

e Tl Empord
Zi BENER — i7 ABRIL

) v A bl -
Okup'All zais BN -~ E0S
(N

PROJECTE DE FORMACIO PROFESSIONALITZADORA
PER A JOVES DE 16 A 19 ANYS

IMATGE i ESTETICA PERSONAL
TASQUES FORESTALS

MANTENIMENT i PINTURA

_ Apren un ofici, i troba una feina!

. Més informacic a I'Oficina Jove de I'Alt Emporda
972 87 37 28 - joventut@altermporda.cat - FBK: joventutfigueres
Anicet de Pagés, 2 - Figueres- 17600

OKUPALT 2016 1uaN)) (1) ./i\ KW/ 1/

18 DE GENER - 15 D'ABRIL FORESTAL: PERRUQUERIA- MANTENIMENT

APREN UN OFICI, I TROBA UNA FEINA!
* FORESTAL
+ MANTENIMENT VNI @ T POBACAT

972673728

oficina love
aeraac

* PERRUQUERIA




OBJECTIUS

Objectius generals:

e Oferir un recurs que faciliti el desenvolupament personal dels i les joves.
e Apropar als joves a les empreses de la comarca.

* Afavorir I'emancipacié de forma integral dels joves de I'Alt Emporda.

* Disminuir el percentatge de joves que no estudien ni treballen.

Objectius especifics:

e Augmentar l'autoestima dels joves i millorar-ne la seva autonomia. Potenciar el benestar
emocional dels joves.

¢ Oferir aprenentatges que puguin facilitar I'accés al mén del treball,

» Visionar i gestionar els progressos per tal de potenciar millores i mitigar futures frustracions.

e Potenciar les capacitats per millorar I'ocupabilitat dels joves.

* Implicar als joves en un projecte comu, incentivar la cultura de I'esforg i la responsabilitat en
el treball.

¢ Millorar les habilitats de relacid i intercanviar coneixements i experiencies.

e Minimitzar l'impacte de I'atur juvenil.

e Promocionar oficis que puguin convertir-se en una sortida laboral per als joves.



EIXOS DE TREBALL EN ELS JOVES

Filosofia

Aguest projecte incideix en tres aspectes claus de la persona. Es treballa a nivell formatiu, a nivell
d'ocupabilitat, i a nivell emocional. Ja que entenem I'aprenentatge com tot alld que permetra al
jove emancipar-se. En acabat, que cada jove pugui du a terme el seu projecte propi de vida.

En aquest sentit, es necessari un treball transversal, incidint en cadascun d'aquests tres eixos. Cal
recuperar emocionalment al jove, doncs aquest acostuma a venir del mal anomenat «fracas
escolar», presentant una autoestima baixa, i estigmatitzacid social exagerada. També es necessari
capacitar-lo amb nous recursos, ensenyar-li les eines i tecniques que li permetin afrontar els reptes
que es proposi, llimar els punts febles i enfortir les seves potencialitats. | alhora cal formar-lo en un
camp laboral que sigui del seu interes, especialitzar-lo i convertir-lo en bon professional del sector.

OCUPABIHTAN;

Eix Emocional

Entre els joves de 16 a 25 anys que no estan estudiant ni treballant observem un baix nivell de
benestar emocional que fa que puguin tenir risc d'exclusié social. També tenim detectada la manca
de recursos d'acompanyament i suport emocional per aquests joves alhora d'accedir a formacions
i/o al mercat de treball, en definitiva, per desenvolupar el seu projecte vital.

Des de I'Okup'Alt creiem necessari abordar aquesta problematica amb els joves que participen en el
projecte. Els volem capacitar en les habilitats i competencies clau per tal de que puguin accedir a un
lloc de treball o0 a una formacié adaptada a les seves necessitats. Per aixo es un treball emocional
des del primer dia, reactivant als joves, animant-los, ensenyant-lis del que son capacos, i reforcant
les competencies, les habilitats, i I'empodarament personal. Entenem que si els reforcem
emocionalment els sera més facil aconseguir els objectius que tinguin o es plantegin en un futur.



La metodologia emprada es basa en el treball en competéncies i habilitats per garantir trajectories
formatives i laborals de major éxit entre els joves de la comarca. Ens centrarem i treballarem, amb
cadascun dels joves, les 10 habilitats per la vida basiques segons I'Organitzacié Mundial de la Salut:

Solucio de problemes

comunicacio assertiva

relacions interpersonals

pensament critic

autoconeixement

presa de decisions

pensament creatiu

empatia

. gestid de les tensions i I'estres

10. gestid de les emocions i els sentiments

© 0NV A WN e

Els joves participants es divideixen en tres grups. Cada grup compta amb un educador i un formador
gue son els que tutoritzen i realitzen el seguiment de cada jove. Aquests professionals, sota la
direccié del coordinador del projecte (técnic de programes de I'Oficina Jove), sén els encarregats de
desenvolupar les accions a nivell socioeducatiu previstes en el projecte per tal de capacitar i reforcar
emocionalment els joves.

Accions com:

» Dinamiques de suport i refor¢ emocional als joves: poden ser tant a nivell grupal com a nivell
individual. Es treballen aspectes com la puntualitat, la responsabilitat, el respecte cap els
companys i formadors, el compromis, I'esforg, el treball en equip, la resolucié de conflictes,
la proactivitat, la superacio de reptes,...

* Treball de la cohesid de grup i de foment de les relacions socials dels joves.

» Treball de millora de la capacitat de resiliencia dels joves, és a dir, que sapiguen afrontar
millor les frustracions o els fracassos que tinguin.

* Processos de com afrontar els canvis i les decisions importants.

» Xerrades amb joves participants d'edicions anteriors que han tingut una experiéncia
satisfactoria del projecte.

* Orientacions formatives i laborals individualitzades.

* Realitzacio de tallers preventius sobre diferents aspectes relacionats amb els habits i la salut
dels joves (drogues, mobilitat segura, primers auxilis, violencia de génere,...).

Tot aquest treball emocional i competencial pretén capacitar els i les joves que formen part del
projecte Okup'Alt, donant-lis eines i habilitats en el seu procés d'emancipacid i de creacid dels seu
propi projecte de vida. En definitiva, es busca el treball centrat en el benestar emocional dels joves
per tal d'aconseguir trajectories vitals satisfactories.

Aquestes accions es combinen amb la formacié professional o especifica diaria amb els diferents
oficis desenvolupats. Per tant, a través del projecte combinem la formacid especifica en ['ofici
escollit pel jove i el refor¢ i capacitacié emocional i competencial d'aquests joves per tal
d'aconseguir trajectories vitals d'exit.
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Eix d'Ocupabilitat

L'ocupabilitat indica la posicid d’'una persona en un moment determinat de la seva vida respecte a
una ocupacié concreta i dependra de diversos factors que conflueixen alhora. En aquest sentit
I'Okup'Alt busca augmentar la possibilitats dels joves de la comarca que desitgin trobar feina. En
altres paraules habilitar als joves per accedir a una ocupacio, i mantenir-la.

Encara que el programa es desenvolupi a nivell
de grup (ja que tenen un interés laboral comu)
es treballa com un factor individual, es a dir
jove a jove complementant la seva formacio.

Al llarg del curs aprenen tasques noves,
acumulen  experiéncia, i desenvolupen
competencies. Per tant cada dia que estan
el projecte esdevenen més

O CUPABILITAY,

Al FOKUPFALH;

Un jove pot tenir una ocupabilitat més bona
respecte a un lloc de treball, i un altre respecte
a un de diferent. Assessorem, i escollim les
entrevistes per afavorir les seves possibilitats.

El coordinador del projecte analitza la ocupabilitat de cada jove. Hi ho fa en diferents estadis del
projecte. Primerament té una presa de contacte amb els joves quan aquests omplen la sol-licitud
per a formar par del curs, doncs mitjanant una entrevista personal exposen la seva situacio (tant a
nivell formatiu, com I'experiencia personal i vital). Després al llarg del projecte, i gracies al suport
dels educadors de cada grup, es van fent diferents valoracions i actualitzacions de I'estat del jove.
Aix0 es fa a través dels informes que personals que el educador treballa amb cada jove, i de les
reunions setmanals amb tots els professionals que treballen en el curs. En definitiva, el coordinador
té prou indicadors com per a saber quina ocupabilitat te cada jove del projecte.

A través de I'analisi podra:
» Detectar els factors d’ocupabilitat que incideixen en l'ocupabilitat
» Planificar les accions del projecte d’insercio
* Avaluar els canvis en I'ocupabilitat al llarg del procés

D'altra banda, el coordinador ha tenir en compte més factors a part de I'individual, i ha d'analitzar
alhora el context. Per tant ha d'estar en constant contacte amb el teixit associatiu i empresarial de la
comarca, atent a les vicissituds del mercat. S'ha de tenir en compte que els ocupadors no busquen
el millor treballador sind que cerquen “la persona idonia” per al lloc de treball que ofereixen.

11



En aquesta direccid, I'Okup'Alt treballa tant els factors competencials i personals, com els
estructurals. Es a dir, per un costat hi ha tota la tasca educativa que es centra en els aspectes que
tenen a veure amb el jove, la seva trajectoria formativa i laboral, la seva situacié personal, els
coneixements, capacitats, habilitats i destreses que van adquirint, punts forts i punts a enfortir, etc. |
per l'altre, tota aquella que té a veure amb el context laboral, en apropar les empreses de la
comarca que necessiten treballadors als joves que busquen feina, a propiciar un espai de relacié, a
sondejar el mercat de treball, a buscar quin és el sector en que vol treballar el jove, la seva viabilitat,
i la informacio concreta de cada empresa.

FactorsiPersonals Factorys Estructurals

Eactors Competencials

12



Eix Formatiu

L'Okup'Alt com a projecte professionalitzador que és, proporciona els coneixements basics per a fer
feines i tasques concrets en un dels tres oficis que ofereix. A saber, Imatge i estética personal,
Tasques forestals, i Manteniment i pintura. Aquests oficis responen a les necessitats detectades des
del Pla Estratégic de Formacié de 'Alt Emporda:

* Manca Formacio ocupacional dirigida a persones en situacié d’atur de 16 anys o més, amb
competencies linglistiques i una minima formacio basica (graduat en ESO o Primaria).

¢ Manca d'oferta ocupacional per al sector de les formacions complementaria.

* Altindex d'atur juvenil, sumat a un alt index d'atur en la poblacié d'origen immigrant.

e ElSector serveis, i el sector agricola punts forts a nivell ocupacional.

Tenint en compte aquests indicadors, les demandes dels molts municipis de la comarca
traspassades als técnics de joventut, I'experiéncia i I'avaluacié d'edicions anteriors i altres projectes
similars, es va considerar que aquests tipus de formacio, i aquests oficis en concret eren els més
adequats per a contribuir a millorar la insercié laboral i la qualificacié dels treballadors. A més
d'equilibrar la relacio entre I'oferta laboral i la demanda.

De la mateixa manera que els oficis responen unes necessitats especifiques, el curs i la manera
d'assolir aquests aprenentatges s'organitza en funcié dels joves amb qui es treballa i dels resultats
que es volen aconseguir. Per aquest motiu s'ofereix una formacid laboral totalment practica, on
aprendran a realitzar les tasques basiques de I'ofici. Alhora es complementara la seva formacié amb
sessions puntuals, i amb la tutoritzacid de I'educador del grup, i el coordinador del projecte.

EFormaciolaboral

lasgues kEerestals TasguesiderVianteniment Tasguesid Estetica

Formacio)Complementaria

SEessIons Formatives Acompanyament
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METODOLOGIA

Aguest projecte s'ajusta a una serie de principis metodologics que orienten la seva implementacio.

Transversalitat: El projecte es treballa de forma transversal doncs es porta a terme coordinadament
entre els diferents professionals involucrats i les diferents institucions implicades, i on els propis
joves participants hi tenen un paper clau tant en la presa de decisions com en el seu
desenvolupament.

Aixi es coordinen institucionalment el Consell Comarcal i els Ajuntaments participants, a partir dels
seus corresponents técnics de joventut compartits, técnics de joventut, de promocid economica i de
serveis socials municipals, coordinador comarcal de joventut, coordinador del projecte (técnic de
programes), técnics impulsors de la Garantia Juvenil, formadors i empresaris, responsables politics i
la resta de técnics de referéncia dels ajuntaments. També a nivell de departaments del Consell
Comarcal i per tal de donar un millor suport al projecte i als municipis on es realitza hi col-laboren
les arees de Benestar Social, Medi Ambient i de Promocié Economica. Alhora es treballa
coordinadament amb |'Oficina de Treball de Figueres de la Generalitat de Catalunya, sobretot pel
que fa referencia a la derivacid de joves que pertanyen a la franja diana i que es donen d'alta com a
demandants de feina i s'inscriuen al registre de la Garantia Juvenil.

Al ser un recurs per joves en situacio d’especial vulnerabilitat es té també un fluid contacte amb els
distints agents socials que treballen en el territori, tant del sector public com privat, i amb els
professionals que participen a la Taula de Formacio i Ocupacid Juvenil, que impulsa el mateix
Consell Comarcal, amb el interés de donar un sentit més global al projecte i que aquests puguin
utilitzar-lo com a un recurs valid en els casos que creguin oportuns.

Accessibilitat: Per facilitar el desenvolupament del projecte aquest es pot portar a terme en
diferents municipis en funcid tant dels joves inscrits com dels recursos materials i d'equipaments
adients. Evitant al maxim els possibles desplagcaments dels participants i disposant d'un grup de
treball format per técnics de joventut compartits, educadors i formadors que es reparteixen el
territori i es responsabilitzen del conjunt de seus en funcid de les necessitats. S'intenta d'aquesta
forma i sempre que els requisits ho permeten que I'accés al mateix sigui igualitari i en les mateixes
condicions per a tothom.

Participacio: S'aposta per un projecte on les persones joves sén l'element clau, doncs sén els
responsables d'anar realitzant les diferents tasques, i alhora, i amb el recolzament de técnics,
educadors i formadors, defineixen de manera col-lectiva com s’organitza el grup i quines pautes han
de seguir perque el seu esforg¢ es vegi recompensat amb el millor resultat possible. Es designa des
de l'inici un encarregat de grup i un responsable de material que tenen un gran rellevancia en el
conjunt del projecte, al prendre part setmanalment en les reunions de I'equip coordinador.

La implicacié dels joves en tot el procés permet aportar realisme al projecte i propiciar des d'un
primer moment la seva identificacié amb aquest. Un aspecte que influeix positivament tant en la
motivacio dels joves com en el resultat que se n'obté.
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Innovacid: Es tracta d’una aposta arriscada de treball perqué al pensar i dissenyar aquest projecte
s’ha tingut en compte dues visions sobre una mateixa realitat. La visié empresarial que detecta unes
mancances clares en el conjunt del territori a nivell formatiu i que identifica com a una de les
culpables de no poder comptar amb treballadors més qualificats, i que s’afegeix a les ja tradicionals
gueixes sobre la conducta i el compromis que presenten molts d’aquests joves. | la visid publica que
pretén reconduir aquesta situacio i que creu que amb recursos adequats on el col-lectiu jove es
senti Util, responsable i amb possibilitats d’augmentar les seves expectatives, pot ajudar al seu
creixement personal i a provocar un canvi d’actitud, davant el treball perd també alhora de prendre
les seves decisions vitals.

Un altre aspecte a considerar és que es planteja els tres grups de treball com a complementaris amb
tasques i responsabilitats que els relacionen. Els diferents grups comparteixen objectius i
responsabilitats, objectius i per tal d'aconseguir-los realitzen tasques i accions conjuntes que
fomenten el treball en equip i milloren les relacions interpersonals entre els diferents joves,
formadors i educadors del projecte. En aquest sentit es pretén donar el missatge que el treball en
equip i I'esforgc col-lectiu és basic per I'éxit de qualsevol iniciativa, i alhora incorpora molts més
beneficis i oportunitats.

Sostenibilitat: El projecte compte amb el recolzament de diferents empreses i institucions que
aporten les seves instal-lacions i els seus professionals per fer les diverses formacions. Aquestes
també col-laboren en diferents fases del projecte com en el suport per a la realitzacié d'entrevistes
individuals i grupals als joves, tallers practics, xerrades, ...

Els ajuntaments de la comarca també col-laboren en la cessid d'espais municipals, d'eines i
d'equipaments on desenvolupar les diferents tasques. | el Consell Comarcal aporta els recursos
humans, infraestructurals i materials necessaris per a l'organitzacid i el seguiment de tot el projecte.

Al ser un projecte dirigit a un col-lectiu vulnerable que esta patint les inclemencies de la situacio
socioeconomica del moment, es concorrera a convocatories de subvencions relacionades amb el
foment de la formacio, la insercid laboral i totes les de caire social que coincideixin amb els
objectius i els requisits demandats.
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DESCRIPCIO TECNICA

Aspectes organitzatius

A nivell tecnic el projecte es desenvolupa en diferents seus, concretades segons els joves existents a
cada municipi, I'ofici a realitzar i per les facilitats que els propis ajuntaments donin respecte als
equipaments, els materials i les eines necessaris.

Enguany es realitzaran tres grups que realitzaran oficis i tasques diferents. El grups de Tasques
Forestals, i Manteniment i Pintura tindran la peculiaritat que no tindran una seu fixa sind que sera
itinerant i anira en funcié del municipi on vagin a realitzar la tasca i les caracteristiques del treball
gue hagin de desenvolupar. El punt de partida d'aquests dos grups sera |'Oficina Jove de ['Alt
Emporda. El tercer grup sera una nova formacié sobre Imatge i Estética Personal que tindra la seva
seu al centre de formacié de perruqueria i estética Pivot Point.

Les formacions especifiques i complementaries setmanals es realitzaran basicament a I'Oficina Jove
de I'Alt Emporda tot i que pel bon desenvolupament i aprofitament d'alguna d'aquestes accions ens
podrem desplacgar a altres llocs o espais de la comarca més adequats per fer-les.

Temporalitzacié

La duracié del projecte és de tres mesos desenvolupant-se entre el febrer i I'abril. En total els joves
participants realitzen 240 hores (20 hores setmanals) que es distribueixen de la segiient forma:

» Forestals i manteniment de dilluns a divendres, als matins, de 9.00h a 13.00h.

e Perruqueria de dilluns a dijous de 15:00h a 19:00h, i divendres de 9.00h a 13.00h.

El programa formatiu contempla quatre dies de treball d'aprenentatge en I'ofici escollit més visites i
entrevistes a empreses (treball de I'ocupabilitat) i un dia de formacid especifica i de realitzacid
d'accions complementaries on es treballara més profundament les competéncies, les habilitats i el
reforc emocional del jove (Aquest treball també s'anira realitzant continuament durant els altres
dies de formacid). Acabada aquesta part els joves podran realitzar una estada de practiques d'un
mes en alguna de les empreses col-laboradores.

Una vegada finalitzat el projecte es segueix realitzant una tutoritzacié individual de cada jove. Es a
dir, es fa un seguiment del jove durant els mesos posteriors a la finalitzacié de la part formativa
presencial. De cada jove es segueix la seva trajectoria i es desenvolupa un acompanyament i suport
a nivell global (social, formatiu, ocupacional, emocional).

Hores/Dies
Ofici Ofici Ofici Ofici Formacio
especifica

Esmorzar / Berenar 30’

Ofici Ofici Accions .
Ofici Ofici complementaries
Visita empresa Entrevistes Tutoria
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Destinataris / Joves participants:

El projecte va dirigit a joves de 16 a 24 anys dels 68 municipis de I'Alt Emporda que no en aquests
moments no estan estudiant ni treballant i que estan inscrits al Programa de Garantia Juvenil. Els
joves poden ser derivats des de I'Oficina de Treball de Figueres, dels serveis socials comarcals o
municipals, de promocié econdomica, de l'equip d'infancia i adolescéncia comarcals, del CRAE,
I'Albera del CSMIJ, de jutjats de menors,... En tot cas en la seleccid es prioritzen joves en situacio de
vulnerabilitat que no estudien ni troben feina. També es prioritzen joves que no hagin participat en
el projecte en edicions anteriors.

El projecte no limita el nombre de joves participants pero si que s'ha de tenir en compte que els
grups que es creen siguin funcionals i I'aglomeracid no perjudiqui ni a les tasques a realitzar ni a les
sessions formatives. Aixi un cop tancades les inscripcions i realitzada la seleccid es distribueixen els
joves entre els oficis. La distribucié de joves participants la realitza I'equip técnic de l'area de
joventut del Consell Comarcal, es fa en funcio de les seves demandes i del perfil de cada participant.

Formadors/es

Els formadors son professionals en actiu que tenen les capacitats i habilitats tecniques i
pedagogiques per tal de poder desenvolupar les diferents formacions en els oficis que es treballen
en el projecte Okup'Alt. Realitzaran formacid professionalitzadora de cada ofici tractat, ensenyaran
com utilitzar les diferents maquines i eines necessaris, i com comportar-se, actitud i habits a la feina.

Aquests col-laboren a concretar les possibles visites i practiques a empreses quan calgui. En aquest
cas sera l'equip coordinador qui ho decidira i anira en funcié de l'interés dels participants, el
rendiment i la seva predisposicid. Les practiques s'usaran alhora per reconéixer la bona tasca feta o
per ser coherents amb els objectius que es persegueixen. També es compta amb el suport d'altres
professionals i les seves empreses per tal de poder realitzar tallers especifics sobre un ofici concret,
0 sobre una tecnica de treball determinada o per realitzar vistes als seus tallers, fabriques,
magatzems,....

Funcions dels formador/a:

e Pel que faales tasques:
e Col-laborar en la direccid del conjunt de tasques per tal de dinamitzar el grup, d’acord
amb el projecte i els seus objectius.
e Ensenyar les técniques per desenvolupar les tasques de forma satisfactoria.
e Concretar la relacié d’eines i materials necessaris per a la realitzacio de les tasques.
e Responsabilitzar-se de la culminacié de totes les tasques, participant-hi activament.
e Coordinar-se amb els distints professionals quan sigui oportu.

e Pelquefaalsilesjoves:
e Col-laborar en I'elaboracid i aplicacié del pla de treball individual dels i les participants.
e Pautarisupervisar la feina dels integrants del grup.
e Valorar el rendiment de cadascun dels i les participants.
e Valorar I'assoliment dels aprenentatges de cadascun dels i les participants.
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Educador/es

Hi haura un educador/a per grup que s’encarregara de fer el seguiment individualitzat de cada jove
participant i el suport diari a la jornada de treball. Ells/es s'encarregaran també de donar suport als
formadors i especialistes que prenguin part en el projecte.

Funcions de I'educador/a:

e Pel que fa a les tasques:

e Programar i dirigir el conjunt de tasques per tal de dinamitzar el grup, d’acord amb el
projecte i els seus objectius.

e Supervisar i llistar el material i eines necessaries per a la realitzacié de les tasques.

e Generar i/o cercar recursos i materials per a la realitzacio de les tasques.

e Dur aterme les tasques amb els i les participants tenint en compte les pautes fixades
en la programacio, les particularitats dels i les joves i les oportunitats que sorgeixin
espontaniament.

e Avaluar les accions realitzades i fer propostes de millora.

e Informar diariament al coordinador de I'evolucio dels i les participants.

e Realitzar el transport diari dels i les participants.

e Pelquefaalsilesjoves:
e Elaboracio i aplicacio del pla de treball individual dels i les participants.
e Realitzar 'acompanyament del jove tant a nivell individual com grupal.
e Detectar mancances, problematiques i potencialitats dels i les participants.
e Fer el seguiment individualitzat dels i les participants.
e Fer complir el reglament de regim intern del projecte.
e Fomentar la cohesié del grup.
e Resolucio de conflictes i control del grup.
e Assistir i treballar amb els joves les entrevistes que tinguin de feina.
e Ajuda ala confeccié dels curriculums.
e Assisténcia a les diferents xerrades/tallers d'aprenentatge que es realitzen durant el
projecte.

Coordinador/a i equip tecnic de |'area de Joventut

El coordinador, és el tecnic de programes de I'Oficina Jove, un professional que s'encarrega de
coordinar i gestionar el projecte Okup'Alt. Es el referent tant pels formadors, com pels educadors,
com pels joves i I'enllag entre el projecte i el responsable tecnic de I'Oficina Jove de I'Alt Emporda.
Alhora s'encarrega de que tots els professionals que hi treballen funcionin de forma coordinada,
marca els objectius que s'han d'aconseguir, les directrius i les linies de treball.

El coordinador també sera el nexe d'unid entre el responsable de l'area de Joventut i I'equip
formatiu del projecte. El coordinador i el cap d'area estaran perfectament coordinats, a través de la
informacié que li faciliti el coordinador aquest estara informat de tot el procés d'aprenentatge de
cada jove participant.
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Es fonamental que hi hagi una comunicacié fluida i periddica entre l'equip formatiu i els
responsables de Joventut ja que facilita poder arribar als objectius marcats en el disseny del
projecte. Com a minim hi haura una reunié setmanal de tot I'equip formatiu i el cap d'area de
joventut per tal d'analitzar com funciona tot el procés formatiu, com s'han desenvolupat les tasques
encomanades, com funcionen els grups, disseny de noves estrategies, millora de la funcionalitat del
projecte, com s'esta treballant la formacid, I'ocupabilitat i el refor¢c competencial dels joves, ...

Funcions del coordinador/a

e Pel que fa al projecte:
e Participar activament en les reunions de treball i coordinar les diferents tasques.
e Coordinar el seguiment individualitzat de tots els i les participants.
e Coordinar-se amb ajuntaments i demés entitats implicades.
e Treball de cerca d'empreses col-laboradores.
e Cerca d'institucions, entitats i empreses on els joves puguin realitzar les practiques.
e Tutoritzacio dels joves durant el periode practiques.
e Avaluacié amb les empreses col-laboradores de les practiques dels joves.
e Programacio, direccid, seguiment i coordinacié de totes les accions que es duen a terme
durant el projecte (formatives, ocupacionals i competencials).
e Transportar els i les participants quan sigui necessari.

e Pel que fa als educadors/es:
e Supervisar i orientar la tasca dels educador/es en I'aplicacié dels objectius pedagogics.
e Vetllar per la coordinacié entre tots els membres de I'equip de treball.
e Col-laborar en el seguiment individualitzat dels i les participants.

e Pelquefaalsilesjoves:

e \Vetllar per 'acompliment dels objectius del projecte que han d’assumir.

e Participar en el seguiment individualitzat i mantenir el contacte amb tots els i les
participants per tal de consensuar estrategies conjuntes que facilitin el seu futur.

e Figura de referencia davant la familia i els i les joves: en el moment de l'acollida
d’aquests, fent una actuacié periodica de seguiment del cas, i al final del procés.

e Potenciarla incorporaci6 de recursos i/o informacions que afavoreixin el
desenvolupament personal de cada participant.

Aquest treballa amb el suport dels diferents técnics compartits de joventut per tal de poder arribar
a controlar i desenvolupar totes les accions que es planifiquen abans, durant i després del projecte.
L'equip de I'area de joventut també treballa transversalment i interinstitucionalment amb els tecnics
i responsables politics referents de cada municipi per tal coordinar les accions que es durant a
terme en els seus pobles. (cerca de tasques, material, eines,...). Aquest equip també gestiona la
cerca de professionals i d'empreses col-laboradores en el projecte. Cerca entrevistes de feina i
tallers innovadors, xerrades, visites...

L'informador juvenil de I'Oficina Jove amb el suport de I'administrativa de |'area realitza la tasca
d'informacio, difusid i inscripcid dels joves interessats en participar en el projecte. A més al llarg del
projecte també apareixen com a una opcid més de suport per a transmetre activitats i cursos
d'interés pels joves de I'Okup'Alt.
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Cerca de Joves candidats / aproximacié a la realitat juvenil
del territori:

Es realitzen diferents accions per tal de trobar els candidats a formar part del projecte:

e Des de |'Oficina Jove, a través de I'equip técnic i de l'informador juvenil, es realitza la tasca
de preparar tot el material de difusié del projecte (cartells, fulls informatius, notes de
premsa, full d'inscripcid,...). Es dur a terme una campanya de difusié a través de les TIC, de
les diferents xarxes socials i de la premsa i radios locals i comarcals, i d'informacio a nivell
presencial de tots els i les joves que van a |'oficina a la cerca de recursos formatius als quals
participar.

o Els técnics de joventut compartits amb el suport dels ajuntaments interessats realitzen
prospeccions de joves de 16 a 24 anys, candidats a participar en el projecte. Es trameten
cartes informatives a les families i es fa difusid d'aquest des dels espais joves municipals.

e També col-laboren en la difusié les arees de Benestar Social i de Promocié Economica del
Consell Comarcal, i I'Oficina de Treball de Figueres, derivant joves atesos des del seu servei
d'atencié primaria, o bé, els inclosos en les borses de treball municipals i comarcal i els
inscrits com a sol-licitants d'ocupacio.

e Mitjancant la Taula de Formacié i Ocupacid Juvenil es tramet informacid a tots els
professionals que hi prenen part, tant als representants dels centres d’educacié secundaria
de la comarca com a la resta d’agents implicats, siguin de I'ambit public o privat, en la
formacid i la insercié laboral.

[ 4

Inscripcio:

Les persones joves poden inscriure's en els diferents espais joves dels municipis compromesos amb
el projecte i també a I'Oficina Jove de I'Alt Emporda, situada a ¢/ Anicet de Pages, 2 (Figueres).

La fitxa d'inscripcié inclou dades personals del participant i alhora informacid sobre els seus
interessos laborals, habilitats i capacitats personals, motivacid per pertanyer al projecte i oficis
escollits per desenvolupar. Tenint en compte les autoritzacions paternes o maternes pels menors
d'edat, a més de la signatura d'un protocol de participacio en el mateix entre ambdues parts.

Per poder formar part del projecte cal acceptar els requisits i les condicions que es requereixen, per
col-laborar al bon funcionament d'aquest i sobretot pel que fa a la seva continuitat, doncs hi ha
d'haver el compromis d'assistir-hi regularment i fer-ho fins a la seva finalitzacio.

La distinta informacio de caire personal i professional que es presenta juntament amb ['entrevista
personal realitzada pel coordinador del projecte, aixi com el curriculum si algun dels candidats,
serveix de base per resoldre la seleccid i confeccionar el llistat de participants definitiu.

També és requisit indispensable que els joves que vulguin participar en el projecte estiguin
degudament inscrits i acceptats en el Programa de la Garantia Juvenil.
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Oficis:

Els oficis que s’escullen en aquesta edicié venen definits per les possibilitats d'insercié laboral dels
joves, aixi s'intenta que la formacié professionalitzadora que es desenvolupa vagi en relacié amb les
necessitats empresarials de la comarca i que siguin sectors emergents i/o consolidats que puguin
oferir oportunitats als joves que participen en el projecte.

També s'intenta que els diferents oficis puguin englobar la maxima diversitat de joves possible, per
tant, es desenvolupen oficis que puguin ser atractius a diferents col-lectius de joves i també que
puguin ser atractius per igual tant a nois com a noies.

Es pretén abordar ambits que no disposen de formacié especifica a la comarca i ocupar el buit
formatiu que de manera reiterada han reivindicat alguns dels sectors economics a I'Alt Emporda.

En aquesta edicid també s'han tingut en compte les necessitats dels ajuntaments demanant quines
tasques relacionades amb els oficis que impartim podem anar a desenvolupar en els seus municipis
i aixi ajudar-los a realitzar accions que degut a la delicada situacié economica que pateix la comarca
els hi és molt dificil de fer.

Els tres oficis en qué es pretén formar als joves son:

TASQUES MANTENIMENT IMATGE |
FORESTALS | PINTURA ESTETICA
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Tasques Forestals

Realitzacid de tasques forestals i de jardineria en diferents espais municipals del comarca.

Els ajuntaments col-laboradors cedeixen espais publics i forestals per tal de que els joves puguin
realitzar les tasques d'aquest ofici, puguin practicar les diferents téecniques de treball i aprendre I'Us
de la maquinaria i eines de treball necessaries. Les tasques principals que es desenvolupen soén:

e Desbrossa i neteja camins.

e Podad'oliveres i arbrat.

e Fer paretsicases de pedra seca.
e Tasques de jardineria.

e Plantat de jardins.

e Arranjament de zones verdes.

e Neteja parcs urbans.

e Técniques de reg.

Manteniment i Pintura

El desenvolupament d'aquest ofici també es realitza en espais publics municipals i comarcals.

Els ajuntaments col-laboradors i el Consell Comarcal cedeixen espais i edificis publics per tal de que
els joves puguin realitzar les tasques d'aquest ofici, puguin practicar les diferents tecniques de
treball i aprendre I'Us de la maquinaria i eines de treball necessaries. Es consensua amb les diferents
institucions en quins espais i quins treballs es realitzaran (escoles, mobiliari urba, cementiris,
centres civics, zones esportives,...). Les tasques principals que es desenvolupen sén:

e Pintar edificis i mobiliari urba.

e Poliri envernissar mobiliari urba.

e Fer petits murs.

e Fer finestres de fusta.

e Rehabilitar parets.

e Tasques de lampisteria.

e Manteniment i reparacio de maquinaria d'instal-lacions municpals.
e Arreglar voreres.

Imatge i Estetica Personal

Basat en el treball en la imatge personal dels joves. Es practica i treballa diferents tecniques
d'estetica, maquillatge, perrugueria i imatge. Les tasques principals que es desenvolupen son:

e Aprendre a realitzar rentats i condicionament de cuir cabellut.
e Realitzar assecats i marcats en el cabell.

e Aplicar tecniques de color en el cabell.

e Realitzar manicures.

e Aprendre a realitzar I'automaquillatge.

e Aprendre diferents técniques de depilacio.
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De cada ofici es realitzen tutories col-lectives setmanalment amb I'objectiu de fomentar la cohesio
dels grups, per parlar dels problemes que hagin sorgit i per introduir reflexions i accions que es
vulguin anar treballant. Les lideren els educadors de cada grup i hi participen els joves, els
professionals i els mateixos educadors. Puntualment hi poden participar altres formadors, els
tecnics de joventut, el coordinador del projecte o altres agents implicats.

L'equip formador també porta a terme setmanalment reunions de coordinacid on es valora el
treball realitzat, els espais, les accions formatives i també fa valoracions individuals i grupals dels
joves on es tenen en compte aspectes com el treball, formatius, actituds, competencials i
emocionals. També s'analitza I'esforg, la puntualitat, la implicacio, la capacitat o les ganes
d'aprendre dels joves.

A més a més dels diferents oficis que hem descrit tots els i les joves participants realitzaran accions
formatives i treballaran conceptes d'empoderament personal, de refor¢ de competencies i habilitats.

Es realitzaran sobretot els divendres perd algunes d'aquestes accions es desenvoluparan
transversalment i continuament durant tots els dies de la setmana.

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres

l TREBALL TRANSVERSAL | - ESPECIFIC

2. Habilitats anteriorment explicades a I'eix emocional, segons la seleccid i definicié que en fa la OMS. 23




Planificacio:

El projecte es desenvolupa durant cinc mesos, iniciant-se el 15 de gener i fins el 27 d’abril 2018. Per
a dur-lo a terme, la planificacioé de les diferents fases de creacid, desenvolupament i avaluacié del
projecte son les seglients:

Novembre

e FElaboracio del projecte técnic

e Elaboracié d'una estratégia d'intervencid per arribar als joves

e FElaboracio d'una carta explicativa per trametre des dels diferents ajuntaments de la comarca
de I'Alt Emporda

e Elaboracié del full de compromis dels Ajuntaments que participaran en el projecte

e FElaboracio de fulls d'inscripcié

o Definicio dels oficis i de les tasques a realitzar

e FElaboracio del pressupost

e Consultes sobre permisos, assegurances, relacions contractuals, convenis, etc.

e Reunidé de 'equip coordinador

e Reunid, coordinacio i planificacido amb I'equip de treball de la Garantia Juvenil a la Comarca

e Reunié de coordinacio entre les diferents arees del Consell Comarcal i I'Oficina de Treball de
Figueres

Desembre:

e Difusié del projecte a les families a través de cartes des dels diferents ajuntaments i de
reunions en els municipis on sigui necessari

o Difusié del projecte als joves amb l'ajuda dels tecnics de joventut compartits i dels
dinamitzadors corresponents

e Difusid del projecte a través de les arees de Benestar Social i Promocié Economica i de
I'Oficina de Treball de Figueres

e Difusié del projecte mitjancant la Taula de Formacid i Ocupacid Juvenil i la Taula de la
Garantia Juvenil

e Difusio del projecte a través de les tecniques Impulsores de la Garantia Juvenil

e |nici de la prospeccid de joves inscrits al programa de la Garantia Juvenil mitjancant
I'estratégia proposada

e Relacid inicial de joves participants

e Tramitacid i signatura del full de compromis per part dels Ajuntaments que participaran en el
projecte

e Concreci6 de la disponibilitat dels equipaments i materials a utilitzar

e Concrecid de la disponibilitat de les empreses que vulguin participar

e Concrecié de la disponibilitat dels formadors necessaris

e Concrecié de la disponibilitat dels formadors especialistes

e FElaboracio del pla de formatiu, de treball i ocupacional del projecte

e Definicio de I'avaluacié del projecte

e Recerca de finangcament extern

e Reunidé de I'equip coordinador
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Gener:

Entrevistes personals

Tancament d'inscripcions

Elaboracid del pla de formatiu, de treball i ocupacional del projecte

Tancament de la programacio i dels horaris de treball

Elaboracid individual dels diferents itineraris de treball

Organitzacié de les diferents seus de treball, municipis i empreses

Organitzacid dels recursos humans, tecnics de joventut, formadors, educadors, coordinadors
Preparacio del material disponible

Revisié de les diferents seus i materials necessaris

Visita a les diferents empreses col-laboradores

Signatura del protocol de participacid entre el jove i I'equip coordinador del projecte

Reunié amb els joves per explicar les condicions d'accés i per tot el procés, tasques i
emplacaments

Reunid de l'equip coordinador

Reunié de coordinacid entre tots els professionals participants

Presentacid i difusio del projecte a premsa i a d'altres canals de comunicacio
Execucié del projecte

Inici del pla formatiu

Inici pla de treball

Inici de les accions de refor¢ de competencies i habilitats basiques
Desenvolupament dels joves en els diferents oficis

Reunions de coordinacio setmanals

Avaluacié continuada

Seguiment individualitzat dels joves

Supervisié de les seus, formacions, empreses i materials
Formacié especifica

Practiques i visites a empreses o a professionals del sector

Recull grafic del projecte

Execucio del projecte

Desenvolupament pla formatiu

Desenvolupament pla de treball

Continuacid de les accions de refor¢c de competéncies i habilitats basiques
Desenvolupament dels joves en els diferents oficis

Reunions de coordinacio setmanals

Avaluacié continuada

Seguiment individualitzat dels joves

Supervisid de les seus, formacions, empreses i materials

Elaboracid de curriculums i treball de preparacié dels joves per realitzar entrevistes de feina
(ocupabilitat)
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Cerca d'empreses perque els joves puguin realitzar practiques ocupacionals
Practiques i visites a empreses o a professionals del sector
Recull grafic del projecte

Execucié del projecte

Desenvolupament pla formatiu

Desenvolupament pla de treball

Continuacid de les accions de refor¢c de competéncies i habilitats basiques
Desenvolupament dels joves en els diferents oficis

Reunions de coordinacio setmanals

Avaluacié continuada

Seguiment individualitzat dels joves

Supervisié de les seus, formacions, empreses i materials

Elaboracié de curriculums i treball de preparacio dels joves per realitzar entrevistes de feina

(ocupabilitat)

Practica d'entrevistes de feina a empreses col-laboradores (treball de I'ocupabilitat)

Cerca d'empreses pergue els joves puguin realitzar practiques ocupacionals
Practiques i visites a empreses o a professionals del sector
Recull grafic del projecte

Seguiment individualitzat dels joves

Tutoritzacié dels joves durant el periode practiques

Avaluacié amb les empreses col-laboradores de les practiques dels joves
Elaboracio de certificats acreditatius

Elaboracié d'informes de capacitacié professional

Reconeixement amb celebracio final

Reunid d'avaluacio final

Tancament del projecte

Seguiment individualitzat dels joves que han finalitzat el projecte
Tutoritzacié i foment de I'emancipacié dels joves (formatiu, ocupacional,...)
Planificacié del Projecte Okup'Alt 2019
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Pla de difusio:

Inicialment es fa la difusié del projecte amb el suport dels diferents ajuntaments mitjancant cartes
adrecades als joves i a les seves families.

Els técnics de joventut compartits a través dels seus canals habituals de comunicacié (espai jove,
correu electronic, facebook, cartelleres, telefon) el difonen aprofitant també la seva situacid de
proximitat amb els i les joves. Un altra espai de difusio sén els Punts d'Informacié Juvenil que tenim
situats en diferents municipis de la comarca (Roses, Castellé d'Empuries, Llanca, La Jonquera,...). A
través d'aquests es pot fer arribar la informacio del recurs de forma agil i entenedora als joves
d'aquests municipis.

Es desplega una intensa campanya de difusié a través de |I'Oficina Jove Figueres — Alt Emporda.
L'Informador juvenil és el professional encarregat de dur-la a terme i la realitza a través d'imatgeria
grafica que difon a traves de cartelleria i de les TIC (facebook, twitter, whatsapp, webs). També és
molt important I'atencid individual dels joves usuaris de l'espai jove que s'ha creat a través de
I'Oficina Jove. A través d'aquesta es desenvolupen programes que fomenten |'emancipacid dels
joves, I'Okup'Alt és un d'ells, i per tant, adquireix una gran importancia en el desplegament dels
programes de formacio i ocupacié de I'Oficina. Utilitzarem també la premsa escrita, les radios i les
televisions locals, webs municipals, comarcals i de premsa i comunicacié.

Un altre canal de difusié és a través del programa de Garantia Juvenil que s'esta desenvolupant en
tot el territori. El projecte formara part del pla formatiu del programa i per tant s'utilitzaran tots els
canals i mitjans que dona la Garantia Juvenil per poder-ne fer difusiod. Especial rellevancia tindran les
Tecniques Impulsores que tenim a la comarca alhora de difondre I'Okup'Alt i alhora de fer la seleccid
de joves participants (Hauran d'estar inscrits a la GJ).

Les arees de Benestar Social i Promocid Economica informen als possibles candidats des dels
educadors socials del seu equip basic d'atencié social primaria i des de la borsa de treball
respectivament i en I'ambit comarcal.

L'Oficina de Treball de Figueres informa als seus usuaris sobre la possibilitat de participar en aquest
projecte, igual que els agents de la Taula de Formacid i Ocupacié Juvenil.

També i amb la col-laboracié de I'Ajuntament de Figueres s'utilitza el suport de les pantalles digitals
situades en els IES del municipi per fer arribar la informacio als joves.

Els destinataris de la difusio seran joves de 16 a 24 anys dels municipis de I'Alt Emporda i que
estiguin inscrits en el programa de la Garantia Juvenil.

La difusio per a la captacid de participants s'impulsa a partir del mes d'octubre i fins a finals de
desembre. A principis de gener es porta a terme una presentacié oficial davant la premsa i durant
els cinc mesos de la seva execucié també es realitza un recull grafic per adjuntar-lo a la memoria del
projecte i per publicitar-ho des dels diferents suports digitals. Es realitzen comunicats de premsa i
videos digitals de la presentacid i desenvolupament del projecte que s'envien als diferents mitjans
de comunicacié i es pengen al web del Consell Comarcal i al canal youtube i facebook de I'area de
Joventut.
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Recursos:

Recursos humans:
En aquest projecte hi participen de manera directa o indirecta els seglients agents:

e Joves dels diferents municipis de la comarca

e Coordinador del projecte — Técnic de programes de joventut de I'Oficina Jove
e Tecnics de joventut compartits i municipals

e Cap de I'Area de Joventut del Consell Comarcal

e Informador juvenil de |'Oficina Jove

e Personal administratiu de |'area de Joventut del Consell Comarcal
e Impulsores de la Garantia Juvenil

e Formadors de diferents oficis

e Educadors de suport

e Regidors de joventut i/o alcaldes

e Dinamitzadors

e Personal d'altres arees del Consell Comarcal

e Personal d'altres organismes i entitats

e Tecnics especialistes

e Agents de Salut comarcals

e Empresarisi altres treballadors

Recursos materials i d'infraestructura:
El projecte requereix per al seu funcionament les seglients instal-lacions i materials:

e Espais joves municipals

e Oficina Jove de Figueres — Alt Emporda

e Aules de formacié municipals

e Altres espais i equipaments municipals disponibles

e Seu Consell Comarcal de I'Alt Emporda

e Fundacié Clerch i Nicolau

e Escola Olmer

e C(Castell de Sant Ferran

e Espais municipals per formacio en oficis

e Empreses diverses

e Maquinaria

e Material per la realitzacié de les diferents tasques i material fungible
e FEinesi utensilis diversos per desenvolupar els diferents oficis

e Vehicles de transport

e Material d'oficina i material fungible: paper, impressora, portatil, telefon,...
e Ordinadorsiaccés a Internet

e Equips d'audio i video

e Material técnic de suport

e Material de suport per a la formacio



Z

AVALUACIO

El Projecte Okup'Alt s'avalua a mesura que es va executant i atenent a criteris d'eficacia, eficiencia,
realisme, visibilitat, impacte i cobertura i accessibilitat. L'avaluacié que s'elabori ha de permetre
modificar o consolidar segons pertoqui les diferents actuacions implementades siguin concretes o
bé d'ambit més general. L'avaluacid es ddna en varies fases del projecte:

12 fase: Planificacio amb I'analisi de la realitat i el diagnostic.

Es portara a terme una avaluacié inicial per tal de coneixer la situacidé dels joves de la
comarca i les seves necessitats. Aquesta es fara a través d'una analisi de la realitat
guantitativa perd també qualitativa i estara recolzada amb la informacié que aportin els
técnics de joventut de la comarca i altres agents dels territori aixi com el que es desprén dels
Plans locals de Joventut de cada municipi.

2% fase: Desenvolupament del projecte amb una valoracié continuada i reorientadora.

Amb unes pautes d'observacid quantificables que s'han de dur a terme durant tot el procés
d'aprenentatge dels joves. Ens indica els processos de cada participant durant
I'aprenentatge, a mesura que avanca el procés d’ensenyament-aprenentatge. Valorem els
progressos i les dificultats dels joves per adaptar i orientar les accions del projecte.

3% fase: Avaluacié amb la valoracié final del projecte.

Ens informa de les capacitats i coneixements assolits pels i les joves al final del projecte.
També ens donara orientacions i informacié per adaptar el projecte en futures edicions.

A més, cadascuna de les accions que es van desenvolupant durant el desenvolupament del projecte
tindran la seva propia avaluacié. S'analitzara si s'assoleixen els objectius plantejats per a cada accid.
En aquestes valoracions es tindran en compte els seglients criteris:

Eficacia. Caldra respondre a la pregunta de si s’han complert els objectius fixats.

Eficiéncia. Caldra veure si hem aprofitat bé els recursos que hem utilitzat.

Grau de realisme i seguiment. Caldra preguntar-nos si el projecte i les accions
desenvolupades han arribat a la poblacid jove, si eren realistes a I’hora de planificar les
intervencions per resoldre les demandes i les necessitats i si ens hem de plantejar altres
formes per tal de poder desenvolupar correctament el projecte.

Impacte, inclusié i lluita contra les desigualtats socials. Caldra saber quins efectes han tingut
les politiques de joventut desenvolupades en aquest projecte, sabent si s’han generat
oportunitats socials pel desenvolupament dels joves tant a nivell individual com col-lectiu.
Cobertura i accessibilitat al projecte. Nivell de satisfaccié dels joves participants, dels
professionals i dels altres agents implicats. Caldra preguntar-nos a quants joves hem arribat,
com han estat atesos, si s'han complert les expectatives i les necessitats dels joves. També
s'analitzara el grau de satisfaccio dels diferents professionals implicats tant sigui formadors
com educadors, técnics i agents externs.

Visibilitat del projecte. Analitzarem si es percep com un projecte Util i si es va convertint en
un programa clau en el mapa de recursos formatius-ocupacionals a la comarca. Com arriba
als joves, als professionals i als diferents sectors formatius, ocupacionals i empresarials.
Innovacid i creativitat. Es valorara si hem estat capacos de donar respostes creatives i noves
davant de les diferents realitats que ens trobem durant el desenvolupament del projecte.
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Per fer aquesta avaluacié del projecte establirem una série d'indicadors de valoracié i de gestid que
es definiran a partir de criteris quantitatius i qualitatius.

Indicadors quantitatius:

e Nombre de joves que participen en el projecte i nombre de joves que el finalitzen amb éxit.
e Nombre consultes i atencions als joves participants sobre el seu procés d'emancipacio.
e Assistencia i participacio dels joves.

e Nombre de joves que inicien o reempren estudis reglats

e Nombre de joves que es matriculen a formacions no reglades.

e Nombre d'accions formatives i competencials realitzades durant el projecte.

e Visites a empreses vinculades al projecte.

e Nombre de practiques a empreses.

e Nombre d'entrevistes de feina realitzades per cada jove.

e Nombre d'insercions laborals.

e Nombre de tallers formatius realitzats durant el projecte.

e Nombre i contingut de material d’informacio difés.

e Nombre d’entitats, empreses i institucions que s'impliquen o col-laboren en el projecte.
e Valoracions quantitatives dels joves sobre cada accié desenvolupada.

e Nombre de professorat i agents externs implicats en el projecte.

Indicadors qualitatius:

e Valoracio dels joves participants.

e Valoracio del coordinador — Tecnic de programes.

e Valoracio dels formadors.

e Valoracio dels educadors.

e Valoracio del coordinador comarcal de joventut i de I'equip técnic de I'area de Joventut.
e Valoracio dels referents politics municipals i comarcals.

e Grau d’implicacié dels joves a les diferents accions desenvolupades.

e Grau de qualitat de les accions formatives i competencials realitzades durant el projecte.
e (Qualitat del personal formador i educador.

e (Qualitat de la tasca desenvolupada pels joves.

e Qualitat de les accions desenvolupades pels agents col-laboradors externs al projecte.

e Valoracio tallers formatius i de refor¢ de competéncies i habilitats.

e Valoracio del grau d'implicacié i suport del teixit empresarial en el projecte.

e Valoracio del refor¢ competencial, emocional i de I'autonomia del jove.

Per avaluar aquests indicadors es faran servir una serie d'eines com questionaris individualitzats,

grups de discussié amb joves, grups de discussido amb professionals, reunions col-lectives amb els
agents implicats, reunions amb els diferents ajuntaments, etc.
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Els agents avaluadors del projecte

Participen en I'avaluacié del projecte i de les diferents accions desenvolupades per tal de valorar si
s'han assolit els objectius plantejats, si es poden introduir millores, canvis, ...

e Participants.

e Tecnics de joventut municipals.

e Tecnics de joventut de I'Oficina Jove de I'Alt Emporda — Figueres.
e Dinamitzador juvenil.

e Responsables politics.

e Formadors i educadors.

e Coordinador del projecte — Tecnic de programes.
e Agents del territori implicats al projecte.

e Taula Comarcal de Formacié i Ocupacié Juvenil.
e Pares, mares i tutors dels alumnes.

e Empreses implicades en el projecte.

En aquest projecte és imprescindible fer una bona i exhaustiva avaluacio ja que cal ajustar-lo cada
cop més a les necessitats de totes les parts i anar complint aixi els objectius proposats.

Continuitat:

El projecte pretén convertir-se en un recurs de referéncia a la comarca per a joves de 16 a 24 anys.
Ocupant un buit real en el nostre territori que provoca que aquest col-lectiu no disposi de cap tipus
de sortida, ni laboral ni formativa, amb les problematiques socials que aquest fet genera a I'Alt
Emporda.

Amb la intencid de col-laborar tant en la insercié d'aquests joves en el mercat de treball, com en el
foment de la formacid basica i professional, doncs també es treballa per incentivar el retorn a
I'educacio reglada de molts d'ells i elles.

L'Okup'Alt s'ha dut a terme des del 2010, durant tres mesos, amb la intencié que a partir d'ara es
converteixi en un projecte de duracid més amplia (5 mesos), amb un augment de les accions tant
formatives, ocupacionals i competencials que facin que esdevingui un projecte molt més integral i
global pel que fa a I'accié amb els joves que no tenen feina i no estant estudiant.

També es pretén aconseguir que aquest recurs estigui interconnectat amb els centres educatius i
formatius de la comarca i que pugui esdevenir un recurs que tots ells puguin utilitzar i col-laborar.

31



PRESSUPOST

CONCERTE COS

Formadors/es 1.000,00 x 3 (mes) = 3.000,00 €
3 professionals = 9.000,00 €
3 professionals especialistes
9.000,00 €

Educadors/es 900,00 € x 3 (mes) =2.700,00 €
3 educadors/es = 8.100,00 €

3 educadors/es de suport

8.100,00 €
Formadors especialistes de tallers 1.000,00 €
especifics
Desplagcaments 800,00 €
Material 800,00 €
Acte final 350,00 €
Asseguranca 400,00 €
Difusio 500,00 €
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ENTITATS IMPLICADES

Consell Comarcal de I'Alt Emporda

Diputacié de Girona

La Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona

Oficina de Treball de Figueres de la Generalitat de Catalunya
Generalitat de Catalunya / Direccié General de Joventut
Generalitat de Catalunya / Servei d'Ocupacioé de Catalunya
Consorci del Castell de Sant Ferran

Mossos d'Esquadra

Escola Olmer

Calsina Carré

Pr3vencon

Associacio PDS

Associacio per la Promocié i el Desenvolupament Social
Ajuntament d'Avinyonet de Puigventds

Ajuntament d'Albanya

Ajuntament de Boadella i Les Escaules

Ajuntament de Cadaqués

Ajuntament de Cantallops

Ajuntament de Castellé d'Empdries

Ajuntament de Capmany

Ajuntament d'El Far d’Emporda

Ajuntament d'El Port de la Selva

Ajuntament d'Espolla

Ajuntament de Figueres

Ajuntament de Garriguella

Ajuntament de La Jonquer

Ajuntament de L'Armentera

Ajuntament de Lladé

Ajuntament de Llers

Ajuntament de Navata

Ajuntament de Palau-saverdera

Ajuntament de Pontds

Ajuntament de Portbou

Ajuntament de Roses

Ajuntament de Sant Climent Sescebes

Ajuntament de Sant Miquel de Fluvia

Ajuntament de Saus-Camallera-Llampaies

Ajuntament de Ventalld

Ajuntament de Vilafant
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CONTACTES

Persones de contacte:

Responsable politic: Alfons Vila (Conseller Comarcal de Joventut)

Tecnic Comarcal de I'Alt Emporda — Responsable tecnic: Joan Salellas (Consell Comarcal)

Tecnic de programes - Coordinador del Projecte: Alexis Sdnchez

Tecniques Area de Joventut: Anna Amer, Raquel Hinarejos, M. José Navarro,Anna Trull, Salvia Gifre, i
Irene Lopez.

Informador Juvenil: Aleix Serra

Professionals: Albert Pineda (agricultor i jardiner), Lluis Llauré (manteniment i pintura), Sandra
Estruch (imatge i estetica personal) i altres professionals i empresaris del territori

Educadors: vinculats a diferents entitats juvenils de la comarca de I'Alt Emporda.

Dades de contacte:

Consell Comarcal de I'Alt Emporda
Area de Joventut

C/ Anicet de Pageés, 2

17600 Figueres

Tel. 972 67 37 28 —608 415 772
Fax 972 5140 32
joventut@altemporda.cat
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