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Acciones del Distrito Joven para

incentivar el empleo juvenil

© El proyecto “En trajecte” estd destinado a jovenes de entre 17y 20 afios

Una de las sesiones formativas y de trabajo con los jévenes

Redaccion

El Ayuntamiento de Terrassa, a tra-
vés del servicio de Juventud y Ocio,
ha puesto en marcha este mes el
programa “En trajecte”, vinculado
al Distrito Joven, con el objetivo de
ayudar en la mejora de la ocupabi-
lidad de los jévenes entre 17 y 20
anos. La accién pretende dar recur-
s0s a los chicos y chicas para que
puedan afrontar con més garantias
de éxito su futuro mds inmediato.

El programa no es baladi ya que
este colectivo sigue teniendo mu-
chas dificultades para hallar un pri-
mer empleo. Asilo constatan los
tiltimos datos de la Encuesta de Po-
blacién Activa (EPA) del iiltimo tri-
mestre de 2014 en los que se des-
veld que un 61,4 por ciento de los

»

jovenes entre 16 y 19 anos busca
trabajo. Asimismo, si se cruzan da-
tos de otros estudios, se concluye
que hay una relacion entre forma-
cién e insercién laboral, es decir
que el paro afecta mds a las perso-
nas con poco nivel de estudios,
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Y, en este sentido, cabe recordar
que en Catalunya, en 2013, habia
un 26 por ciento de jovenes que
abandonaron las aulas en la etapa
de la educacién secundaria obliga-
toria (ESO). Una tasa que también
se da de media en el Estado espa-
noly que lo sittia como el segundo
pais de la Unién Europea con un
porcentaje de fracaso mds alto, se-
gun la Fundacio Jaume Bofill. En
este contexto son muchos los jéve-

inscritos en el programa de Baumann.
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Mas acciones en el Consell Comarcal

> El Consell Comarcal del Vallés Occidental también tiene previsto
un programa que priorizara las acciones en el ambito de la politica
juvenil, asi como en la ayuda a los jovenes en riesgo de exclusion so-
cial. Al mismo tiempo abrird un servicio centrado en politicas juve-
niles que toma como nombre Oficina Joven del Vallés. Todo ello en
sintonia con el programa de Garantia Juvenil de la Generalitat. Por
ese motivo ha solicitado una subvencion para contratar a un técni-
co itinerante entre los municipios con poblacién inferior a 50 mil ha-
bitantes para promover e impulsar las acciones. También se disefia-
rd un proyecto de intervencion de jovenes en riesgo de exclusién. Por
lo que respecta a la nueva Oficina Joven del Vallés, esta pretende po-
ner al alcance de la juventud de la comarca una red de servicios y
equipamientos para favorecer el proceso de emancipacion y coordi-
nar los servicios de informacién y asesoramiento juvenil. Esta ofici-
na operara fisicamente en las capitales de la comarca, Terrassa y Sa-
badell, para que a su vez puedan dar servicio a sus municipios de su
influencia territorial. p

nes que, aunque han acreditado la
ESO, recurren a los servicios de
Baumann Oficina Joven y Distrito
Joven para buscar informacion y
asesoramiento, Es por este motivo
que el Ayuntamiento ha decidido
emprender el nuevo programa “En
trajecte”, con el propésito de incen-
tivar a los chicos y chicas para que
puedan trazar su camino y estimu-
larlos, si es el caso, para que se re-
enganchen al sistema educativo.

El proyecto abordara cinco te-
mas clave como son la prevencion,
el valor del acompanamiento edu-
cativo y la orientacion vocacional,
la participacion activa de los jove-
nes durante todo el proceso, el va-
lor de la formacién evitando la op-
cién de una insercién laboral pre-
matura y la importancia de la red
desde una vision extensa.

Las acciones van dirigidas a jo-
venes entre 17 y 20 aios, con la
ESO superada y acreditada, que no
se hayan matriculado a ninguna
formacidn posobligatoria o que ha-
yan abandonado el curso que ha-
bian iniciado y que muestren un
interés evidente por continuar for-
mandose. El grupo inicial esta for-
mado por 21 jévenes.

VISITAS A EMPRESAS

“En trajecte” se llevard a cabo en-
tre febrero y mayo, tres dias por se-
mana (140 horas). Los participan-
tes trabajardn de manera indivi-
dual y en grupo aspectos formati-
vos, de orientacidn y de competen-
cias y de habilidades sociales. Por
otra parte, cada joven disefiara su
itinerario personalizado a corto,
medio y largo plazo junto a un edu-
cador o educadora del proyecto,
partiendo de sus intereses y habi-
lidades. También se han previsto
visitas a servicios municipales y
empresas relacionadas con el sec-
tor profesional que interesa los j6-
venes. La finalidad de las visitas es
que los jévenes conozcan el entor-
no laboral real del &mbito elegido,
asi como descubrir posibilidades
de ocupacidn futuras que quizds
no habia contemplado. p

MAS INFORMACION

En la web: www.casabaumann. cat



