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INTRODUCCIO

El projecte Okup’Alt 2021, que es troba ja en la seva onzena edicid, ha estat impulsat i
coordinat per I'Area de Joventut del Consell Comarcal de LAlt Emporda i portat a terme pels
seus/seves tecnics/ques, amb la col-laboracié aquest any dels ajuntaments de Castelld
d’Empdries, LUEscala i Sant Pere Pescador, de diferents agents socials i del teixit empresarial de
la zona. Es tracta d'un projecte que combina formacid practica en una professid, suport en la
recerca de feina, relacié amb el méon empresarial de la zona, diversos tallers que fomenten un
creixement a nivell més global de la persona i recolzament personal. Amb aquest projecte ens
proposem ajudar els joves en l'establiment i assoliment d’objectius, ajudar-los a millorar les
seves competencies tant personals com professionals i les habilitats en la recerca de feina,

afavorint aixi la seva autoestima i autonomia.

Ledicié del 2021 va comencar el dilluns 15 de febrer i ha finalitzat el divendres 14 de maig, fent
una petita aturada només durant la Setmana Santa, complint aixi les 12 setmanes de treball

habituals a 'Okup’Alt.

POBLACIO ATESA

El projecte Okup’Alt esta dirigit a joves de tota la comarca d’entre 16 i 24 anys que no estan

estudiant i no treballen en aquests moments.

Aquest any, a diferencia de les edicions anteriors, el projecte s’ha portat a terme
especificament a tres municipis de la comarca, un grup d’ofici a cada un d’ells: Castelld
d’Empdries (grup de Jardineria), L'Escala (grup de Pintura) i Sant Pere Pescador (grup de
Brigada), de manera que les inscripcions es van portar a terme majoritariament en aquests
municipis, tot i que també es podia presentar la inscripcié a la resta de municipis de la comarca

a través dels/les técnics/ques de Joventut respectius i a I’Oficina Jove de I'Alt Emporda.

La difusié del projecte i el periode d’inscripcions van comengar amb el mes de gener de 2021,
tot i que vam recollir inscripcions també durant el temps de desenvolupament del projecte,
creant una bossa de reserves per cobrir possibles baixes. En total vam rebre unes 80

inscripcions.
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Hem atés joves que han portat la seva inscripcid per propia iniciativa i també d’altres derivats
de Serveis Socials, de Justicia, d’Instituts, del CSMIJ i a MENAS. En general sén joves amb pocs
estudis i poques habilitats laborals. Tot i aixd, hem rebut alguna inscripcié de joves amb
formacié mitjana, i també superior, aquests uUltims van quedar descartats a la seleccidé de
candidats per no tractar-se de la poblacid diana més idonia per l'aprofitament d’aquest

projecte.

A principis del mes de febrer de 2021 ens vam reunir els tecnics que formem l'equip
organitzador amb les técniques referents d’ocupacid i els técnics/a dels tres municipis seus
d’aquest any, per tal de seleccionar els joves que finalment van formar part dels 3 grups,

segons criteris d’aprofitament del projecte, tenint presents els objectius establerts.

Entre els joves seleccionats podem observar sobretot d'origen immigrant, alguns amb
dificultats amb I'idioma (en alguns casos nivell molt baix de catala i castella), la gran majoria
joves sense experiencia laboral i amb poca formacié, tot i que algun jove seleccionat té la ESO o
algun cicle formatiu (els menys) o I'equivalent al batxillerat al seu pais, sense homologar, tots

sense experiéncia laboral o molt basica i que actualment es troben en situacié d’atur.

D’entre aquests joves interessats en participar al projecte s’han seleccionat un total de 31

joves, uns 10 joves a cada grup d’ofici que es porten a terme als municipis anteriors.

D’aquests 31 joves, 6 no han finalitzat el projecte (3 del grup de Jardineria, 2 del grup de

Pintura i 1 del de Brigada) i 6 han trobat feina, de moment, durant el projecte o posterior.

Han trobat feina .
. Continuen
Places Acaben el curs | durant o posterior .
. estudiant
al projecte
Grup Jardineria
11 1
(Castell6 d’Empuries) 8 0
Grup Pintura
10 8 3 0
(LEscala)
Grup Brigada
1 2
(Sant Pere Pescador) 0 9 0
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.. Seleccionats . Troba feina Retorn al
Sol-licituds per abandona el projecte acaba el N
entrar al projecte el er oferta laboral rojecte CHIEIIC) circuit
proj periode) P proJ projecte formatiu
80 31 2 25 6 0

OBJECTIUS

Aqguest projecte pretén oferir una mirada global cap al jove, el nostre objectiu general és el

d'aconseguir I'emancipaciéo del jove, i per aconseguir-ho ens plantegem incidir en tres
aspectes claus de la persona. Es treballa a nivell formatiu, a nivell d'ocupabilitat i oferint
suport emocional i en habilitats per a la vida. El treball en aquests aspectes complementaris
entre ells, pretén que I'aprenentatge signifiqui un creixement integral per al jove i li doni eines

que li permetin crear el seu propi projecte de vida i iniciar el cami cap a la emancipacio.

Els objectius especifics del projecte son:

e Oferir un recurs que faciliti el desenvolupament i el creixement personal dels i les
joves.

* Augmentar l'autoestima dels joves i millorar-ne la seva autonomia.

* Oferir un recurs que disminueixi el percentatge de joves que no estudien ni treballen.

* Apropar els joves a les empreses de la zona.

* Implicar als joves en un projecte de treball en equip i incentivar la cultura de I'esforg i
la responsabilitat en el treball.

*  Minimitzar I'impacte de |'atur juvenil.

*  Promocionar oficis que puguin convertir-se en una sortida laboral per als joves.

* Millorar les habilitats relacionals i laborals del jove participant.

* Incrementar les actituds de tolerancia i comprensié cap a l'altre amb l'intercanvi
coneixements i experiéncies.

* Millorar l'autoimatge i autoconcepte del jove, a partir d'accions de capacitacid i

adquisicio d'habilitats.
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TEMPORITZACIO

Al mes de marg¢ de 2020 es va haver de cancel-lar prematurament la portada a terme de

3

I’'Okup’Alt 2020 amb motiu del confinament per la pandémia de Covid-19. Durant el segon
semestre de l'any, I'equip organitzador del projecte vam comencar a pensar de quina manera
es podria portar a terme I'edicié de I'Okup’Alt 2021, tenint present les mesures corresponents
de prevencid i seguretat. Per evitar el risc que comportava els desplacaments continuats de
tots els joves en vehicle cada dia cap als diferents municipis a on realitzar les feines practiques,
es va optar per impartir la formacié de cada un dels grups en una seu, amb la col-laboracié
estreta de tres ajuntaments de la comarca. Les reunions amb els regidors i técnics d’aquests
ajuntaments (Castelld6 d’Empdries, I'Escala i Sant Pere Pescador) van ser constants fins a finals
del 2020, per tal de concretar les tasques més adequades a portar a terme a cada municipi per
poder aprendre cada ofici, el material, localitzacions dels tallers... Des del Consell Comarcal es
va contactar amb educadors per a cada grup i amb professionals formadors (excepte a I'ofici de
Brigada, que es va comptar com a formadors amb la col-laboracié de I'equip de la brigada

municipal de Sant Pere Pescador).

La difusié del projecte i el periode d’inscripcions van comencar el mes de gener de 2021, tot i
qgue vam recollir inscripcions també durant el temps de desenvolupament del projecte, creant
una bossa de reserves per cobrir possibles baixes. En total, aquest any vam rebre unes 80

inscripcions de joves interessats/des en participar al projecte.

A principis del mes de febrer de 2021 ens vam reunir els técnics que formem l'equip
organitzador amb les técniques referents d’ocupacié i els técnics/a dels tres municipis seus
d’aquest any, per tal de seleccionar els joves que finalment van formar part dels 3 grups,
segons criteris d’aprofitament del projecte, tenint presents els objectius establerts. Durant la
primera setmana de febrer de 2021 es van portar a terme les trucades per confirmar la seva

incorporacio als candidats/es seleccionats/des.

Ledicié del 2021 va comencar el dilluns 15 de febrer i ha finalitzat el divendres 14 de maig, fent
una petita aturada només durant la Setmana Santa, complint aixi les 12 setmanes de treball

habituals a I'Okup’Alt.

LU'horari de la formacié ha estat de 9 a 13h de dilluns a divendres, a cada un dels tres municipis.

De dilluns a dijous es portaven a terme tasques practiques per I'aprenentatge de cada ofici, i els
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divendres s’'impartien xerrades o tallers sobre diferents habilitats per a la vida (seguretat vial,
prevencié de consum de drogues, sexualitat, gestio de les emocions, alimentacié saludable,
igualtat de génere, com confeccionar un curriculum o com portar a terme una entrevista de
feina). També, durant el desenvolupament del projecte, hem facilitat informacié sobre ofertes

de feina i contactat amb empreses a les que els joves han portat a terme entrevistes de feina.

METODOLOGIA

Per al desenvolupament del projecte s’utilitza una metodologia totalment practica des del
primer dia. Els nois i noies aprenen a utilitzar les diferents eines i a interioritzar els conceptes,
técniques i habilitats a partir de treball practic. Per a concretar les tasques més adequades a
portar a terme per aprendre cada un dels oficis amb el suport dels professionals
corresponents, els organitzadors del projecte vam fer reunions amb els regidors i tecnics de
cada ajuntament seu de cada grup (Castellé6 d’Empuries sobre el grup de Jardineria, I'Escala
sobre el grup de Pintura i Sant Pere Pescador sobre el grup de Brigada), a les que també vam
parlar sobre el material necessari, la localitzacions dels tallers i altres aspectes del
procediment. Des del Consell Comarcal es va contactar amb monitors (educadors) per a cada
grup i amb professionals formadors (excepte a l'ofici de Brigada, que es va comptar com a

formadors amb la col-laboracié de I'equip de la brigada municipal de Sant Pere Pescador).

Aquestes tasques practiques els joves les realitzen a cada municipi, segons sigui el seu grup, de
dilluns a dijous de 9h a 13h. Es porta a terme un treball molt directe entre els professionals, els
educadors i els propis joves de manera que, a més de la relacié professional-alumne, es creen
vincles de confianca que faciliten el seu seguiment formatiu i laboral i el recolzament personal.
Aquest vincle i aquest acompanyament es complementa amb tallers i activitats, que tots els
grups porten a terme els divendres de 9h a 13h, els quals permeten als joves potenciar,
desenvolupar i posar en practica capacitats i habilitats que els sdn necessaries en la seva vida
quotidiana (confianca, autoestima, coneixement d’un mateix, comunicacid, seguretat...) per a
desenvolupar-se el més optimament possible, aixi com per facilitar la recerca de feina (com fer
un curriculum, com encarar el procés de recerca de feina, com fer una entrevista de feina,

entrevistes amb diferents empreses de la comarca...).

Els monitors i els professionals fan de guies i referents globals per als joves participants, a més

de les eines i coneixements propis dels oficis.
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ORGANITZACIO

Podem agrupar el desenvolupament del projecte en tres grans blocs, que explicarem a

continuacié amb més detall:

1. Practiques a pobles: Els participants es desplacen cada dia al mateix municipi, a on de
dilluns a dijous de 9h a 13h es porten a terme les tasques relacionades amb el seu ambit

d’aprenentatge.

2. Activitats i tallers: Els divendres al mati, de 9h a 13h, es porten a terme al mateix municipi
corresponent com a seu de cada grup, tallers que ofereixen suport en diferents aspectes del

seu desenvolupament personal.

3. Suport en la recerca de feina: Durant tot el projecte, el suport en la recerca de feina dels
joves es porta a terme de manera continuada amb tallers sobre confeccié del curriculum, sobre
com optimitzar una entrevista de feina i el procés de recerca en general, I'establiment
d’objectius realistes per a cada participant de manera individualitzada, visites a empreses de la
zona i entrevistes de feina amb diferents empreses, informacié sobre altres ofertes de feina i

suport per continuar amb la seva formacio i seguiment individualitzat de cada cas.

1. PRACTIQUES A POBLES

Com hem comentat anteriorment, les tasques practiques s’han portat a terme especificament
a tres municipis de la comarca, cada grup d’ofici a un d’ells: a Castellé6 d’Empduries el grup de

Jardineria, a L'Escala el grup de Pintura, i a Sant Pere Pescador el grup de Brigada.

Les tasques practiques portades a terme als tres municipis son gracies a la col-laboracié dels

ajuntaments corresponents.
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Tot seguit es detallen les tasques que s’han portat a terme per cada un dels grups d’ofici a cada

un d’aquests municipis:

GRUP DE JARDINERIA

Tasques a Castellé d’Empdries

Neteja de males herbes de la zona del reg

Poda d’arbres i xipressos

Treure males herbes sense herbicida del camp de rugby, del carrer i de la zona de les escoles

Tallar gespa del costat del camp de futbol, del parc del Trabuc i del cami de la Muga
Desbrossar zones verdes de I'espai Puigmal i a les bandes del cami de la Muga

Poda d’arbres petits
Neteja de camins

Condicionar zona verda residéncia Castelld

GRUP DE PINTURA

Tasques a L’Escala
Manteniment passeig de Riells (pintura de bancs de fusta, testos i camins)
Manteniment passeig d’Empuries (pintura de fustes de cami, bancs i testos)
Manteniment escoles i parcs infantils (pintura de bancs i jocs infantils)
Manteniment passeig maritim (pintura de bancs, testos de fusta i camins)
Manteniment escola Empuries (pintura d’espais)

GRUP DE BRIGADA

Tasques a Sant Pere Pescador
Aixecament mur a I'espai comu de 4 vents
Tasques de jardineria a I'espai comu de 4 vents
Plantar flors al municipi
Desinfeccio Punt Jove
Pintura de parets i sostre al Punt Jove i mur a la zona de 4 vents
Tasques de paleteria: blocs, passamans i remolinar parets
Condicionament de zones verdes al municipi
Pintar i lijar una biga d'entrada a la platja
Netejar i preparar camp per plantacié de plantes i gespa
Col-locacio de pals per cami peatonal
Instal-lacié de reg automatic a diverses zones del municipi
Manteniment i col-locacié de tanques a parc infantil de 4 vents
Instal-lacié de manegues a diferents zones del municipi
Pintar limitadors d’algada a entrada platja
Manteniment espai centre civic i parc de I'escola
Col-locar pedreta «ull de perdiu» a zones verdes de 4 vents
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2. ACTIVITATS | TALLERS

Tot seguit es detallen els tallers i activitats complementaries a la formacié practica que s’han
portat a terme durant aquesta edicid6 de I'Okup’Alt. Lobjectiu és el de completar la seva

formacié tenint també present el desenvolupament personal a diferents nivells dels joves.

A continuacid s’hi pot trobar una descripcié dels continguts i els aspectes treballats a

cadascuna d’aquestes sessions:

Taller | PREVENCIO DERISCOSLABORALS |

Data 15 de febrer (una xerrada especifica sobre cada ofici a cada grup)
A carrec de Joan Llobet
Descripcio

Taller a on es comenten els riscos laborals especifics de cada un dels oficis que es treballen.
Aspectes treballats
e Informacio per prevencié de possibles riscos a cada tipus de feina, segons el grup.

Taller [COMFERUNBONCURRICUWM ]

Data 26 de febrer (L'Escala)
5 de marg (Castellé d’Empuries)
12 de marc¢ (Sant Pere Pescador)
A carrec de Tecniques referents d’ocupacio juvenil
Descripcio
Explicar les diferents part d’un curriculum vitae i tots els detalls que sén importants a I'hora
de presentar-lo. Tot seguit, treballar en els propis curriculums.
Aspectes treballats
e Quins aspectes cal tenir en compte a I’hora de fer un curriculum
e Autoconeixement
e Expressid escrita
e Com fer una bona presentacio del curriculum
e Confeccid del propi curriculum
e Repassar i fer els canvis pertinents per perfeccionar el propi curriculum

10
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Taller [VENTREVISTADEFENA ]

Data 23 d’abril (Sant Pere Pescador)
30 d’abril (Castelld d’Empuries)
7 de maig (UEscala)
A carrec de Técniques referents d’ocupacié juvenil
Descripcid
Planificacid i seguiment per optimitzar el procés de recerca de feina. Presentacio teorica i
practica (amb role-playing entre els joves de cada grup) sobre I'entrevista de feina.
Aspectes treballats
e Diferents moments del procés de recerca de feina.
e Suport en la planificacié i organitzacid del procés de recerca de feina.
e Establiment d’objectius laborals.
e Metodes de recerca d’ofertes de feina.
e Contacte amb les empreses i seguiment de I'oferta.
e Laimportancia de I'entrevista de feina dintre del procés de seleccié de personal.
e Objectius de I'entrevista
e Diferents tipus d’entrevista
e Estructura de I'entrevista de feina
e Competéncies que es posen més en joc a I'entrevista de feina
e Laimportancia del llenguatge no verbal
e Importancia de preparar una entrevista de feina
e Possibles preguntes a una entrevista de feina i com preparar-les
e Practica de I'entrevista (role-playing entre ells i amb les talleristes)
e Comentar entre tots les entrevistes practiques realitzades, aspectes a mantenir i a
millorar.

Taller [TAUERDEPEDRASECA ]

Data 26 de febrer (Sant Pere Pescador)
5 de marg (L’Escala)
12 de marg (Castellé d’Empduries)
A carrec de Xavier Laporta
Descripcid
Explicar als joves en qué consisteix la técnica de la pedra seca i mostrar amb practica la seva
portada a terme amb la col-laboracié dels propis joves.
Aspectes treballats

e Explicacié sobre la técnica de la pedra seca

e Mostra practica de la seva portada a terme

e Practica per part dels joves

11
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Taller | TALLERS SOBRE SEXUALITATIDROGUES |

Data 26 de febrer (Castellé d’Empuries)
5 de marg (Sant Pere Pescador)
12 de marg (LEscala)
A carrec de Agent de Salut de I'associacié PDS (Denis)
Descripcid
En dues sessions els joves treballen per una banda d’aspectes relacionats amb el sexe i per
I'altre sobre els riscs del consum de substancies.
A través de diferents dinamiques i videos es va reflexionar sobre els estereotips i tabus que
hi ha al voltant del sexe.
Pel que fa a la sessid sobre drogues, es tracta d’un taller que fa reflexionar els joves sobre els
riscos associats al consum.
Aspectes treballats
e La importancia de la formacid i la informacié per a poder gaudir d’una vida sexual
plena i sense riscos.
e Els riscos associats al consum de diferents substancies.

Taller

19 de marg (Castelld d’Empduries)
Data 23 d’abril (L'Escala)

7 de maig (Sant Pere Pescador)
A carrec de Associacio Creant Igualtat (Dani)

Descripcio
El ponent exposa la situacid de desigualtat entre homes i dones i fa reflexionar als joves
sobre aquest fet amb diferents exemples i comparatives amb altres situacions de desigualtat.
Es fomenta el debat sobre el tema i I'exposicid de casos reals i situacions viscudes pels
mateixos nois i noies.
Aspectes treballats

e Elsdretsiles llibertats

e lgualtat d'oportunitats

e Elrespecte a l'altre.

12
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Taller [XERRADASOBREMOTIVACIG |

23 d’abril (Castellé d’Empuries)
Data 19 de marg (L'Escala)

9 d’abril (Sant Pere Pescador)
A carrec de José Luis Garcia
Descripcid

Xerrada que pretén fer conscients els joves de la importancia que suposa una actitud
positiva i I'esfor¢ en I'assoliment dels teus objectius personals
Aspectes treballats

e Ser conscient de les propies pors i de com superar-les.

e Excuses que crea la nostra ment per evitar posar-nos en marxa.

e Establiment d’objectius realistes

e Importancia d’'una millora continuada al llarg de la vida.

e Importancia de no deixar per després el «primer pas» que inicia el cami.

e Importancia de I'actitud amb la que portem a terme les accions.

e Ser conscients de quée podem.

Taller [LEsnostREsEmocions ]

Data 23 d’abril (Castellé d’Empuries)
19 de marg¢ (’Escala)
9 d’abril (Sant Pere Pescador)
A carrec de Dari Muiioz
Descripcio
Una bona salut emocional és basica per desenvolupar les habilitats per la vida. Treballem
I'educacié emocional a través de diferents activitats i reflexions de tots els joves. Tots ells
podran “explorar el seu interior” per fer apareixer aquelles emocions que tenim tots més
amagades i, sovint, ens frenen a I’hora d’evolucionar. A partir d’aqui es treballa per poder
afrontar i treballar aquests sentiments i emocions.
Aspectes treballats

e Autoconeixement

e Autoestima

e Treball de les propies emocions

e Reconeixer un mateix per créixer i desenvolupar-se

e Treball en habilitats per la vida

13
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Taller [ALIMENTACIO, TCAIVOLUNTARIAT ]

Data 26 de marg (Castellé d’Empuries)
30 d’abril (L'Escala)
16 d’abril (Sant Pere Pescador)
A carrec de Creu Roja Joventut (Rosa Cufi)
Descripcid
Una bona alimentacid és basica per mantenir la salut. En ocasions pensem que uns aliments
son saludables quan no ho sén. Quan es fa esport és important alimentar-se correctament.
Quan no es porta a terme una correcta alimentacié poden apareixer diferents trastorns que
es poden identificar i prevenir.
També ens informen de les tasques que porten a terme des del voluntariat de Creu Roja
Joventut i com es pot ser voluntari.
Aspectes treballats

e Alimentacié

e Aliments saludables

e Alimentacio per a la practica esportiva

e Trastorns de la Conducta Alimentaria

e Voluntariat

Taller |seGuReTaTviAL ]

Data 9 d’abril (Castellé d’Empuries)
26 marg (L'Escala)
30 d’abril (Sant Pere Pescador)
A carrec de Mossos d’Esquadra (Contacte: Eva Iglesias)
Descripcid
Els agents mostren als joves de manera dinamica els riscos que pot comportar una conduccié
sota els efectes de I'alcohol o altres substancies. En una primera sessié fan experimentar
diferents situacions en les que es podrien trobar, per a reflexionar sobre com pot augmentar
el temps de resposta en determinats moments segons les decisions erronies o encertades
que es prenen.
Aspectes treballats

e Prendre consciéncia de les responsabilitats que comporta la conduccid

e Reflexionar sobre els riscos de prendre alcohol i altres substancies

Tallers especifics a municipis concrets:

Taller [TRAMITACIG DEPAPERS ]

Data 26 d’abril (castellé d’Empdries)
A carrec de Area de Serveis Socials del CCAE (Loukan)
Descripcio

Informacid basica sobre els tramits de permis de residéncia i permis de treball i de com
portar-los a terme.
Aspectes treballats

*  Permis de residéencia

*  Permis de treball

14
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Taller [RESPONSABILTATALTREBALL |

Data 19 de marc¢ (Sant Pere Pescador)
A carrec de Vigilant de seguretat de Sant Pere Pescador (Mireia)
Descripcid

La vigilant de seguretat del municipi imparteix als joves una xerrada per motivar-los en
aprofitar al maxim el recurs de I'Okup’Alt al que han tingut oportunitat de participar.
Importancia de l'assisténcia continuada i del compromis, la responsabilitat, el treball en
equip, la confianga i el companyerisme com a base, en benefici d’'un mateix.
Aspectes treballats

e Responsabilitat

e Beneficis de la feina ben feta

e Companyerisme

e Compromis

Taller [REPARACIO DEBICICLETES ]

Data 26 de marg (Sant Pere Pescador)
A carrec de Regidor de Sant Pere Pescador (Alex)
Descripcid

Ensenyar als joves com fer un bon manteniment i reparacions basiques de la bicicleta per tal
que siguin autosuficients en arreglar-la quan pateixi algun ensurt, ja que durant la formacié
fan alguns desplagaments en bicicleta, o si han de fer servir aquest transport per anar a
treballar.
Aspectes treballats

e Parts de la bicicleta

* Manteniment

*  Petites reparacions basiques

15
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3. SUPORT EN LA RECERCA DE FEINA

L'Okup’Alt, més enlla de formar als i les joves en un ofici concret pretén dotar-los de recursos,
potenciar les seves habilitats per la vida i competéncies per tal que es desenvolupin i
s'empoderin per poder tenir més opcions d'entrar al mon laboral, i per tant, d’autonomia i
d’emancipacié. L'objectiu és motivar-los a l'establiment d’objectius realistes i al seu
assoliment, augmentar la seva autoestima, informar-los sobre les diferents opcions existents,
a on trobar ofertes de feina, com presentar-se a les empreses... tot oferint-los suport i

seguiment continuat, inclis després de la finalitzacié del projecte.

Durant aquests mesos, considerem que hem preparat els joves per facilitar la seva recerca de
feina, informem del procés, ajudem a redactar un bon curriculum, visitem empreses de la
zona, treballem de manera practica per optimitzar I'entrevista de feina a través de tallers com

ja s’ha descrit anteriorment, i facilitem el poder fer entrevistes de treball amb diferents

empreses de la comarca, ja sigui per cobrir llocs de treball d’incorporacié immediata o perque

puguin tenir presents als nois i noies de cares a una futura necessitat. El qlestionari que
omplen les empreses després de cada entrevista sobre la impressid que els ha causat cada jove

ens serveix per ajudar-los a millorar de cares a futures entrevistes de feina.

Per poder portar aquests objectius a terme, un dels punts més importants és el contacte amb
el teixit empresarial de la comarca, que per altra banda esta mancat de professionals de

determinats oficis.

Cal destacar que aquest any, com l'anterior, amb motiu de la pandémia del Covid-19, no s’ha
pogut portar a terme la jornada dedicada a “’'HORA OKUP’ALT” tal com habitualment forma
part del projecte i que es porta a terme durant un dia de la darrera setmana. Consisteix en qué
un seguit d’empreses reconegudes de la comarca entrevisten a un noi/a durant un temps
cronometrat de 3 minuts. Les empreses no tenen cap coneixement dels joves que
entrevistaran, només el curriculum que els entreguen els joves en aquell moment, i tenen
aquest temps limitat per respondre les preguntes dels empresaris i mostrar el millor d’ells,
posant en practica el que han apres i treballat durant el curs. Durant una hora, les empreses
porten a terme diverses entrevistes a diferents nois i noies i es queden amb el seu curriculum,

de manera que acaben coneixent a diversos joves (que mirem d’assignar a les empreses segons
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el seu perfil i possibilitats de contractacid), i s’acaben decidint contractacions, ja sigui aquell

mateix dia o a curt o mig termini.

Durant l'edicié del 2021, entre tots els i les joves participants al projecte, s’han fet un total de

58 entrevistes de feina.

Els anys anteriors el nimero havia estat forca més elevat, degut a les entrevistes fetes també
durant I'Hora Okup’Alt, que com s’ha dit, aquest any no s’ha portat a terme amb el format

habitual per motius de prevencié degut a la situacié de pandémia, ja que comporta un

contacte estret amb diverses persones.

Les empreses amb les que hem contactat i que han col-laborat amb nosaltres, ja sigui

informant de la seva manera de treballar i llocs de treball possibles, o bé fent entrevistes de

feina als i les joves han estat:

Zona Castell6 d’Empuries: 20 entrevistes de feina

INMO CASTELLO: 4 entrevistes

PITCH & PUTT CASTELLO: 2 entrevistes

MERCAJARDI: 10 entrevistes

AIGUAMOLLS DE 'EMPORDA: Visita a empresa

INMO AMPURIAS: 4 entrevistes

Zona LEscala: 14 entrevistes de feina

HOTEL NIEVES MAR: 10 entrevistes

METROPOL NAUTICAS: Visita a empresa

FUSTERIA GELI: 4 entrevistes

17

Grup Jardineria (Castell6 d’Empuries) 20
Entrevistes amb
empreses Grup Pintura (LEscala) 14
(un total de 7 empreses)
Grup Brigada (Sant Pere Pescador) 24
58
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Zona Sant Pere Pescador: 24 entrevistes de feina

CAMPING LA BALLENA ALEGRE: Informacié sobre I'empresa i 10 entrevistes
GRUP BON PREU: 10 entrevistes

GRUP CURANTA: 4 entrevistes

CAMPING LAS PALMERAS: Visita a empresa

A banda de fer aquestes entrevistes de feina, se’ls informa d’ofertes de feina per la zona per tal
qgue puguin contactar ells directament. També es fomenta que els joves continuin la seva
formacioé per facilitar el poder trobar una feina; per facilitar I'accés a una feina es considera
molt important la formacié continuada, ja sigui reglada o no reglada. Dintre del programa es
realitzen assessoraments sobre l'oferta de cursos existents a la comarca i es recomanen
segons cada cas concret tenint present els interessos de cada jove, destacant la importancia de
la finalitzacié de la ESO als joves que no I’han acabada o de realitzar formacié ocupacional

practica, buscant la millor opcié segons cada cas.

RECURSOS

INFRAESTRUCTURA

Els espais que cedeix cada poble, ja siguin interiors o exteriors, en cada un dels municipis on

s’han desenvolupat cada grup.

RECURSOS MATERIALS

Les feines practiques de cada un dels oficis es realitzen amb material basic de cada municipi i
també amb material proporcionat per I'area de Joventut del Consell Comarcal de I'Alt Emporda

(pinzells, galledes,...).

RECURSOS HUMANS

* Organitzacié
o Area de Joventut del CCAE: Alexis Sanchez i Raquel Hinarejos.
®  Programacid, planificacid, coordinacié i avaluacid del projecte

juntament amb el técnic comarcal de joventut.

18
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= Seguiment de I|'execucid del projecte amb els monitors i els

professionals.

o Coordinacié amb els municipis: Técnics/ca de Joventut i Ajuntaments.
= Castelld6 d’Empuries: Agusti Puig (tecnic de Joventut), (regidors i
alcalde).
= |’Escala: Xavier Torrent (tecnic de Joventut), (regidors i alcalde).
=  Sant Pere Pescador: Irene Lopez (técnica de Joventut), Agusti (alcalde),
Diana Cabot (regidora de Joventut), Mireia (vigilant municipal), grup de

la brigada municipal.

* Intervencio directa
o Professionals
= Execucié i avaluacio del projecte, juntament amb els monitors.
= Mostrar els coneixements als joves per tal que adquireixin els
conceptes i les habilitats especifics de cada especialitat.
o Monitors (educadors)
=  Execucio i avaluaciod del projecte, juntament amb els professionals.
= Coordinacié amb els técnics/ca.
= Planificaci6 i desenvolupament de les dinamiques i activitats
extraordinaries amb els joves.

=  Actuar com a referent i guia del grup de joves.

* Altres professionals
o Tecniques referents d’ocupacié
= Qrientar als joves.
= Assessorar als educadors.
o Professionals dels tallers
o Dinamitzadors/es de Joventut
o Teécniques de joventut

o Empresaris de la comarca

19
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RECURSOS TECNICS

* Full de cooperacié dels pobles
Abans d’iniciar el projecte, I'Ajuntament de cada municipi col-laborador signa un full
de cooperacid amb el projecte. En aquest document es concreta quines sén les
tasques que els joves poden realitzar al municipi, la persona de contacte que acollira

al grup i també s’estableix I'acceptacioé de les condicions de participacio al projecte.

* Full d’inscripcié
Full amb les dades generals de cada participant amb l'autoritzacié de participacio i
I'autoritzacié dels pares en el cas dels menors d’edat. També recull dades sobres les
expectatives dels joves, experiéncies previes, aspectes de salut que puguin ser

rellevants pel desenvolupament del projecte...

* Llistes d’assisténcia
Cada dia s’ha fet un registre de I'assisténcia dels joves de manera cada dia s’ha pogut
tenir en compte els joves que participaven i, en el cas de faltar, s’"ha pogut contactar
amb ells el més aviat possible per analitzar les causes doncs el compromis amb el

projecte és un aspecte principal.

* Full de reglament intern del projecte
Full que detalla la normativa interna i el funcionament del projecte i que es llegeix a

cada un dels grups en veu alta el primer dia.

* Full de compromis amb el projecte
Full que els joves participants signen el primer dia conforme estan d’acord amb el
reglament intern, amb la normativa i el funcionament del projecte de formacié i es

comprometen a complir-ho i a col-laborar pel seu bon funcionament.
* Full d’avaluacio de tasques fetes a cada municipi

Full on les educadores anoten els aspectes que considerin rellevants de la portada a

terme de les tasques a cada un dels municipis.
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* Programacio setmanal
S’ha creat un calendari amb els pobles i les tasques que s’han de realitzar per part de
cada grup. També inclou els tallers que es portaran a terme cada setmana, per

facilitar la programacio dels grups.

* Informe personal de seguiment
Al principi de curs les educadores han omplert un full amb les dades generals que
poden ser Utils durant el curs de cada participant (nivell d’estudis, experiencia laboral,
aficions, habilitats...). A mig curs s’ha fet una valoracié de I'evolucié de cada jove
analitzant les diferents capacitats i habilitats que s’han estat treballant. De la mateixa
manera, al acabar el curs, s’ha fet una valoracié final de les capacitats i habilitats
adquirides i de I'evolucié durant tot el curs, aixi com d’aspectes destacats de cares a

fer un seguiment posterior de cada participant.

* Recull del grau de satisfaccié de les activitats, tallers i xerrades
Després de cada activitat, taller o xerrada, els moinitors fan un seguiment de les
opinions i valoracions dels joves per tal de saber el seu grau de satisfaccid i I'impacte

gue han tingut.

* Enquesta de valoracio de les entrevistes per part dels joves
Una vegada finalitzada cada entrevista de feina amb una empresa, els joves omplen

una enquesta de valoracié de com pensen que els ha anat des del seu punt de vista.

* Enquesta de valoracid de les entrevistes per part dels empresaris
Una vegada finalitzada cada entrevista de feina amb una empresa, s’ha demanat als
empresaris entrevistadors que omplissin una enquesta de valoracié de cada jove per
tal de poder analitzar els punts forts i els punts febles de cada un durant I'entrevista i

poder-los treballar per a millorar a properes entrevistes.

* Enquesta de valoracidé del projecte per part dels municipis col-laboradors

Una vegada finalitzat el projecte, cada Ajuntament valora el seu grau de satisfaccio

sobre el desenvolupament del mateix al municipi, el resultat i 'organitzacio.
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* Enquesta als joves de valoracio final del projecte
Al acabar el projecte s’"ha administrat als joves participants una enquesta de valoracié
sobre diferents aspectes del projecte i sobre el projecte en general, per tal de poder
tenir present el seu punt de vista com a usuaris sobre qué consideren que ha

funcionat i qué no, per tenir-ho en compte de cares a properes edicions.
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VALORACIO

Realitzem avaluacions quantitatives i qualitatives, tant a I'inici del projecte com durant el seu
desenvolupament i a la finalitzacié del mateix. El sistema d’avaluacié que es fa servir per al

seguiment i I'avaluacié del conjunt del projecte ens permet respondre a les seglients qliestions:

e En quina mesura ha canviat la realitat sobre la que volem intervenir?
e Que és el que ens ha facilitat o/i dificultat I'exit de la nostra intervencié?
e Quins canvis en el projecte ens poden ajudar a millorar en la nostra voluntat de

transformar?

El projecte es valora a mesura que es va executant. Els resultats ens ajuden a coneixer quins
aspectes del projecte han funcionat millor i quins hem de revisar sobre la marxa o en una
propera edicid, donant pas a modificar o consolidar les accions que calgui i les linies generals

d’actuacio.

La metodologia d’avaluacio que utilitzem sén reunions, enquestes i també converses informals,
tenint en compte I'opinié de tothom:
* Reunions peridodiques de lI'equip organitzador.
* Reunions periodiques de l'equip organitzador amb els diferents professionals i
monitors (educadors).
* Reunions periodiques de I'equip organitzador amb els diferents técnics i politics dels
ajuntaments.
* Reunions periodiques amb els diferents professionals (tecniques referents d’ocupacio,
talleristes,...).
* Diferents trobades amb els joves.
* Documents i enquestes de recopilacié d’informacid i opinions (recursos tecnics):
Full d’assisténcia
Full d’avaluacié de tasques als municipis
Informe personal de seguiment
Recull del grau de satisfaccié de les activitats, tallers i xerrades
Enquestes de valoracié de les entrevistes de feina per part dels joves
Enquestes de valoracié de les entrevistes de feina per part dels empresari
Enquesta de valoracié del projecte per part dels municipis col-laboradors

Enquesta de valoracio final del projecte
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Es porten a terme reunions setmanals entre els professionals, els monitors i els organitzadors,
per tal d’avaluar de manera continuada durant tot el procés, aquells aspectes que funcionen, i

per tant han de continuar, i aquells punts que cal millorar.

Després de les valoracions sobre el projecte a diferents nivells, podem afirmar que 'OKUP’ALT
2021 ha resultat satisfactori. Lequip organitzador estem satisfets, ja que considerem que s’han
assolit els objectius principals que ens haviem marcat, amb la dificultat d’adaptar al projecte a
les circumstancies atipiques de pandémia. També hi ha aspectes que s’han de tenir present de

cares a la seva millora pel que fa a una propera edicié.

Com a resum de les dades del projecte Okup’alt 2021 podem destacar el segiient:

. Total d’inscripcions rebudes: 80 joves

. Inscrits que han format part de la formacio: 31 joves

. Han abandonat el curs: 6 baixes (2 per incorporacié laboral).

. Han superat amb éxit la formacié: 25 joves

. Insercid laboral: de moment, 6 joves han trobat feina a la finalitzacié de I'Okup’Alt
. Insercid formativa: aquest any no ens consta que cap jove hagi continuat estudiant

Continuem treballant fent seguiment i recolzament a tots els joves, sobretot amb aquells que

encara no han trobat feina o no han escollit una formacio.

VALORACIO DE L'EVOLUCIO DELS PARTICIPANTS

S’ha portat a terme una valoracié de I'evolucié de cada jove respecte els objectius del projecte.
Per poder-ho fer, hem utilitzat una fitxa d’informe personal de cada participant, que cada
educadora ha emplenat amb les dades de cada jove i la seva situacio inicial al principi del
projecte, aixi com altres valoracions de cada jove durant dos moments intermedis, una
valoracio final i també aspectes de seguiment a tenir present posteriorment, que ens ajuden
a coneixer l'evolucié de cada grup, aixi com aspectes com l‘assisténcia i altres comentaris
rellevants. Cada monitor (educador) havia d’'omplir també una altra fitxa d’avaluacié sobre les

tasques realitzades i altres aspectes relacionats amb cada municipi.
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AVALUACIO QUANTITATIVA

S’ha valorat de manera quantitativa durant diferents moments del projecte, com es comentava
anteriorment, mitjancant un qlestionari omplert per cada monitor (educador) de grup,
aspectes tals com l'assistencia, el comportament, el rendiment, la cura dels materials i eines,
les habilitats generals a I'hora de treballar i la relacié amb els altres (professionals, monitors,
coordinadors, companys...). També s’han comptabilitzat el nUmero d’entrevistes amb empreses
gue ha portat a terme cada participant, aixi com la seva assisténcia diaria i faltes justificades i
les que no. Finalment s’ha valorat quins participants mereixien la carta de recomanacid i quins
han estat aptes o no aptes respecte el seu aprofitament del programa, i les hores cursades de

cada participant apte, que apareixen al seu diploma final.

AVALUACIO QUALITATIVA

Els professionals de cada un dels oficis han valorat de manera continuada |'evolucid dels seus
joves respecte la portada a terme de les diferents tasques del seu grup, els seus aprenentatges

i dificultats.

Setmanalment els monitors (educadors) han portat a terme reunions amb el seu grup, a mode
de tutories, a les que s’ha parlat obertament de les dificultats de cada un, dels avencos, de les
seves impressions, d’aspectes positius i de solucionar problemes. Arrel d’aquestes reunions, els
educadors han extret informacié per valorar qualitativament el desenvolupament de cada jove
del seu grup. També a la fitxa d’informe personal de cada participant han anotat, en diferents
moments, els seus aprenentatges, evolucié del comportament, aspectes relacionats amb les
entrevistes de feina realitzades, conclusions, valoracions de seguiment i altres comentaris. A la
fitxa d’avaluacio de les tasques portades a terme a cada poble han avaluat també el rendiment

del seu grup, els incidents i altres aspectes a tenir en compte.
El contacte diari de tots els professionals amb els joves participants, durant el treball i també

de manera informal, ens ha aportat informacié per valorar qualitativament a cada jove i ens ha

facilitat el poder-lo ajudar d’'una manera individual adaptada a les seves necessitats concretes.
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VALORACIO DEL PROJECTE

S’han valorat diferents aspectes del projecte, a nivell quantitatiu (mitjancant enquestes) i
qualitatiu (a reunions, sessions d’avaluacié, dinamiques, preguntes obertes de lI'enquesta,
tutories i en el dia a dia), de manera continuada i al final del mateix. Lobjectiu ha estat
comprovar que el projecte avangava en la direccié correcta per poder assolir els objectius
marcats, poder identificar que calia rectificar quan ha estat necessari per tal de millorar el
desenvolupament del projecte, i determinar propostes de millora de cares a una propera

edicio.

S’ha avaluat la totalitat d’aspectes del projecte: la portada a terme de I'ensenyament de cada
ofici, la tasca dels educadors i de tot I'equip encarregat del projecte, cada un dels tallers i
activitats desenvolupades, la impressid de les empreses i ajuntaments col-laboradors, les

entrevistes realitzades, la temporalitat,...

Hem tingut en compte les opinions de tots els participants al projecte, empreses, ajuntaments,

personal de I'Oficina Jove, professionals dels oficis, educadors i dels propis joves.

AVALUACIO QUANTITATIVA

Destaquem I'enquesta de satisfaccio final que van respondre els joves participants, i la que van

respondre els ajuntaments després d’anar els joves a fer les tasques practiques al seu municipi.

LU'enquesta adregada als participants s’ha dividit en diferents tematiques: en relacié a
I'aprenentatge de I'ofici, en relacid a I'equip d’educadors, en relacid a les entrevistes, respecte

cada taller/xerrada, i la valoracié global del projecte.
Aquesta enquesta I’han respost un total de 15 joves, dels grups de Brigada (8 joves) i de
Jardineria (7 joves). El dia de la cloenda no va ser possible d’emplenar el qliestionari per part

del grup de Pintura.

Tot seguit es pot observar la mitjana de la valoracié de cada item per grup d’ofici i la puntuacio

mitjana global dels grups participants dels quals tenim dades:
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J PVE

Pere Pescador). Global: mitjana total

ENQUESTA ANONIMA DE SATISFACCIO DELS PARTICIPANTS

Puntuacions mitjanes per grup i mitjana total (1:menys d’acord i 5: molt d’acord)
C: grup Jardineria (Castell6 d’Empuries), L’E: grup Pintura (L’Escala) i St P: grup Brigada (St

En relacié a I’aprenentatge de I’ofici C |LE|StP | GLOBAL
M'emporto bons consells i nous coneixements en relacié a 4,374 4,68
Iofici )

La practica m'ha ajudat a entendre com s'ha de fer la feina 4.4 4,28 4,21
Les coses que hem aprés em semblen utils 4,37 4,68
Hem comptat amb el material necessari sempre 4,43 4,71

El formador (professional) m'ha ajudat a entendre les tasques 4,37 4,68
Qué milloraries?

GRUP BRIGADA

- «Un aprenentatge més tedric o més explicacioé sobre les tasques que hem de fer»

- «La comunicacié»

En relaci6 a I'educador del meu grup C [LE|StP | GLOBAL
L'educador del grup m'ha ajudat al llarg del projecte 5 4,5 4,75
He trobat la seva tasca util per ajudar-me en la recerca de 4 4,5
feina

He pogut plantejar problemes o preguntes a I'educador 4,86 3,87 4,36
sempre

He pogut dir el que pensava en confianca a I'educador 4,57 4,78
Valoro positivament la seva feina 4,37 4,68
Qué milloraries?

GRUP BRIGADA

- «Res a millorar».

En relacié amb el meu futur C |[LE|StP | GLOBAL
M'emporto bons consells o maneres de fer per al meu futur 5 4,5
Em sento més preparat/da per trobar feina o tornar a estudiar | 4,86 4,43
Em sento amb més habilitats personals a I'hora d'afrontar el |4,14 4,07
meu futur

Crec que tinc més possibilitats de trobar feina que abans de | 3,57 3,75 3,66
I'Okup’'Alt

Les entrevistes de feina amb empreses m'han sigut utils 4,57 4 4,28

Queé canviaries o afegiries?

GRUP BRIGADA
- «Comengaria abans amb les entrevistes de treball».
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Valora cada taller / xerrada C | LE | StP | |GLOBAL
Taller practic de confecci6 del curriculum 5 4 4,5
Taller practic de com fer entrevistes de feina 4,57 4,17 4,37
Xerrada sobre Riscos Laborals 4,71 3,71 4,21
Sortida a empresa (nautica, camping o Aiguamolls, 5 3,86 4,43
segons grup)

Taller sobre sexualitat 3 3,86 3,43
Taller sobre drogues 3,14 3,25 3,19
Taller dels mossos d'esquadra sobre seguretat vial 4,71 3,87 4,29
Xerrada sobre alimentacio 4,83 3,75 4,29
Xerrada sobre génere 3 3,5 3,25
Taller sobre les emocions 4,71 3,71 4,21
Xerrada sobre motivacié (José Luis) 4,86 3,37 4,11
Taller de pedra seca 5 2,87 3,93
Castellé d’Empuries: xerrada sobre papers (Lukan) 3,71 - 3,711
Sant Pere Pescador: xerrada de suport (Mireia) - 4,62 4,62

GRUP BRIGADA
- «Bé».

els diferents grups LGTBI+ i la igualtat de génere».

Qué canviaries o afegiries sobre els tallers i xerrades?

- «No canviaria ni afegiria res. Vaig veure que els noies tenen poca informacié sobre el sexe,

Valoracié global de I’Okup’alt

L'E

StP

GLOBAL

4,83

3,71

4,27

Queé canviaries o afegiries de I'Okup’Alt?

GRUP BRIGADA
- «El transport hauria d’estar inclos al curs».

GRUP JARDINERIA
- «Furgoneta».

Comenta el que vulguis:
GRUP BRIGADA

- «He aprés moltes coses. Us desitjo el millor».

Pescadory.

GRUP JARDINERIA
- «Permis B de cotxe».
- «Trabajo».

- «M’agrada I'Okup’Alt, vaig aprendre molt. Gracies per tot».

- «M’ha agradat molt el curs i tornaria amb gust a fer el curs. Moltes gracies a tothom que ha
fet aixd possible, en especial a en Marc, Diana, Mireia i a I'equip de la brigada de Sant Pere
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- «Gracies Okup’Alt».
- «Gracies per tot!».
- «Gracies!!».

LU'enquesta adregada als ajuntaments col-laboradors referent a la seva satisfaccié en relacio a
I'organitzacio i desenvolupament del projecte I'han respost I'Ajuntament de Castelld

d’Empdries, 'Ajuntament de I'Escala i I'’Ajuntament de Sant Pere Pescador. Aquests sén els

resultats:

PREGUNTES ALS AJUNTAMENTS SEU DELS GRUPS D’OFICIS Si NO
Esteu satisfets amb el funcionament del grup de joves al vostre 2 1
municipi?

Penseu que ha hagut una bona organitzacio?

Creieu que s’han complert els objectius que teniem amb els joves?

Penseu que els joves han fet un bon treball?

Heu quedat satisfets de la vostra col-laboracié a I'Okup'Alt?

W WIN W W
—

Tornarieu a formar part del projecte Okup’Alt en properes edicions?

Exposeu aqui la vostra opinié i el que creieu millorable:

AJUNTAMENT DE L'ESCALA: Des de I'Ajuntament de I'Escala estem molt satisfets del
projecte i la bona coordinacio, des de l'inici fins al final, amb tots els agents que n’han format
part (Professional del sector, Educador, técnics de I'Oficina Jove de L’Alt Emporda i 'Escala,
la brigada municipal de L'Escala). No obstant, considerem negatiu el comportament dels
joves per les faltes de respecte i mal comportament en certes ocasions; tant és aixi que, de
cares a properes edicions, si hi ha la possibilitat de realitzar-ne, caldra deixar molt clar el
projecte als joves participants i la normativa del mateix. Si que és veritat que s’ha fet un molt
bon treball pels joves al municipi (les imatges de “I'abans i el després” ho deixen molt clar)
perd el seu mal comportament i manca de responsabilitat, en bona part dels dies, no
correspon marcar la casella del “si” per respecte al professional i educador que els han estat
acompanyant durant tres mesos.

AJUNTAMENT DE CASTELLO D’EMPURIES: L'experiéncia d'acollir 'OKUP'ALT al municipi
ha estat molt enriquidora a tots els nivells, des del compromis dels politics, a la
imprescindible coordinacié amb altres departaments de I'Ajuntament i Castell6 2000 a la
organitzacié i coordinacié de I'Oficina Jove, que sempre ha cuidat els detalls, la comunicacid,
els tempos i sobretot el seguiment impecable que en feu. Potser el que trobem a faltar és
que una vegada detectades les necessitats dels i les joves que participen en el projecte i
sobretot els i les que es queden fora, a nivells, locals, comarcals, nacionals i anar pujant, no
es vegi que aquest programa funciona i que s'hauria d'institucionalitzar, i aconseguir una
cobertura i seguiment integrals per aquests/es joves que d'alguna manera estan fora del
circuit i que tot i haver fet 'OKUP'ALT, molts/es tornen a estar en una situacié de
vulnerabilitat (sense papers, okupant cases, sense feina, etc).

29



<

ik
e

, CONSELL COMARCAL . ) o By ) JOVE
pevaremporbA  MEMORIA FINAL del projecte de formacio i ocupacio per a joves OKUP’ALT 2021 I

AJUNTAMENT DE SANT PERE PESCADOR: En general la valoracié és molt bona, era un
projecte arriscat ja que treballaven directament amb la nostre Brigada Municipal. De cares a
noves edicions, s’haurien de valorar alguns punts com el fet de que els participants siguin del
propi municipi o colindants i no tinguin problemes de transport i que parlin i entenguin
l'idioma. Per part de la Brigada ens comenten que 10 sén molts, potser es podria fer en dos
torns de 5.

Podeu escriure algun altre comentari:

AJUNTAMENT DE L’ESCALA: Felicitar a I'Oficina Jove i a tots els agents que formen part
d’aquest projecte i animar per a la seva continuitat, des de I'area de Joventut de L’Escala hi
ha la voluntat de poder-ho treballar per a properes edicions encara que sigui en un format
diferent.
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AVALUACIO QUALITATIVA
VALORACIO FETA PELS PROPIS JOVES

RESPECTE ELS JOVES | 'EQUIP D’EDUCADORS | PROFESSIONALS

En general, cada grup ha establert unes bones relacions entre ells i estan contents dels

companys, del grup i dels educadors i professionals.

El grup de Jardineria s’ha mostrat treballador i interessat per aprendre les diferents tasques
relacionades amb el seu ofici. Cap el final del projecte els joves es van mostrar més cansats i
demanaven sobre la possibilitat de portar a terme tasques més variades. Destaquen el tema
del transport com una de les dificultats més grans per accedir al lloc de la formacié. En general,
el grup ha treballat de manera correcta i amb un bon tracte entre els companys. També estan
molt agraits dels professionals que els han acompanyat durant tot el curs, s’han sentit recolzats

i escoltats. En general han tingut una bona relacié amb els professionals i educadors del seu

grup.

El grup de Pintura han treballat molt bé i es mostren també molt contents en general dels
professionals i dels educadors. En quant al grup, s’han fet diferents grupets segons les aficions
i/o l'origen i la relacid ha estat en general bona. Hem de destacar algunes faltes d’assisténcia i
algun incident greu ja cap el final del projecte, motivat segurament per dificultats familiars d’un

dels participants, que vam mirar de solventar de la millor manera possible.

Pel que fa al grup de Brigada, la valoracié ha estat en general també molt positiva, tant de les
professionals que els han acompanyat com de I'educador. Entre el grup ha hagut un bon
companyerisme i motivacié per aprendre. Han portat a terme tasques molt diverses al municipi
amb l'equip de la brigada municipal. Cal el final del projecte va haver un petit incident que va
acabar a I'expulsié d’un participant una setmana abans de la finalitzacid, per la resta podem
destacar que ha sigut un grup forga responsable. Respecte els professionals, educador i altre
personal col-laborador amb el projecte, s’han sentit acollits i han tingut també una bona

relacio.
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RESPECTE LES TASQUES, LA FORMACIO | EL CURS EN GENERAL

A nivell general els nois i noies estan contents amb el funcionament del curs. La gran majoria
opina que les tasques practiques que han desenvolupat els ha ajudat no només a aprendre de
manera basica un ofici, siné que també els ha motivat a voler ser més autonoms (trobar feina,
treure’s el carnet de conduir,...), i els tallers, xerrades i entrevistes a empreses els han fet

pensar i els han ajudat a créixer i a voler prendre decisions importants respecte el seu futur.

Alguns dels joves també comenten que durant tres mesos s’han sentit molt acompanyats i els
ha ajudat a tenir iniciativa per iniciar una formacid o per buscar feina. També ens han comentat
que per alguns els resultava complicat el desplacament fins al municipi de treball (ja que
gairebé cap tenia carnet de conduir), i alguns ajuntaments ho han facilitat dintre de les seves

possibilitats.

Hem continuat el contacte amb els i les joves després de finalitzar el projecte, els hem
comunicat que estem a la seva disposicid i que es poden adrecar al Servei de Treball Jove com
a suport en la recerca de feina o per informar-se per portar a terme alguna formacié. En
general es mostren satisfets amb el que han aprées i amb el fet d’haver pogut practicar des del

primer moment.

Als joves del grup de Jardineria els agradaria poder fer alguna tasca més relacionada amb la
jardineria propiament (plantar, regar...), fer tasques més variades. També algun noi manifesta la
seva dificultat per seguir el curs per no parlar ni entendre I'idioma, tot i que agraeix moltissim
I'esforg dels professionals, talleristes i dels propis companys i companyes per fer-se entendre i
per transmetre els missatges de manera que ell també pogués seguir amb el dia a dia, fins i tot
altres companys solien fer d’intérprets, fet que ha facilitat 'empatia i 'autoestima per sentir-se

utils als altres.

Els nois del grup de Pintura estan contents perqué han pogut fer diferents treballs de

manteniment de mobiliari urba i pintura d’espais publics.
El grup de Brigada han pogut conéixer de primera ma les diferents tasques que porten a terme

el personal de la brigada municipal, conéixer diferents técniques i I'experiéncia dels propis

treballadors que els formaven. Han fet tasques de paleteria amb la construccio i pintura d’'un
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mur, tasques de jardineria, col-locacié de pedreta a zones verdes, instal-lacié de tanques i pals

per crear una zona de vianants, pintura d’espais publics...

Pel que fa a les visites a empreses i entrevistes de feina que han realitzat, ha estat una
experiéncia que alguns joves no havien viscut mai i no coneixien, en general els i les joves estan
satisfets, tot i que alguns esperaven més contractacions i que aquestes fossin més rapides.
Aquest fet els ha servit també perqué coneguin la importancia d’'una bona preparacié, formacio
i experiéncia, tant personal com de I'entrevista de feina, i que per trobar una feina cal esforcar-

se i no desanimar-se.

RESPECTE ELS TALLERS, XERRADES | ACTIVITATS

En general consideren que els tallers i les activitats extraordinaries han estat Utils i interessants.
Algun noi comenta que hagués preferit no fer tants tallers i fer més practica als pobles, pero la

majoria ho valora molt positivament.

Les activitats i tallers més ben valorats pels participants han estat, en aquest ordre, la xerrada
de suport de la vigilant municipal (a Sant Pere Pescador), el taller practic de confeccio del
curriculum, la sortida a visitar una empresa de la zona (els aiguamolls, una nautica o un
camping, segons el grup), el taller sobre I'entrevista de feina, el taller dels mossos sobre
seguretat vial i el taller d’alimentacid, seguit del taller sobre emocions, la xerrada sobre riscos
laborals, la xerrada sobre motivacio, el taller de pedra seca, la xerrada sobre papers (a Castelld

d’Empdries), el taller sobre sexualitat, el de génere i el de drogues.

Alguns joves s’han manifestat en desacord amb els tallers de genere i sexualitat, aspecte a
treballar, mentre que la Unica noia que va finalitzar el projecte (del grup de Brigada) manifesta
qgue considera que els nois tenen una informacié molt basica sobre sexe, génere i sobre la

realitat de les persones LGTBI.

També algun jove comentava que |i hagués agradat poder fer dintre del projecte més activitats

de lleure amb els seus companys.
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VALORACIO FETA PER L'EQUIP PEDAGOGIC

RESPECTE ELS GRUPS DE JOVES

Aqguest any els grups, menys algunes excepcions, en un principi eren forca homogenis i
presentaven d’entrada una actitud molt poc conflictiva respecte en anys anteriors. La principal
dificultat d’altres anys havia estat el comportament distorsionador d’alguns participants que
feia molt complicada la convivencia diaria i el treball en equip. Aquest any, d’entrada no va ser
aixi, pero si que han hagut alguns casos de joves que cap el final del projecte han tingut
comportaments inadequats de falta de respecte al grup i de péerdua de confianca en ells.
També ha hagut alguns participants dels que obtenir la seva atencié continuada ha estat
complicat, i també alguns joves amb faltes reiterades d’assistencia. Cal tenir present que forces
joves presentaven situacions familiars i experiencies viscudes complicades, i dificultats

economiques.

Com a cada edicid, han participat alguns joves que tenien dificultat amb I'idioma o que no
entenien el catala ni el castella i han estat ajudats per altres companys que els anaven traduint.
La majoria d’aquests han fet progressos importants en I'idioma durant el curs, tot i que els
caldra millorar en aquest aspecte amb la realitzacid de formacié lingliistica posterior al

projecte, que els facilitara el dia a dia i el poder trobar una feina.

Com sol passar a totes les edicions, ha hagut alguna baixa abans de la finalitzacié del projecte.
Algunes de les baixes han estat per ocupacié i altres per motius disciplinaris o per altres
motius. Hi ha diferents hipotesis que podrien ajudar a donar resposta al perqué d’aquestes

baixes:

* L'espai de temps entre les inscripcions i l'inici del projecte fa que alguns joves
seleccionats ja estiguin participant d'un altre projecte o bé, ja hagin trobat feina; tot i
qgue aquest any I'espai de temps ha estat més curt que en altres edicions per evitar
aquest fet.

* Al moment d'oferir el projecte al jove o derivar-lo potser no s'ha dedicat temps a explicar
detalladament el format del projecte i les vessants d'intervencié. Tot i que també es

treballa en millorar en aquest sentit.

Com a fet diferencial amb altres edicions, aquest any moltes de les inscripcions s’han rebut

directament des de cada un dels tres municipis participants i era la primera vegada que ho
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realitzaven, per tant ha pogut haver alguna dificultat en I'explicacio del projecte, i la seleccié
dels joves de cada grup es realitzava també amb el suport técnic de cada un dels municipis. Cal
destacar la important tasca que han realitzat els diferents técnics/a municipals de cada un dels
tres ajuntaments que han estat aquest any seu de cada grup d’ofici, en el correcte

desenvolupament del projecte.

Als diferents grups, malgrat les diferéncies entre els joves, en general s’han ajudat entre ells i
s’han recolzat. Més enlla del curs, alguns han fet amistat. Tot i aixd0 hi ha hagut alguns dels
participants que han destacat per les seves faltes d’assisténcia, i sobretot cap el final del
projecte pel seu mal comportament. En general han estat treballadors i motivats per aprendre,
i alguns s’han merescut una carta de recomanacio de part tant del CCSAE com de I'Ajuntament
respectiu. Lesforg de tot I'equip i dels col-laboradors ha fet que, tot i les dificultats, aquesta

edicid es portés a terme de manera satisfactoria.

RESPECTE L'EQUIP DE PROFESSIONALS | EDUCADORES

Als tres grups, tant els professionals com els moinitors han estat molt units entre ells, han anat
a la una en totes les decisions i han creat bons vincles entre ells i amb els joves. A les reunions
de seguiment, els professionals/monitors i I'equip de coordinacié comentavem la situacié del
grup i els casos personals, per poder oferir un bon suport als joves i fer avaluacié continuada

del desenvolupament del projecte, i comentavem la feina a fer durant la setmana segiient.

Considerem que en ocasions ha estat complicada la localitzacié de joves amb elevades faltes
d’assistencia, i també la motivacié dels grups ha sigut en determinats moments millorable. El
fet de la col-laboracié de diferents agents del municipi amb els respectius professionals i

monitors ha estat molt important.

RESPECTE LES TASQUES | LES POBLACIONS

En general la valoracié ha estat positiva. Els joves han aprés ha realitzar tasques diverses sobre

el seu ofici triat, de manera practica i aprenent a fer servir diferents eines.

Com ja s’ha comentat anteriorment, aquest any les tasques de cada grup d’ofici es portaven a
terme integrament al mateix municipi. Aquest fet ha facilitat que els joves poguessin aprendre
a realitzar una tasca des de l'inici fins al seu acabament, i a portar a terme tasques més

variades, de manera que podem afirmar que l'aprenentatge ha estat més complet i enriquidor.
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Aix0 s’ha aconseguit en diferent mesura depenent del municipi. S’"ha de continuar treballant,
de cares a propers anys, que les tasques que realitzi cada grup siguin el més variades possible,

per tal que els joves puguin aprendre diferents habilitats i per motivacioé del grup.

S’ha treballat prioritzant les tasques portades a terme a espais exteriors, sempre que ha estat
possible. Tot i aix0, s’ha aconseguit, en general, que els municipis ofereixin tasques alternatives
a cobert per portar a terme els dies de pluja, tot i que no en la mateixa mesura a tots els grups.

S’ha de continuar treballant, de cares a propers anys, també en aquest sentit.

Considerem que els dies treballats han estat profitosos i els joves han pogut treballar per

coneixer un ofici i agafar una dinamica de rutina diaria que alguns joves havien perdut.

Els ajuntaments ens han manifestat personalment que han estat molt contents amb el projecte
i amb les tasques realitzades pels nois i noies als municipis. Alguns comenten que els agradaria
repetir la portada a terme de I'Okup’Alt al seu municipi en una propera edicid, i tots han
manifestat que estan molt contents de poder col-laborar en aquest projecte i que I'organitzacié

els ha semblat molt bona.

Aguest any no va ser possible que els joves del grup de Jardineria portessin a terme les tasques
proporcionades pel I'Area de Turisme del CCAE, degut a que s’han evitat desplacaments

conjunts per prevencié de la Covid-19.

RESPECTE LES ACTIVITATS, XERRADES | TALLERS

Enguany, hem mantingut les xerrades i tallers en els divendres, fet que s’ha consolidat els
darrers anys ja que ho considerem molt positiu a nivell organitzatiu i per consolidar una rutina

setmanals als joves.

S’han fet forces xerrades i molt diverses, algunes eren més dinamiques i han agradat més que
altres, la seva valoracid global ha estat molt positiva (veure apartat d’aquesta memoria sobre
els resultats de les valoracions dels tallers i xerrades pels propis joves). Destaquem la dificultat
de mantenir atents als joves, tot i que aquest any al tractar-se de grups més reduits (cada taller
o xerrada es repetia a cada municipi i assistien només els joves d’aquell grup) ha facilitat que
els joves no es distreguessin tant. Tot i aix0, continua sent molt important el treball dels

educadors/es (monitors) en la distribucié dels joves de la manera més adequada i en motivar i
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fer veure la importancia d’una actitud de respecte per poder aprofitar al maxim el contingut

gue es vol transmetre i que segur que els sera util.

Ha estat una dificultat pels joves que no entenien I'idioma (alguns ni el catala ni el castella) per
poder seguir les xerrades i tallers. En aquest cas, altres joves que coneixien un idioma comu

amb aquests els han ajudat a comprendre el que es deia.

També destaquem aquest any de manera més evident, que algun jove no ha volgut seguir els
tallers sobre genere i sexualitat, o presentaven una clara oposicié a les idees igualitaries entre
géneres o entre diferents orientacions sexuals. Es tracta d’un aspecte preocupant que s’ha
comentat amb l'entitat que oferia la xerrada sobre genere i que comparteixen que s’ha de

treballar.
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PROPOSTES DE MILLORA

L'Okup’Alt és un projecte viu i I'objectiu de les persones que hi treballem és que cada edicié
sigui millor que l'anterior. L'experiéncia adquirida, i els diferents punts de vista de tots els
agents implicats ens empenyen a continuar esforcant-nos per a continuar contribuint a un
desenvolupament global satisfactori del jove que faciliti la seva autonomia i progrés personal.

En aquest sentit, exposem tot seguit els canvis i millores que s’han incorporat aquest any,
degut a la situacidé de pandemia perd també al resultat de I'avaluacié del desenvolupament del
projecte en anys anteriors.

Plantegem també nous reptes de cares a una propera edicié de I'Okup’Alt 2022.

NOVETATS D’AQUEST ANY AL PROJECTE

e Un aspecte destacat que ens ha fet definir l'edicié d’aquest any d’'una manera molt
diferent de com ha sigut habitual en edicions anteriors és la prevencié de la
transmissio de la Covid-19, donada la situacié de pandémia que estem vivint i que
ens va fer anul-lar l'edicié anterior, de I'any 2020, abans de la seva finalitzacio
prevista.
Les principals variacions d’aquesta edicié del 2021 han estat motivades sobretot per
evitar els desplagaments de manera conjunta dels joves en furgoneta cap a diferents
municipis cada dia. Aixi, cada grup d’ofici ha tingut la seva seu a un municipi diferent,
i els joves havien d’acudir pels seus propis mitjans al lloc d’inici del treball o de
portada a terme del taller o xerrada (alguns joves ja vivien al municipi de referéncia

del seu grup).

* Desaparicié de l'ofici d’Imatge Personal i incorporacié de I'ofici de Brigada.

Lofici d’Imatge Personal es feia complicat de portar a terme seguint les pautes de
prevencié de la Covid-19 per haver de treballar tot el grup a un espai interior a on es
rep a clients.

El municipi de Sant Pere Pescador estava molt interessat en formar part del projecte i
ens va proposar com a professionals formadors dels joves a I'equip de la brigada
municipal, proposta que ens va semblar molt interessant per la possibilitat que oferia
als joves de formar-se amb tasques molt variades i de primera ma amb els

treballadors que les porten a terme en el dia a dia.
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* No va poder ser possible comptar amb la Fira d’Ocupacié.

Acudir a la Fira d’Ocupacio es tracta d’una molt bona opcié pels joves de trobar feina i
d’obtenir informacié relacionada amb la recerca de feina. Aquest any tampoc va ser
possible atés que les dates de la seva portada a terme eren posteriors al
desenvolupament de I'Okup’Alt 2021, i perque lassistéencia estava acotada a

estudiants dels instituts.

* Consolidacié com a prioritari el fet d’unificar les formacions en divendres mati .

Tot i que ja no ho considerem com una novetat, ens reafirmem en qué el resultat és
molt positiu i definitiu pel bon funcionament del projecte i es consolida de cares a

properes edicions.

Els educadors (monitors) vinculats amb I'Oficina Jove (CCAE).
Aquest any, els monitors del diferents grups (que no educadors) formaven part de la
plantilla del Consell Esportiu de I'Alt Emporda, fet que ha facilitat la seva contractacio
i la utilitzacié de la furgoneta de treball que en disposen, quan ha estat necessari.
També ha facilitat el contacte i suport entre ells, ja que es coneixien, aixi com
coneixien el funcionament de I'Oficina Jove i al seu personal i el projecte. Un dels

monitors ja ho havia sigut també a l'anterior edicio.

Enviament del curriculum per mail a tots els joves
ja es va comencar a fer a ,/edicid anterior, i ho considerem molt positiu per tal que el

puguin actualitzar quan calgui després de la finalitzacié del projecte.

Trucar als joves per fer seguiment després de la finalitzacié del projecte.

Es un aspecte important, que ja van portar a terme les técniques referents d’ocupacié
després de l'edicié del 2019, i I'organitzacié al 2020. Ens permet tenir un feedback de la
situacié dels joves amb el pas del temps i poder citar-los amb les técniques referents
d’ocupacié per continuar amb el suport en la recerca de feina o formativa, si ho

consideren necessari.

Mantenir la perspectiva transversal d'habilitats per la vida a totes les accions de
projecte.

Considerem que s’ha portat a terme de manera correcta durant aquesta edicid.
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No va ser possible portar a terme tasques derivades de I’Area de Turisme.
A diferéncia d’anys anteriors, aquest any no va ser possible que els joves del grup de
Jardineria portessin a terme les tasques proporcionades pel 'Area de Turisme del CCAE,

degut a que s’han evitat desplacaments conjunts per prevencid de la Covid-19.

Portada a terme de nous tallers.

Aquest any hem prescindit d’alguns tallers que eren habituals a anteriors edicions (per
tema desplagament i prevencié Covid-19) i hem afegit d’altres. S’han portat a terme
com a novetat els tallers de pedra seca, técnica tradicional de construccié que hem
considerat important de coneéixer donada la seva preséncia a la comarca, o el
d’alimentacié i TCA (trastorns de la conducta alimentaria), impartit per la Creu Roja
juntament amb unes pinzellades d’informacié sobre voluntariat.

Alguns tallers s’"han portat a terme només a algun dels pobles. Especificament per Sant
Pere Pescador es van impartir els tallers de reparacié de bicicletes (donada la
importancia d’aquest transport en molts dels nois que acudien a aquest grup) i el de
responsabilitat vers el treball (impartit per la vigilant municipal). A Castellé6 d’Empuries
es va impartir un taller sobre com obtenir el permis de residencia i de treball.
Considerem que tots els tallers i xerrades que es porten a terme a I'Okup’Alt ajuden als

joves en competéncies i habilitats importants per a la seva vida.

MILLORES PEL 2022

Introduccio teorica basica als grups de Manetes i sobretot al de Forestals.

Tal com es va suggerir I'any anterior, considerem important impartir per part dels
professionals de cada grup, una introduccié teorica basica inicial. | també és

interessant tenir-ho en compte si es preveu un dia de pluja durant el projecte.

* Més personal dedicat al projecte

A hores d’ara es dificil saber quin personal tindrem, pero el que es segur es que, com
venint afirmant ja en anys anteriors, seria beneficids pel desenvolupament del projecte

poder-lo reforcar contractant alguna persona més per mantenir i millorar la qualitat.
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* Furgonetes destinades al trasllat dels grups.

Com també venim comentant en anys anteriors, a les edicions a les que el
desplacament dels nois a diferents pobles va ser constant, i si es torna a portar a terme
el projecte d’aquesta manera en edicions posteriors, es fa necessari poder comptar
amb alguna altra furgoneta, ja que actualment les disponibles sén ja molt velles i

dificultava molt el desenvolupament del projecte.

Val a dir que la previsié és que properament en puguem disposar d’un nou vehicle, ja

gue aquests tramits estan forca avancats.

* Manera de donar a coneéixer el projecte.

Es tracta d’un aspecte que treballem any rere any pero en el que val la pena continuar
incidint. Cal informar correctament els joves sol-liciten participar-hi, explicant els
continguts per tal d'obtenir sol-licituds amb interés real dels joves inscrits en el
projecte. Aixi mateix també cal fer pedagogia de la realitat del projecte als carrecs
electes i al personal de cada municipi per no crear expectatives falses en la realitzacid
de tasques i fer consciencia de la importancia d’oferir suport a aquests joves donada la
seva realitat, i que per tant, col-laborar amb aquest projecte és una oportunitat d’oferir

un important suport als joves participants.

Continuar demanant a tots els municipis que col-laboren aportant tasques que
tinguin una segona opcio pels dies de pluja.

Els municipis que aporten tasques perque realitzin els joves formen una part important
del projecte. La dificultat es presenta quan les tasques no es podien portar a terme
amb motiu del mal temps. Els anys que plou molts de dies durant el desenvolupament
del projecte suposa un problema per l'organitzacid dels grups (sobretot pel grup de

Jardineria, ja que es fa complicada la possibilitat de fer tasques a cobert).

Cada any comentem als pobles la importancia d’oferir des del primer moment la
possibilitat de realitzar tasques a cobert perque els joves realitzin els dies de pluja.
Aquest any hem tingut opcions, tot i que no per part de tots els pobles ni en la mateixa
mesura. Caldria insistir en que tots els municipis aportin un ventall més ampli

d’aquestes tasques alternatives.

Aqguesta és una de les propostes de millora que establim de manera recurrent i

considerem que té molt importancia.
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* Sol-licitar als municipis varietat de tasques.

Aquest és un aspecte en el que també incidim cada any als ajuntaments pero que no és

facil que ho compleixin, el fet de demanar als ajuntaments que siguin originals, dintre

del que els sigui possible, en les tasques que ofereixen fer als joves als seus municipis,

per facilitar un aprenentatge el més complert possible i que el treball resulti motivador

durant tot el projecte.

e Joves que no entenen I'idioma o que no tenen permis de treball .

L'Okup’Alt és un projecte que té com a objectiu principal oferir suport a joves amb
dificultats, per poder créixer com a persones i viure de manera autonoma. Trobem que
caldria trobar la manera de poder oferir un suport més especific als joves que no
entenen l'idioma (ni catala ni castella), ja que aquest fet fa molt complicat el seguiment
dels recursos que aporta el projecte encara que companys els ajudin a traduir i
entendre. A aquests joves se’ls fa molt complicat entendre com realitzar correctament
les tasques i sense perill, aixi com comprendre el missatge dels diferents tallers i

xerrades, o portar a terme una entrevista de feina.

e Tallers de génere i sexualitat.

Darrerament estem detectant com alguns joves no volen formar part dels tallers sobre
sexualitat saludable i sobre igualtat de génere, arribant fins i tot a faltar el respecte en
les seves afirmacions respecte aquests temes. Respectem les decisions personals dels
joves pero considerem també que es tracta de temes basics sobre drets humans i de
vital importancia per la seva vida quotidiana. Pensem que caldria poder trobar la

manera de motivar els joves a tenir aquests temes en compte.
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COL-LABORACIONS EXTERNES

L'Okup’Alt és un projecte que necessita de la col-laboracié del teixit empresarial, la voluntat de
I'administracid local, i el suport economic d’entitats amb vocacié social.

Aquest fet no s’ha de veure com un problema, siné com un acte d’implicacié de la comarca en
un sentit ampli. En altres paraules, no tindria cap logica que I'area de joventut del Consell
Comarcal realitzes un programa aillat de la realitat que viu I'Alt Emporda, per tant és a través de
la col-laboracio on el projecte cobra sentit i esdevé realista, Util i eficag.

Com s’ha dit abans, enguany han col-laborat 3 ajuntaments com a seus fixes de cada un dels
oficis, aportant recursos humans, materials i economics al projecte i implicant-se moltes
vegades també a nivell personal. També han col-laborat 10 empreses per oferir un total de 50
entrevistes de feina, algunes de les quals han acabat en contractacions.

Gracies a les aportacions economiques el curs ha pogut mantenir les accions formatives més
enlla de l'aprenentatge de l'ofici. | es que cal recordar que formem persones, no només
treballadors.

OBRA SOCIAL LA CAIXA

Un fet clau per a poder desenvolupar el projecte sén els recursos economics, en aquest sentit
ens resulta imprescindible contar amb el suport de I'Obra Social de La Caixa.

Enguany ens han tornat a realitzar una aportacié economica de 4.000,00€, ja que la filosofia
del projecte i de I'Obra Social comparteixen. Es a dir, gracies a aquesta aportacio es treballar en
capacitar, educar i empoderar a joves altempordanesos que ja sigui per qliestions d’origen,
sitacio social, o nivell educatiu corren el risc de caure en 'exclusié. Es a dir, tant 'Obra Social
com I'Okup’Alt apostem pels joves, per transformar la realitat i construir plegats un futur millor.

Dit aixo, i per tal de concretar, és important especificar a que es destina aquesta aportacio.
Principalment la dotacié economica ha anat destinada a aquests dos conceptes:

1. Formacions complementaries:

Es donen les eines necessaries per a que els joves millorin les seves habilitats i es
formin en diversos ambits. Es realitzen curriculums, practiques de com encarar una
entrevista de feina, xerrades sobre emocions i afectivitat, tallers de mobilitat segura,
prevencio de riscos laborals, etc.

2. Educadors del projecte:

Leducador vetlla pel benestar personal i del grup. No només es ve a aprendre un ofici
(per fer aixo ja tenim al professional del sector) sind que es va més enlla i es treballa
molt a nivell emocional. Es vol recuperar al jove a nivell animic, ja que molts venen de
situacions molt dificils, i cal oferir-lis un recolzament, un treball i un ajut que només es
pot realitzar amb un professional del sector de I'educacio a través del vincle.
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